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AGRADECIMIENTO A LA DIPUTACIÓN DEL COMÚN 
 

PARLAMENTO DE CANARIAS 
C/ O´Daly, núm. 28 

38700 – Santa Cruz de La Palma 

 

 

Referencia: Queja Q22/756. Contestación a la petición de alegaciones. Agradecimiento por la 

intervención en materia de formación. 

 

Juan Manuel Pérez Mendoza, Secretario General de la Sección Sindical de SEPCA en el 

Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana, Delegado Sindical, Delegado de Personal, y Delegado 

de Prevención, con domicilio a efectos de notificación en la dirección de correo electrónico: 

sepcasantalucia@gmail.com, y en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Santa Lucía 

de Tirajana, Avenida de las Tirajanas, núm. 151, C.P. 35110, por medio del presente se dirige  a 

esta Institución, y como mejor proceda en derecho,  

 

EXPONE: 

 

PRIMERO.- El 4 de abril de 2022 esta Sección Sindical presentó una queja sobre el 

funcionamiento de la Comisión de Formación y la programación e impartición de cursos para el 

personal del Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana, tramitada con la referencia Q22/756. 

 

SEGUNDO.- Esta Institución ha mantenido un seguimiento continuado de la Queja, del que ha 

informado a esta Sección Sindical mediante las comunicaciones que se relacionan a continuación, 

indicando la fecha de cada escrito: 

 

5 de abril de 2022.- Acusó recibo de la queja, le asignó la referencia Q22/756 e informó del 

inicio de su estudio para decidir sobre su admisión a trámite. 
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2 de mayo de 2022.- Comunicó su admisión a trámite y el inicio de actuaciones con el 

Ayuntamiento para recabar información sobre los cursos de formación y las peticiones 

presentadas por SEPCA. 

 

14 de octubre de 2022.- Informó de la continuidad de las gestiones con el Ayuntamiento ante la 

falta de recepción de la información solicitada. 

 

9 de noviembre de 2022.- Comunicó la remisión al Ayuntamiento de un recordatorio de su deber 

legal de contestar los requerimientos de la Diputación del Común, al seguir pendiente la 

información pedida. 

 

31 de enero de 2023.- Dio traslado del informe municipal sobre la falta de convocatoria de la 

Comisión y de programación formativa durante 2022, y abrió un trámite de alegaciones 

contestadas por SEPCA. 

 

22 de marzo de 2023.- Comunicó una nueva petición de información actualizada al 

Ayuntamiento, a la vista de las alegaciones formuladas por esta Sección Sindical. 

 

22 de mayo de 2023.- Informó de la continuidad de las gestiones ante la falta de respuesta 

municipal a la información solicitada. 

 

13 de junio de 2023.- Trasladó el nuevo informe remitido por el Ayuntamiento y ofreció a 

SEPCA la posibilidad de formular comentarios y alegaciones sobre su contenido que fueron 

realizadas por SEPCA. 

 

9 de enero de 2024.- Comunicó el envío de un nuevo escrito al Ayuntamiento para obtener un 

informe actualizado que permitiera concluir adecuadamente el expediente, dado el tiempo 

transcurrido desde la anterior respuesta municipal. 

 

8 de marzo de 2024.- Informó de que continuaban las gestiones, al no haberse recibido todavía 

la información requerida en enero de ese año. 
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29 de abril de 2024.- Comunicó un nuevo recordatorio al Ayuntamiento de su deber legal de 

contestar los requerimientos de la Diputación del Común. 

 

1 de agosto de 2024 (registro de salida de 2 de agosto de 2024).- Informó de la remisión de 

otro escrito que reiteraba al Ayuntamiento su obligación de colaborar con la Institución, ante la 

falta de respuesta a los requerimientos efectuados desde enero. 

 

5 de septiembre de 2024.- Dio traslado de un nuevo informe municipal y abrió otro trámite para 

que SEPCA pudiera formular alegaciones y aportar información relevante para la queja. 

 

24 de febrero de 2025 (registro de salida de 25 de febrero de 2025).- Comunicó un 

requerimiento específico sobre la aprobación del plan de formación, las memorias anuales de 

2019 a 2024 y la dotación económica destinada a formación en los presupuestos de 2024. 

 

15 de abril de 2025 (registro de salida de 16 de abril de 2025).- Informó de la continuidad de 

las gestiones, al no haberse recibido aún la información solicitada al Ayuntamiento en febrero. 

 

27 de mayo de 2025.- Comunicó la remisión de otro recordatorio del deber legal de contestar los 

requerimientos de la Diputación del Común. 

 

12 de agosto de 2025.- Informó de un nuevo escrito al Ayuntamiento que reiteraba su obligación 

de colaborar, ante la falta de respuesta a los diversos requerimientos anteriores. 

 

2 de noviembre de 2025 (registro de salida de 3 de noviembre de 2025).- Trasladó una nueva 

respuesta municipal sobre la formación del personal y las memorias anuales, y abrió un trámite 

de alegaciones para que esta Sección Sindical pudiera pronunciarse que fueron realizadas por 

SEPCA. 

 



5 de junio de 2026 (registro de salida de 8 de junio de 2026).- Comunicó la remisión al 

Ayuntamiento de una resolución de la Diputación del Común con recordatorio del deber legal y 

recomendación, y anunció el seguimiento de su contestación. 

 

15 de agosto de 2026 (registro de salida de 17 de agosto de 2026).- Informó de que continuaba 

realizando gestiones al no haberse recibido respuesta municipal a la resolución remitida en junio. 

 

5 de octubre de 2026.- Dio traslado de la respuesta del Ayuntamiento a las recomendaciones 

formuladas y abrió un nuevo trámite de alegaciones sobre la información recibida siendo 

realizadas por SEPCA. 

 

TERCERO.- La comunicación de 5 de octubre de 2026, con registro de salida 202600016293, 

recoge la respuesta municipal a las recomendaciones sobre la aprobación del plan de 

formación, la dotación de medios personales para su gestión y el incremento y ejecución de 

las partidas presupuestarias destinadas a formación. En ella se comunica la aceptación de 

elaborar el plan y las actuaciones iniciadas, así como medidas organizativas en tramitación; el 

eventual incremento presupuestario queda condicionado a las disponibilidades municipales. 

 

CUARTO.- Ya se han celebrado reuniones de la Comisión de Formación, se han acordado los 

cursos a impartir y se está tramitando su realización. Estos avances permiten dar respuesta a 

necesidades de formación que veníamos trasladando desde hace años para todo el personal 

municipal. 

 

QUINTO.- Esta Sección Sindical quiere expresar su agradecimiento y reconocimiento a la 

Diputación del Común, a las personas que han estado al frente de la Institución y de sus Adjuntías 

durante este periodo, y al conjunto de su equipo, por la atención prestada a esta queja y por la 

constancia acreditada en todas las actuaciones relacionadas. Los sucesivos requerimientos, 

recordatorios, traslados de información y recomendaciones han contribuido de manera decisiva 

a impulsar la actuación municipal y alcanzar los avances señalados. Valoramos especialmente 

que hayan mantenido el seguimiento durante más de cuatro años y nos hayan informado de cada 

nueva gestión. 






