Seccion Sindical
C a Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

Avda. Las Tirajanas 155
(Planta Sotano Local 1. Oficinas Municipales)
E-mail: sepcasantalucia@gmail.com

santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 191 — 656 23 78 61

AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA

FL

- SRA. PRESIDENTA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION

Juan Manuel Pérez Mendoza, en calidad de Secretario General de la Seccion Sindical del
Sindicato de Empleados Publicos de Canarias, (SEPCA), Delegado Sindical, Delegado de
Personal y Delegado de Prevencion, con domicilio a efectos de notificacion en la direccion de

correo electronico: sepcasantalucia@gmail.com y/o juanmanuelperez@santaluciagc.com, y

en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Santa Lucia, Avenida de las Tirajanas, num.
151, C.P. 35110, por medio del presente se dirige Ud., y como mejor proceda en derecho, en base

a los siguientes,

EXPONE

PRIMERO.- El 2 de enero de 2026 se ha recibido correo electrénico trasladando escrito por el
que se concede un plazo de 10 dias para “formular por escrito las observaciones, propuestas o
consideraciones que estimen oportunas en relacion con el citado capitulo incluyendo aquellas
que, a su juicio, deban ser objeto de valoracion o incorporacion por parte de esta

Administracion”, sin aportar ningun tipo de informaciéon ni documentacion.

Presupuesto 2026  recibidos x v & @

w @ @

Secretaria Mesas Generales de Negociacion a través de

para Ofelia, Olga, Angela, Sergio, Julio, Pedro, CC.O0., ugt, mi, csifsantalucia

Buenos dias,
Por la presente les enviamos "comunicado a las Organizaciones Sindicales (Capitulo I-Gastos de Personal)”, para que realicen las alegaciones que
crean oportunas,

Saludos,

Secretaria MGN y mesas técnicas

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

Un archivo adjunto + Analizados por Gmail © (&} Afadir a Drive

m Comunicado_Ofic... '
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e Se acompana copia del escrito indicado como documento num. 1.

SEGUNDO.- Cuatro dias antes del plazo concedido se recibe correo electronico incluyendo 2

documentos referentes a Plantilla y RPT sin firma alguna en los mismos:

RPT Y PLANTILLA MUNICIPAL  gecividos x a2 @

rrhh rrhh 2 través de aytosantalucia.onmicrosoft.com & 13 ene 2026, 12:29 (hace 3 dias) % “

para -

Buenos dias,

Se adjunta RPT y Plantilla Municipal.

Saludos.

2 archivos adjuntos - Analizadospor Gmail @ X (&} Afadirlo todo a Drive

a PLANTILLA MUNI... ' m RPT ACTUALIZAD... '

e Se acompafian los documentos recibidos denominados por la Administracion:
o 02 PLANTILLA MUNICIPAL ACTUALIZADA como documento num. 2.
o 03 RPT ACTUALIZADA como documento num. 3.

TERCERO.- Esta Seccion Sindical ya ha reiterado durante varios afios que los articulos 29 del
Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y del Convenio

Colectivo del Personal Laboral establecen:

ARTICULO 29 — ORGANIZACION.

Corresponde a la Corporacion, la organizacién del trabajo, estableciendo sistemas de
racionalizacion, la mejora de métodos y procesos y simplificacidn del trabajo que permitan el
mayor y mejor nivel de prestacidn del servicio.

La MGN estudiara la situacion laboral del personal de la Corporacion, estabilidad de la plantilla,
organizacion del trabajo, modelos de contratacion, etc., emitiendo un informe anual de la
situacién para la deteccién de problemas y negociacién de las posibles soluciones a los mismos
previamente a la aprobacion del capitulo | de los presupuestos generales de la Corporacion.

Cuando se pretenda llevar a cabo cambios organizativos, asi como cualquier norma que haya de
ser adoptada, que afecten al personal en la aplicacion o modificacion de alguna de las
condiciones de trabajo previstas en el presente Acuerdo, se elevara consulta a la Mesa General
de Negociacion establecida en el mismo.

Igualmente se elevara consulta a la Mesa General en lo relativo al traslado total o parcial de
instalaciones y el cese en la prestacion de servicios cuando afecten a personal incluido en el
. § L)

ambito de aplicacién del Acuerdo. P L e
{ [ A
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Por lo tanto, la aprobaciéon del Capitulo I de los Presupuestos Generales de 2026 del

Ayuntamiento requiere:

1. El estudio por la MGN de la situacion laboral del personal de la Corporacidn, estabilidad

de la plantilla, organizacion del trabajo, modelos de contratacion, etc.

2. La emisién de informe anual previo de la situacion para la detecciéon de problemas y

negociacion de las posibles soluciones a los mismos.

En consecuencia, para realizar el estudio por la MGN sera imprescindible que se aporten los

Informes de Necesidad actuales emitidos por todas las Jefaturas de Servicio con la finalidad

de conocer cuales son los problemas que pudieran existir en la organizacion del trabajo y negociar
las posibles soluciones a los mismos, persiguiendo la mejora de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos, una mayor eficacia en el funcionamiento de la Administracion y una mejor
calidad de los servicios publicos que prestan a los ciudadanos, conforme los articulos 10.1.b) del

Acuerdo y Convenio en vigor.

CUARTO.- Siendo requisito previo a la aprobacion del Capitulo I de los Presupuestos Generales

de 2026 el informe anual PRECEPTIVO de la situacion para la deteccion de problemas vy

negociacion de las posibles soluciones, conforme establecen los articulos 29 del Acuerdo y

Convenio, es imprescindible la entrega de los Informes de Necesidad de las Jefaturas de Servicio,

pues son éstas quienes disponen de una mayor informacion para la deteccion de los problemas

que puedan existir y poder asi realizar una negociacion de las posibles soluciones.

QUINTO.- Siendo preceptivo el informe anual, de conformidad con los articulos 29 del Acuerdo
y Convenio en vigor, para cuando se proceda a la negociacion del Capitulo I de los Presupuestos
Generales de 2026, considerando imprescindibles los informes indicados que deberan ser
emitidos por todas las Jefaturas de Servicio, desde esta Seccion Sindical se plantean los siguientes

problemas a los efectos de la negociacion de las posibles soluciones:

Pégina 3 de 29


mailto:sepcasantalucia@gmail.com
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El Sr. Alcalde — Presidente de este Ayuntamiento es el maximo responsable, ademas de aquellos
en quien delegue, asi como quien asuma las correspondientes Jefaturas, en interpretacion de esta
parte, del cumplimiento del deber de proteccion eficaz en materia de seguridad y salud de los
trabajadores de este Ayuntamiento, de conformidad con Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

prevencion de Riesgos Laborales.

Sin embargo, esta parte denunci6 la falta de evaluaciones psicosociales de todo el personal
municipal, siendo requerido por la Inspeccion Provincial de Trabajo para que realizara las

mismas:

Se comprueba que en la actualidad no se han llevado a cabo todas las evaluaciones de riesgos psicosociales

necesarias para cubnr la totalidad de los puestos de trabajo que se desempefian en el AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA, con incumplimiento del art. 16.2 a) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales,
por lo que a la vista de los hechos e incumplimientos comprobados, y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 4 5 del Real
Decreto 707/2002, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre el procedimiento administrativo especial
de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Segundad Social y para la imposicion de medidas correctoras de
incumplimientos en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la Administracion General del Estado, se
emite propuesta de reguenimiento para que, en el plazo de 3 MESES a contar desde la recepcion del presente
requerimiento, se proceda a realizar la evaluacion de los riesgos psicosociales a los que estan expuestos aquellos
trabajadores cuyos puestos de frabajo adn no han sido objeto de un estudio psicosocial, debiéndose adoptar las
medidas recomendadas a fin de controlar los riesgos que no se puedan evitar, previa planificacion de estas medidas
conforme a lo regulado en los art. 8 y 9 del RD 39/97.

Este requerimiento obligd al Ayuntamiento a realizar las evaluaciones de riesgos psicosociales
de todo el personal municipal, siendo emitidos los correspondientes Informes de resultados por
Servicio de Prevencion Externo Quirdn Prevencion, detectandose riesgos muy elevados sin que

hasta el dia de hoy no se aplicara ninguna medida correctora.

La mala organizacion en esta Administracion queda reflejada mediante los Informes de
Evaluacion de Riesgos Psicosociales, tal como se puede observar en uno de los resultados,

quedando evidente que el personal municipal esta expuestos a riesgos que afectan a su salud:
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Resultados FPSICO 4.0: MUESTRA GENERAL (n=164; P=59.85%)

Valoracidn resumen de la exposicion
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- Informe de 13/03/2018. Centro Ocupacional Vecindario

- Informe de 02/04/2018. Centro Discapacitados Los Llanos

- Informe de 19/04/2018. Centro de Dia Alzheimer, asi como su reciente informe del que atin

no se han aplicado medidas correctoras.

- Informe de 02/05/2018. Centro de Dia Mayores Vecindario y Promocién de la Autonomia
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- Informe de 16/05/2018. Centro de Rehabilitacion Psicosocial

- Informe de 23/05/2018. Programa de Ayuda a Domicilio

- Informe de 05/07/2018. Oficina de atencion a la Ciudadania (OAC)

- Informe de 20/09/2019. Comunidad Terapéutica

- Informe de 27/09/2019. Unidad Atencion a Pacientes con Cancer

- Informe de 19/12/2019. Unidad de Atencién a las Drogodependencias

- Informe de 25/05/2021. Almacén Municipal

- Informe de 21/06/2021. Oficinas Municipales

- Reciente informe del Centro Polivalente de Servicios Sociales de Los Llanos.

- Reciente informe de la Casa de la Enredadera (Igualdad), pendiente aun de realizar

nuevamente.
De los resultados obtenidos la situacion de la organizacion de esta Administracion en relacion
con la salud del personal es MUY GRAVE sin que se hayan tomado medidas atn para disminuir

el riesgo al que puede estar sometida el personal municipal desde hace afios.

Solo observando el resultado en la Policia Local, considerando la relevancia en la seguridad

que afecta a la Ciudadania, la calidad de atencion debida puede encontrarse en RIESGO MUY

ALTO ante la falta de medidas correctoras frente a la exposicion a la que se pueden encontrar

los/as Agentes de la Policia Local, no constando ninglin informe psicosocial posterior.

En consecuencia, esta parte interpreta que para abordar este problema a los efectos de negociar

las posibles soluciones, resultando necesaria la negociacion planteada en relacion con el servicio
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de ayuda psicologica para el personal municipal, tal como se solicito mediante escrito con

Registro de entrada nim. 2025-E-RE-7639, de 02 de mayo de 2025:

QUINTO.- A la vista de la grave situacion existente en relacion con la salud psicosocial del personal
municipal, la Seccidn Sindical de SEPCA solicitd se incluyera en los Pliegos para la contratacion del

Servicio de Prevencién Ajeno, €l 19 de marzo de 2025, con registro de entrada ntim. 2025-E-RE-

5125:

Ademas, esta parte ha puesto en conocimiento de forma verbal en varias ocasiones a los
Técnicos de Prevencion de Riesgos la necesidad de incluir en la contratacion del Servicio de

Prevencion externo algin tipo de ayuda psicolégica para el personal municipal.

Por ello se considera necesaria la imclusion en los Pliegos recibidos de este tipo de servicio

considerando los informes de riesgos psicosociales que tiene conocimiento esta Administracion

Local y sus Técnicos de Prevencion de Riesgos.

e Se acompana escrito indicado como documento num. 3.

Resultando que la contestacion que se recibio por la Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales
fue:

Se informa:

PRIMERO.- Que en cuanto a incluir la contratacion de ayuda psicolégica para el
personal_municipal,_se_informa_gue EI_H—I—'E_H_LQM presupuesto_de Ja_partida ?resu puestaria
1620902 644, que es la correspondiente para contratar al servicio de prevencion ajeno,
asciende a la cantidad de 43.271.16 euros. Es por ello, que el presupuesto base de licitacion
maximo del contrato que se ha establecido asciende a 86.285,00 euros, |GIC incluido, para

una duracion de 2 afos del contrato, es decir, 43.142,50 euros al ano que es casi el
presupuesto del gue de dispone.
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Siendo aportada oferta de propuesta por importe de 10.464 €:

App Vitaly: Espacio exclusivo para personas trabajadoras

* Acércate Personas: Presenta herramientas integrales relacionadas con Prevencion

Técnica y Vigilancia de la Salud.

-Informes, citas e historial médico.

-Evaluacion de riesgos laborales.

-Diplomas de cursos realizados.

*  VPlay: Este servicio ofrece contenido audiovisual adaptado al resultado del examen

de salud y a los intereses de los usuarios, segin su estado de salud y bienestar.

* Telemedicina: Disponibilidad y asistencia de nuestros profesionales sanitarios, desde

cualquier lugar, mediante chat y video-consulta.

* Salud Mental: Disponibilidad y asistencia de nuestros psicélogos especialistas

mediante sesiones de chat y video-consulta.

e Seacompaia contestacion de la Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales, incluyendo

oferta de servicio de ayuda psicologica como documento num. 4.

1|
Relacionado con el cumplimiento del deber de proteccion eficaz en materia de seguridad y salud
de los trabajadores de este Ayuntamiento, de conformidad con Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de Riesgos Laborales, se debe recordar que la Junta de Gobierno Local acord6 un
Convenio de Colaboracion entre el Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria (IAS) del
Cabildo de Gran Canaria y el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana para la prestacion de
servicios a personas en situacion de dependencia, el cual ha ido renovandose mediante Adendas
de modificacion y prorrogas, los cuales estdn sujetos al Convenio firmado, debiendo el

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, cumplir con el mismo:

I Tercera.- Obligaciones y derechos. I

(..)
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I a) Por Ayuntamiento de Santa Lucia I

(...)

. Cumplir el marco legal del Decreto 67/2012, de 20 de julid, por el que se aprueba el
Reglamento regulador de los centros y servicios que actuen en el ambito de la
promocicn de la autonomia personal y la atencion a personas en situacion de
dependencia en Canarias.

Y a la vista del Decreto 67/2012, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento regulador
de los centros y servicios que actien en el &mbito de la promocion de la autonomia personal y la

atencion a personas en situacion de dependencia en Canarias, deben disponer, y no le constan se

dispongan, de lo siguiente:

e Reglamento de Régimen Interior de cada Centro debidamente aprobado por quien

corresponda, conforme establece el articulo 12.c.5) del Decreto 67/2012, de 20 de

julio, por el que se aprueba el Reglamento regulador de los centros y servicios que
actten en el &mbito de la promocidn de la autonomia personal y la atencion a personas
en situacion de dependencia en Canarias, siempre que esa documentacion exista; y

para que, de no existir tal informacion, se le informe sobre tal inexistencia.

¢ Plan General de Intervencion debidamente adaptado a cada Centro y aprobado por

quien corresponda, conforme establece el articulo 12.c.6) del Decreto 67/2012, de

20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento regulador de los centros y servicios
que actten en el ambito de la promocion de la autonomia personal y la atencion a
personas en situacion de dependencia en Canarias, siempre que esa documentacion

exista; y para que, de no existir tal informacion, se le informe sobre tal inexistencia.

e Plan de Gestion de Calidad para cada Centro debidamente aprobado por quien

corresponda, conforme establece los articulos 14.2.1) v 17 del Decreto 67/2012, de
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20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento regulador de los centros y servicios
que actuen en el ambito de la promocion de la autonomia personal y la atencion a
personas en situacion de dependencia en Canarias, siempre que esa documentacion
exista; y para que, de no existir tal informacion, se le informe sobre tal inexistencia,

que incluya:

o Procedimiento destinado a la acogida y adaptacion.

o Protocolo de Organizacion y Distribucion de Usuarios.
o Protocolo de actuacion sanitaria.

o Carta de Servicios.

o Programa de atencion individual.

o Libro de registros de personas usuarias.

o Procedimiento de higiene personal.

o Procedimiento de administracion de medicamentos.

o Protocolo de higiene personal.

o Procedimiento de prevencion de ulceras de presion.

o Protocolo de Contencion fisica o farmatologica.

Plan de Formacion para cada Centro debidamente aprobado por quien corresponda,

conforme establece el articulo 14.3 del Decreto 67/2012, de 20 de julio, por el que

se aprueba el Reglamento regulador de los centros y servicios que actiien en el ambito
de la promocion de la autonomia personal y la atencion a personas en situacion de
dependencia en Canarias, siempre que esa documentacion exista; y para que, de no

existir tal informacion, se le informe sobre tal inexistencia.

Protocolos para cada Centro debidamente aprobados por quien corresponda,

conforme establece el articulo 17.3 del Decreto 67/2012, de 20 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento regulador de los centros y servicios que actiien en el ambito
de la promocion de la autonomia personal y la atencion a personas en situacion de
dependencia en Canarias, siempre que esa documentacion exista; y para que, de no

existir tal informacidn, se le informe sobre tal inexistencia, siendo los siguientes:

o Protocolo de alimentacion.

o Protocolo de coordinacion con el entorno.
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Protocolo de resolucion de conflictos.

on.

Protocolo de control de errantes.

Protocolo de sugerencias, quejas y reclamaciones.

Protocolo de traslados, salidas y desplazamientos.

Asi como del cumplimiento de los ratios establecidos en el mismo para cada Centro afectado:

Ratio global (Grado Il|Ratio global (Grado Il

de dependencia) de dependencia)
Centro _residencial personas mayores 0.45 047
dependientes ’ '
Centro de dia y/_o de noche (personas| 023 0.24
mayores dependientes ’ '
Cent_ro resic!encia'l personas afectadas 0.61 0.64
de discapacidad fisica ’ '
Centro residencial personas afectadas
de discapacidad intglectual 0,60 0.63
Centro de dia _y!o de _noche _personasl 0.29 030
afectadas de discapacidad fisica ’ ’
Centro de dia .yfo de .noch_e personas 0.30 032
afectadas de discapacidad intelectual ’ '

Ratio para la categoria|Ratio para la categoria
profesional del personal |profesional del
cuidador, gerocultor o|personal

Tipo de centro similar cuidador, gerocultor o
(Grado 1| de|similar
dependencia) (Grado n de

dependencia)

Centro _re5|den0|al personas mayores 0,27 0.28

dependientes

Centro de dia y!c_> de noche personas 0.14 0.15

mayores dependientes

Centro residencial personas

afectadas de discapacidad fisica 0.42 044

Centro residencial personas

afectadas de discapacidad intelectual 042 044

Centro de dia y/o de nochelpersonas 0.12 013

afectadas de discapacidad fisica . .

Centro de dia y/o de noche personas 018 0.19

afectadas de discapacidad intelectual | ™ ’
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Resultando requisitos generales en materia de Recursos Humanos:

a) Se contara con personal técnico superior en ani-
macion sociocultural u otra especialidad relacionada
con los programas que se desarrollen en el centro.

b) Se contara con personal titulado universitario
en las disciplinas de medicina, enfermeria. fisiotera-
pia, terapia ocupacional, psicologia, trabajo social y
de cualesquiera otras que se precisen considerando
los servicios ofrecidos y los programas individuales
de atencion de los usuarios.

Considerando que el posible incumplimiento por el Ayuntamiento del Convenio firmado tenga
relacion directa con los resultados de las evaluaciones psicosociales emitidos, hechos que se

denunciaron en 2022 ante la Viceconsejeria de Servicios Sociales del Gobierno de Canarias.

En consecuencia, esta parte interpreta que para abordar este problema es necesario, planteando
ademas la creacion de las correspondientes plazas y puesto de trabajo de personal técnico superior
en animacion sociocultural u otra especialidad relacionada con los programas que se desarrollen
en cada uno de los Centros que sea necesario, asi como la creacion de los puestos de Gerentes
que correspondan.

111

Discriminaciones salariales
Los Sindicatos llevamos afios denunciando las diferentes discriminaciones salariales existentes
entre los diferentes puestos de trabajo por complementos distintos y tareas de superior categorias,

sin que hasta la fecha se haya abordado esta situacion con rigor y seriedad.

Por lo tanto, el talento se estd perdiendo en este Ayuntamiento ante la falta de oportunidades,
pues personal muy cualificado perteneciente a esta Administracion ha ido ocupando plazas de
mayor categoria en otros Ayuntamientos, el Cabildo de Gran Canaria y el Gobierno de Canarias,

resultando que esta parte interpreta que se debe comenzar con la elaboracidn del Plan Operativo

del Personal Laboral en diferentes categorias, como es el caso de los peones de jardineria

realizando tareas de jardinero, diferencias significativas entre Agentes de la Policia Local en sus
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complementos, asi como en el resto del personal, resultando imprescindible la modificacion del

Reglamento de la Promocion de la Carrera Profesional que permite el progreso en el

Complemento de Destino al personal municipal.

El propio Secretario General reconocio en una Mesa General de Negociacion realizada el 14 de

octubre de 2022, que existen discriminaciones salariales en este Ayuntamiento:

Interviene, D. Misael Valido (SEPCA), comentando que acaba de
comentar lo importante que seria equiparar los Complementos y
las Jefaturas y en éste caso seria bajarlos a donde estan los demas,
me gustaria saber la opinion del Secretario sobre la equiparacion
de los Complementos de Destino de todo el personal, que a dia de
hoy, hay trabajadores cobrando Complemento de Destino
inferiores a otros companeros realizando las mismas funciones.

Interviene, D. Luis Manero (Secretario General), comentando
que no puede haber discriminaciones, por desgracia las hay aqui y
en todos sitios, lo que planteamos es que hay una Jefatura de
Servicio que ahora mismo tiene un Complemento superior a los
demas, no veo razones objetivas para ello.

Por lo tanto es evidente que en esta Administracion se estd produciendo un enriquecimiento

injusto y, a su vez, los incumplimientos de los articulos 35 del Acuerdo y Convenio en vigor:

ARTICULO 35 — TRABAJOS EN GRUPO, CATEGORIA O PUESTO SUPERIOR E
INFERIOR.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Nimero 81, miércoles 6 de julio de 2016
f

Para la realizacidn de trabajos de distinto Grupo, Categoria 0 puesto se:te’ngran'en cugnta 405?
siguientes principios: :

por escrito al trabajador, previo al inicio, el desempeno de funuori&de 3
inferior, previo informe del érgano unitario. NABT T ’ “» ;
El mero desempefio de una categoria superior nunca consolidara el salario ni la categorla '
superior. No obstante, cuando se desempefien funciones de grupo, categoria o puesto superior,
el personal tendrda derecho a percibir la diferencia en cuanto a las retribuciones
complementarias (complementos de destino y especifico) entre su puesto y la del que

efectivamente ocupe.
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e) Nombramiento provisional por mejora de empleo: Las funcionarias/os de carrera que
reinen los requisitos de titulacion establecidos en la clasificacion de un puesto de
trabajo vacante, adscrito a un grado superior de titulacién, podran desempefarlo
temporalmente hasta su provisién reglamentaria, la reincorporacién del titular o la
amortizacion del puesto, mediante nombramiento provisional por mejora de empleo.

A la funcionaria/o que sean nombrados provisionalmente por mejora de empleo se les
reservara, durante el tiempo del desempefio temporal, el concreto puesto de trabajo
desde el que accedieron a la mejora.

De igual forma, el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion del
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en vigor, establece en su

articulo 4.e):

La solucioén a este problema, ademas de lo establecido en las normas expuestas, requiere de la
continuacion de la elaboracion del actual Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, cuya

negociacion actualmente es inexistente.

En consecuencia, estos graves problemas tienen que ser objeto de una posible solucion urgente,
teniendo en cuenta que recientemente el Ayuntamiento de Puerto del Rosario ha realizado una
modificacion de su Reglamento de promocion profesional de los empleados del Ayuntamiento

de Puerto del Rosario, publicada en el BOP Las Palmas nim. 50, de 25 de abril de 2025:

REGLAMENTO DE PROMOCION PROFESIONAL DE LOS EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE
PUERTO DEL ROSARIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El objetivo del presente Reglamento de Promocidn Profesional consiste en disefar un marco de carrera
horizontal hasado en la consolidacion del grado personal para los empleados piiblicos del Ayuntamiento de Puerto
del Rosario, teniendo como referente el modelo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Puiblico
{TREBEP), de acuerdo con los principios de igualdad, mérito v capacidad, el cual debe ser objeto de desarrollo
por las respectivas leyes de funcién piblica, por lo que su aplicacidn se sustenta, en la actualidad, en el
reconocimiento del grado personal en virtud de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Piiblica ¥ en cumplimento de la Disposicion Transitoria sexta del
Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueba medidas urgentes para la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilencia en materia servicio piblico de justifica, funcion piblica,
régimen local y mecenazgo, se habilita los ayuntamientos para modificar los intervalos de los niveles de puestos
de trabajo de los Funcionarios de la Administracion Local.

La carrera profesional se disefia mediante la consolidacion del grado, con efectos sobre la promocion
profesional del empleado piiblico y sobre las retribuciones complementarias (complemento de destino).
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Al igual que ha actuado el Ayuntamiento de Ingenio como se puede observar en su pagina web:

%) htips;//ingenio.es/oposiciones/ ATy v= (Inic'a' sesiol
1,928 780 076 infodingenices f X @ R © m
Politica de privacidad
@ AYUNTAMIENTO Jo)
DE INGENIO AYUNTAMIENTO SERVICIOS ACTUALIDAD « SEDE ELECTRONICA

Bases generales para la provision de puesto/s por el sistema de Comision de servicios de caracter voluntario

PROCESOS SELECTIVOS. Pulse aqui para acceder a la plataforma "Convoca" para inscribirse a
los procedimientos selectivos en fase de presentacion de solicitudes o acceder a la informacion

de los procesos en curso o finalizados

CONVOCATORIA DE LA PROMOCION-CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE INGENIO (NOVEDAD)

@ 2025.04.24 Convocatoria de la promocién-carrera profesional del personal funcionario y laboral del ayuntamiento de

Ingenio (Plazo de presentacion de instancias del 28 de abril al 26 de mayo)
@ SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE LA PROMOCION-CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL

FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE INGENIO.(ANEXO)

https://ingenio.es/oposiciones/

e Se acompana Decreto nim. 2025-2484, de 24 de abril de 2024, emitido por el
Ayuntamiento de Ingenio referente al aumento del Complemento de Destino

mediante la carrera profesional de su personal municipal, como documento num. 6.

Siendo también muy importante la elaboracién de un Plan Operativo de Promocion Interna del
Personal Laboral de varias categorias, incluso con la posibilidad mediante concurso de méritos,

como asi lo estd tramitando el propio Ayuntamiento de Ingenio.
Parece ser que actualmente tenemos la necesidad de 23 plazas de Oficiales de Jardineria

considerando la contratacion externa realizada, pudiendo realizarse una promocion interna entre

el personal pedn, incluso incluyendo al personal celador vigilante de colegios.
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Asimismo, se plantea la posibilidad de dotar de mas funciones al personal celador vigilante de
colegios que descargue al resto de personal de Servicios Publicos, dotdndolos de mayor
autonomia y funciones, aplicando una promocion interna a estos puestos mediante el Plan

Operativo de Promocion Interna del Personal Laboral de varias categorias.

De igual forma, ocurre con los centros externos regulados por el Decreto 67/2012, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento regulador de los centros y servicios que actien en el ambito
de la promocion de la autonomia personal y la atencion a personas en situacion de dependencia
en Canarias, estableciendo la categoria de “CUIDADOR/A”, resultando que si observamos la

RPT del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria:

FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N° 13
aa L Paman N° DE POSIBLE
deGancnaria | DENOMINACION CUIDADOR PUESTOS #acTmpan | MO
Unidad/Servicio Dependencia Jerdrquica Subordinados Jornada
Grupo Técnico del Centro de
Incorporacion Social de La Isleta Coordinador bt Genersl
. - Retribuciones complementarias
Vinculo g[’:xlnlllﬂllﬂ Forma de Provisicn Concurso Subgrupo c1 C.Destino | 16 | C.Especifico | 45
= Administracion de Procedencia | Pl
Requisitos para el desempeno y titulacion Cometidos especificos

Es=cala equivalente a la plantilla funcionarios.

06.1.- Bachiler, Formacion Profesional Grado Medio, Formacidn Profesional Grado Superior o
equivalente conforme al cuadro de equivalencias que se adjunta como anexo | de la presente
codificacion de ttulaciones, sin requisitos adicionales, pero referidos @ puestos encuadrados en la
Escala de Administracidn Especial o personal laboral segin grupo y subgrupo equivalents de personal

SIS
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Requisitos para el dessmpedio y titulacion Cometidos especificos

Escals equisakrbe a la plamiia funcionancs.

0.1, - Bachiler, Fomacion Profesiongl Grado Medio, Formaciin Profesional Grado Suponior o
axyubvabenbe: oondonme: & cuadne de eoquisalnoiEs que S adjunts oomo anexs | de k2 pros e
codificacion de sulstires, Sin requisios adconales, pero refendns 2 puRsns oncusdradas zn
Escala de Adminisiracedn Espedal o persanal laboral sequn grupn y subgripo cquikakenie de personal
Suncionario.

FUNCIONES GENERALES

Las dunckomes gemerales son inheremies a by mimldad de los punstos O rabao y, onine elas, dosiacan s siguiemes:

- Informar y aiender o cudadanc o al resio de emplesdes, seqin poceda, para resolver aspocios o SU Comprencia

- Caidar y maniener kas herrambenias, o makerial ¢ la maguinar iz uiilizados

- Manojar los ordenadones y aplicateaos informadiicos yiccnokdgicos necesmnios pera of comrecn desempena Dl pussio de rabso.

- Cumplimenior I actividades en los plaios y calkdades previsias

- Askir a cuantas reuniones 9o rabajo sea convoacado durante Su jomada de rabajo.

Traiar de resolver cuanios oblemas surjan en su dmibiio de gestion y responsabilidad prolesional, ponkendo enoconccimznio e su supenior [as inddenclas

producidas,

- ASUMIr o regimen e supkenci establecida

- Despmpetar res o responsabilidades dislimas a las comespondienies al puesto de rabaje que se ooupe, sempee que resulien adecuadas a su cashcacon,
rada O Coagorka ycuando s necesksoes o serecio asl o justitiouen.

- Cumplir Con las normas y procedmiening on madenia de preencon de iesgos Iaboralos, ©n matera oo prodeccion de dains oo cardowd personal, de
wanspamnoia y acceso a la informadian poblicn y de politicas o sequidad en i utlizacion oe medios B moos.

- Realizar ndas las luncones legal ywWo reqlameniaiaments: establpoidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Aplicar iBricas qui fasoreecan las relciones sociados do |a porsona que reskda en ol cenn, malzand o innmeas G 8O0 am ki,

- Martenor i rehabiliar peacosociameni.

- CONGCRT y mansar las ayudas Bonicas paa b mejona de la wida cobdiana oe 1 persana resideme

. Dhserear qui 1000s ks s demes el cenirn Cumpkan oon 1a nommatia intenna: nomas de corivencia, cumpimienio de horanos, siglancia del o comsuma de
sustancias (diogas, akohol o medicacion rno prescrila)

- Coordinarse con o equipn del centra: asisie o s eunones de coord inecadn que so camoquen, Imercambio de inkemackan de los procesos de s esdenies,
apcrpan y reforzar las divecinices dadas por kos 18cnicos, apoys y comrdinerse con el personal de lvandenia, cocna, conserpenia y sequridad

- Realar inerdencianes con o porscral acompanar a los residenies &n sus pocesos en o cenim, promover ¥ reforzar ks conduckas y acoones pashis
adaimiis de conneqr las inadecuadas o negatves, medar en os conllios wo proponcionar apoyo emodonal a ks esdenies.

- Eupardisar ol usn adecundo de [as insialaconns gl coning sl como of cuidads dol mobilano y owns medics maberiakes.

- Realizacan de analRicas de consums y pruchss de sooboios, tnin bs progamadss coma s punieles.

- Supardisar ol WEn oomecin o de S [avacoras y ensear sU mancio a ios residonins.

- Supendtsar la limpleza de 25 mnas COmunes que 1B conmesponden Como 1amas & ks residenies.

- Dbservar 1 oorrecha realeaciin o 105 [Umos oo Cocing por pane oo Ke nesdenies (moniak del comesdon preio  1a comide, recogida y Impies del mismo)

- Supenisar que ios residemes jomen 3 medcacon panads de lma adecuada

- Hramizar, acompananda & los reskicnies, on 1S cecursones Y salidas programadas.

- YWedar por el cumplimicnio de las nomes en el coni, asi como medizr on los pesbbes conllicios que pucdan surgr.

- Realzar lunckanes de apoyo pducalivoen cuanbo o sequimieno de hdbios higitnico-saniianos, habiildades hasicas de kavida diana y hibilos de vida saludabie,
woma de medcaceon, levaoo de rops, alimemackn, cumpdimizma de las res ponsabildades de ks usuanos del cening, sic.

- Aterder o asinda onal que se encuenTan los usuarcs durame s jonnaada de iabajo y omar las decsiones perinemes cusndn s requieren.

ESPECIALIDADES

- Turricidad
- Aberidn o dudadanos con caracimisicas dewrminadas (2o grado de conflichividad, condiciones de salubridacd)
- Riesgos pan b salud lisica yeo emoconal (sgresiones y rosgs do conlagio de enlemedades).

PERFIL COMPETEMNCLIAL
Conodi mierbos

« ComGCmEIDS B0 actvidades preventias de i0s aspecos Nskoiigcns y psknkigicns de ks personas dependenins y ool erwmeoimiento, Qrsinn de rasormos.
e conducia y enlmedades crdnicas, asisienoa sankzra e higiens personal, uso y ouldado de lmaces y medicamensos, dicifiica, &ica y maoo juidico end
cubdado de personas dependenies y vakoeadan funcioral inlegral

Habilidades

- Drganizaciin del rabajo: capacdad de esablecor, de maner aubdnoma, objrmos y plancs para i real zackn de 12 iwnas, iodo definkdo las prioridedes ool
wahan denien o SU SmbG ¥ Asequrdndose de que s haya obienido b calldsd de rabajo esporada y hayan lovado a cabo iodas 65 aduaciones provision
- OrserRBeiin all CRemn IR | SXMEmmo: CApacidad par qenerar y manlenis urea reEkcion con perspeciass oo koo plass Con o USUano pans resolver s

Pégina 17 de 29


mailto:sepcasantalucia@gmail.com

Considerando ademas que el Secretario General de este Ayuntamiento emitié informe favorable

el 15 de diciembre de 2020:

Asunto.- Informe del Secretario General relativo a la inclusion de las
plazas a cubrir por sistema de promociéon interna en un Plan de
ordenacion de recursos humanos y al margen de la Oferta de empleo
publico.

V. Y el Plan incluira, como decisiones adoptar, el numero de plazas
vacantes que van a ser cubiertas a traves de los sistemas de

promocion interna, como mejor formula para el logro de los

principios de eficacia en la consecucion de objetivos, de eficiencia de
su consecucion al menor coste posible y de garantia de los derechos
de los funcionarios.

Resultando que ya otras Administraciones de la Provincia de Las Palmas han ejecutado Planes

de Ordenacion de Recursos Humanos solucionando esta situacion:

1. BOP Las Palmas: 11/10/2017. Cabildo de Fuerteventura.

2. BOP Las Palmas: 19/07/2019. Patronato de Turismo de Fuerteventura.

3. BOP Las Palmas: 31/05/2021. Consejo Insular de Aguas de Fuerteventura.
4. BOP Las Palmas: 10/05/2023. Ayuntamiento de Ingenio.

5. BOP Las Palmas: 24/01/2024. Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

En conclusion, se debe plantear una posible solucion de inmediato a esta situacion que pudiera
estar afectando a la salud psicosocial del personal, a su posible falta de motivacion laboral, ante

la discriminacion laboral existente y el enriquecimiento injusto de esta Administracion.
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v
Plan de Igualdad
La Inspeccion Provincial de Trabajo requiri6 a este Ayuntamiento el 03 de noviembre de 2020
al no disponer de Plan de Igualdad, resultando que habiendo transcurrido mas de 3 afios atin no
existe ni Plan de Igualdad ni Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razéon

de sexo:

se extiende DILIGENCIA, conforme a o establecido en el asticulo 21.6 de la Ley 23/2015, de 21 de julio (BOE del 22), Ordenadora del Sistema
de Inspeccion de Trabajo y Segugdad Sccial y de lo dispuesto en el articulo 68 del ROFITSS gprobado por Real Decreto 138/2000 de, 14 de febrero y/
en ESS/1452/2016, de 10 dg/junio, por e que se regula el modelo/je diligencia de actuagi/n de la ITS8
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Por lo tanto, se plantea este problema en la MGN a los efectos de negociacion de las posibles

soluciones.

\%
Uniformidad del personal municipal
Los articulos 58 del Acuerdo y Convenio establecen la obligatoriedad de dotar de la uniformidad

con la ropa precisa y adecuada, incluyendo al personal municipal de Planes de Empleo:
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ARTICULO 58 — UNIFORMIDAD DE TRABAJO Y MATERIAL DE TRABAJO.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 32, miércoles 15 de marzo de 2017

La Corporacion dotara al personal que deba llevar uniforme de la ropa precisa y adecuada para
el desempefio de sus funciones, estando obligado el empleado/a publico a su utilizacion durante
la jornada de trabajo.

La ropa de trabajo o uniformidad estara sujeta a la mejor idoneidad al puesto de trabajo,
teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que el puesto requiera.

La ropa de trabajo o uniformidad se entregard en cualquier caso antes de junio de cada afio v,
en ningun caso se entregara menor cantidad de la pactada en anteriores Acuerdos.

El armamento se entregard a los Policias Locales una vez superen el periodo de practicas y la
cartucheria (100 cartuchos) dos veces al afio, asociados a las practicas de tiro, las cuales seran
obligatorias.

Toda uniformidad, sera elegida de mutuo acuerdo con los representantes de los trabajadores,
donde prevalecera la calidad y comodidad de la misma.

La muda que se entrega en el mes de marzo, se adaptara a las condiciones ambientales de la
época estival y la de/septiembre a la de invierno.

Se valoraran las opiniones de los representantes sindicales para la compra de todo tipo de
material destinado a los trabajadores, incluyendo las clausulas de los pliegos de condiciones,
que antes de su publicacién se remitirdn con suficiente antelacidn a los representantes legales.

El personal que tenga uniforme cedido por la Corporacién devengara, asimismo, lo estipulado
en el punto D3.1de los criterios de reparto del Complemento Especifico que figuran como Anexo
| del presente Acuerdo.

Sin embargo, el personal de Servicios Publicos no dispone de forma regular cada afio de la
uniformidad correspondiente, llegando en algin caso a tener esta parte que denunciar esta

situacion ante la Inspeccion de Trabajo, e incluso el trabajador interponer demandas judiciales:

El art. 58 del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Santa Lucia no precisa qué prendas
conforman el uniforme de trabajo, pero acuerda su enfrega, en cualquier caso, antes de junio de cada afio.

La investigada ha reconocido la falta de entrega de umformidad a los pintores en el periodo 2019-2020, por lo que se
detecta un incumplimiento grave en materia laboral del art. 58 del convenio colectivo, tipificado y calificado en el art.
7.10 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, procediéndose a sancionar a la responsable dentro del marco de las
medidas dispuestas por el art. 22 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social (BOE 22 julio de 2015).

De igual forma el personal de Planes de Empleo Sociales contratado con categorias de peones,
albaiiles, etc, realizando funciones similares no disponen de uniformidad debiendo acudir a
realizar las tareas con su ropa personal considerando que provienen de situaciones sociales y

econdmicas precarias en algunos casos.

En consecuencia, procede plantear este problema a los efectos de negociar una posible solucion

al mismo.
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VI
Salarios de los empleados publicos provenientes de

Planes de Empleo Sociales

Desde esta Seccion Sindical hemos ha colaborado ya en la elaboracion de mas de 100 demandas
por diferentes complementos a trabajadores contratados mediante Planes de Empleo Social estos

ultimos afio, las cuales se encuentran en tramitacion judicial.

En algunos casos ni coinciden las cantidades de complementos de destino de sus ndminas con
las establecidas con los Presupuestos Generales del Estado, que son las mismas establecidas en
los Presupuestos Generales del Ayuntamiento, y cuyos salarios no han sido negociados en la

Mesa General de Negociacion siendo estos objeto de negociacion.

Por ello, se procede a plantear este problema a los efectos de negociar una posible solucién al

mismo.

VII

Formacion del personal municipal
Los articulos 35 del Acuerdo y Convenio establece que el personal municipal tendra derecho a
formacion y para ello se debera destinar una cantidad no inferior a 20.000 euros, existiendo

Acuerdo de MGN por la cantidad de 40.000 euros.

Sin embargo, existiendo una Comision de Formacion regulada por un Reglamento en vigor, esta

Administracion lleva afios sin incumpliendo con los articulos 35 indicados.

Por ello, se procede a plantear este problema a los efectos de negociar una posible solucion al

mismo.
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VIII

Sistema de fichaje mediante huella digital

Esta Administracion Local utiliza el sistema de control horario mediante huella digital. Sin
embargo, la Agencia Espafola de Proteccion de Datos considera que en la actual normativa legal
espafola no se contiene autorizacion suficientemente especifica alguna para considerar necesario
el tratamiento de datos biométricos con la finalidad de un control horario de la jornada de trabajo,
como se desprende de la reciente GUIA SOBRE TRATAMIENTOS DE CONTROL DE

PRESENCIA MEDIANTE SISTEMAS BIOMETRICOS:
e e e e e s

Esto obliga a reconsiderar la interpretacion realizada por esta AEPD en el apartado “Los
datos biométricos” del capitulo 4.6 de la Guia “La Proteccion de Datos en las Relaciones
Laborales” de mayo de 2021; y, como también concluye el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos, en su Dictamen 1/2023, "Relativo al tratamiento de categorias
especiales de datos biométricos mediante el uso de dispositivos de reconocimiento facial y/o
huella dactilar para el control horario del personal de un Ayuntamiento”, en la actual
normativa legal espanola no se contiene autorizacion suficientemente especifica alguna
para considerar necesario el tratamiento de datos biométricos con la finalidad de un control
horario de la jornada de trabajo. La autorizacion suficientemente especifica no se encuentra
para el personal laboral, puesto que los articulos 20.3 y 34.9 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, no contienen tal autorizacion. Tampoco para el personal sometido a una
relacion juridica administrativa al no constituirse en necesaria habilitacion la prevision
relacionada con el cumplimento de jornada y horario a la que alude el art. 54.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

https://www.aepd.es/guias/guia-control-presencia-biometrico.pdf

IX
Incumplimiento de los Criterios Generales de las OPEs
Este Ayuntamiento debe cumplir con los Criterios Generales sobre las Ofertas de Empleo Publico del

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana [BOP 19/04/2019], los cuales establecen:

1°. Los presentes Criterios Generales pretenden la
configuracion de una estructura organizativa municipal
en la que el servicio a los ciudadanos sea el principio
que la inspire y hacia ese objetivo dirigira sus ofertas
de empleo, dentro del respeto a las previsiones y
limites que los Presupuestos Generales del Estado puedan
establecer cada afio en materia de funcion publica.



https://www.aepd.es/guias/guia-control-presencia-biometrico.pdf

Siendo importante sefialar que previa a la negociacion de la OPE 2026, en cumplimiento de sus

Criterios Generales, se debera realizar estudio sobre cargas de trabajo, considerando ademas los

Seccion Sindical

(Planta Sotano Local 1. Oficinas Municipales)

S e p C a Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
Avda. Las Tirajanas 155

Sindicato de Empl

. E-mail: asantalucia@gmail.com
Publicos de Canarias sepeas ucia@g o

santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 191 — 656 23 78 61

2°. Se fomentara de modo especial la promocion
internaldentro de las Administraciones Locales de acuerdo
con la normativa y los acuerdos establecidos al
respecto.

informes emitidos de las evaluaciones de riesgos psicosociales:

Se deben tener en cuenta la negociacion de la preparacion y disefio de los Planes de Empleo

b) Reordenacion, transformacion y distribucion del
empleo en cada servicio, departamento u organismo,
previo estudio de como estdn las cargas en cada
departamento. con objeto de avanzar hacia una
estructura ocupacional que responda en cada momento
a las necesidades de la Administracion Local. y a las
expectativas profesionales y de promocion de los
empleados publicos con el fin de mejorar los servicios
a los ciudadanos.

Publico, siendo algunas de las condiciones las siguientes:

Promocion interna

Concurso de provision de puestos de trabajo.

a) Conformardn la Oferta de Empleo Publico el
conjunto de plazas vacantes, tanto las correspondientes
a reposicion de efectivos (fallecimiento, jubilacion o
excedencia sin reserva del puesto de trabajo), asi
como las de nueva creacion que no hayan resultado
cubiertas mediante'concurso de provision de puestos
de trabajo o por promocion interna. A tales efectos
se reserva para convocatorias de concurso de provision
de puestos de trabajo y para promocion interna el 60%
de las plazas ofertadas en la Oferta de Empleo Publico.
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6°. Con objeto de favorecer la movilidad del personal
entre los diferentes Servicios y/o departamentos del
Ayuntamiento, en caso de existir puestos de trabajo
con adscripcion determinada, que no estén cubiertos
ni hayan sido vinculados a plazas concretas. seran objeto
de convocatoria interna. al objeto de que los empleados
publicos que sean titulares definitivos de plaza y
reunan los requisitos necesarios para cubrir el puesto
respectivo puedan concurrir y ocuparlos, todo ello antes
de ser objeto de la correspondiente Oferta de Empleo
Publico.

Por lo tanto, se plantea el problema expuesto a los efectos de negociar las soluciones oportunas para
resolver el mismo.

X

Problema con disposicion de vehiculos municipales al personal municipal

Personal de este Ayuntamiento ha tenido que exigir un vehiculo municipal para realizar su trabajo

mediante la via judicial, y recientemente ha existido problemas con la falta de vehiculos en Igualdad.

Por ello es necesario resolver la problematica existente negociando una solucion lo mas adecuada

posible.

XI
Grupos B

El Tribunal Supremo dicto la Sentencia nim. 1332/2021:

PRIMERO.- Estimar en parte el recurso contenciosc-administrativo es
interpuesto por la representacion procesal de la Asociacidn de Delineantes de
Hacienda y, en consecuencia, ordenar a la Administracion General del Estado
que clasifique el Cuerpo de Delineantes de Hacienda dentro del Grupo B del

art. 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico.




Seccion Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
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Se argumentara en la Mesa General de Negociacion el problema indicado que afecta también a los

Informaticos (C1).

e Yaacompafiada Sentencia indicada en poder de la Administracion.

XII
LOCALES DE DESAYUNO
Reiteramos desde hace anos la problematica en los locales de desayuno de las Oficinas Municipales
que se encuentran sin servicio de maquinas expendedoras y con algin deterioro en sus instalaciones,

tal como manifestamos el 10 de febrero de 2022, mediante escrito con registro de entrada num.
2022004123:

Pégina 25 de 29


mailto:sepcasantalucia@gmail.com

Habiendo puesto en conocimiento que local de desayuno de Servicios Publicos se encuentra en una

situacion lamentable, siendo totalmente injusto que el personal municipal disponga de unas

instalaciones vergonzantes, disponiendo exclusivamente de una maquina expendedora de café, tal

como se puede observar:

Resultando que el local de desayuno de la Escuela Taller, como se puede observar, dispone de unas

instalaciones espectaculares incluyendo un mayor servicio de maquinas expendedoras:

= L
\ /7

Habiendo informado ya la Administracion que las maquinas expendedoras que se encuentran

actualmente en las instalaciones municipales no disponen de ningin tipo de contrato.




Seccion Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

Avda. Las Tirajanas 155
(Planta Sotano Local 1. Oficinas Municipales)
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SEPCA interpreta que los locales de desayuno del personal municipal deben reunir unas condiciones

y servicios dignos y los mismos a dia de hoy no cuentan con ellas, resultando que pareciera una

“penalizacion” el no haber actuado ante las denuncias interpuestas por esta parte por las presuntas

irregularidades referentes a las maquinas expendedoras ubicadas en las oficinas municipales.

Los articulos 53 del Acuerdo y Convenio en vigor establecen:

ARTICULO 53 — LOCALES DE DESAYUNO.

La Mesa General de Negociacion gestionara los recursos necesarios para el funcionamiento del
local y en caso de existir beneficios se destinaran a incrementar el Fondo Social, Cultural y
Deportivo de los drganos unitarios de representacion del personal de este Ayuntamiento.

La Administracion reglamentara el horario y uso del referido local.

Ya en MGN celebrada el 23 de noviembre de 2023 se acordo6 el inicio de la licitacion sin que se
haya aportado a la misma ninguna documentacion referente a ninglin pliego de condiciones sobre

la contratacién de maquinas expendedoras.

En consecuencia, es imprescindible poner de manifiesto este grave problema a los efectos de

negociar una posible solucion.

XTI
CUMPLIMIENTO ARTiCULOS, 6.g), 7.2 ACUERDO / CONVENIO
CUMPLIMIENTO ARTiCULO 51 ACUERDO Y 52 CONVENIO

Esta Administracion contintia incumpliendo con los articulos 7.2 del Acuerdo y Convenio en

2. lgualmente, el conjunto de las secciones sindicales con representatividad en los
distintos 6rganos unitarios dispondra en total de 3.000,00€ anuales a repartir entre las
organizaciones sindicales con representacion en los 6rganos unitarios del Ayuntamiento
y de forma proporcional al nimero de delegados/as obtenidos en’ Io§organos up:tar;os;t

Esta partida sera para atender los gastos derivados de la accion gmﬁlcal Gue deliegén
ser justificados de forma fehaciente, a través de la debida jUStIflﬁaCIO_v ‘en congceptos
tales como materia fungible de oficina, publicidad, edicion: de %l ' '
desplazamiento, comunicaciones, alojamiento y manutencnbn; '
gastos sean necesarios para el desempefio de'la actlvudad s?’nd
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Al igual que contintia incumpliendo con los articulos 6.g):

g) A cada Organo Unitario, la Corporacién facilitaré la cantidad de Z‘QDO Oqﬁyros antlaleg
al objeto de resarcirse de los gastos ocasionados en el ejercicio qe s‘us func‘em
representacion. < [

7'

.’

I/
Esta partida serd para atender los gastos derivados-de la acciép sin
ser JUStIflcadOS de forma fehacnente a traves de la. debldaJ tlfl A

gastos sean necesarios para el desempeno de la act;vndad@hnrdl ke

Asi como los articulos 51 del Acuerdo y 52 del Convenio:

ARTICULO 51 — FONDO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVO PARA LOS ORGANOS
PARITARIOS.

Se establece una asignacion de cuatro mil quinientos euros (4.500€) para la Junta de Personal,
constituida en este Ayuntamiento., para atender necesidades sociales, culturales y deportivas
de los empleados publicos, para lo que se aportara un programa de distribucién de gastos.

Por lo tanto, procede la negociacion, al no poner a disposicion desde el afio 2019 de esas
cantidades a las organizaciones sindicales y 6rganos unitarios resultando que ya esta Seccion

Sindical present6 solicitud de medios el 23 de diciembre de 2024, con registro de entrada nim.

2024-E-RE-20957:

SOLICITA que, considerando los argumentos y la documentacion expuesta, se acuerde por la

Comision Ejecutiva de SEPCA que:

e Se proceda a la mayor brevedad posible a dotar de 2 PCs en los 2 puestos de trabajo de
la oficina de la Seccion Sindical de SEPCA en igualdad de condiciones que el resto de
puestos de trabajo en oficinas del personal municipal del Ayuntamiento, con las
caracteristicas técnicas similares, es decir, microprocesador minimo Core 13, 8 Gb
Ram, SSD 512 Gb, sistema operativo Windows 11, o 2 portatiles si fuera posible con

caracteristicas similares

e Se proceda a poner a disposicion cada afio la cuantia establecida por el Acuerdo y

Convenio en vigor a esta Seccion Sindical de SEPCA para ejercer su labor sindical.




Seccion Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
Avda. Las Tirajanas 155
(Planta Sotano Local 1. Oficinas Municipales)
to de Em E-mail: sepcasantalucia@gmail.com

santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 191 — 656 23 78 61
e Se acompafia escrito indicado como documento num. 7.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

Que se tenga por presentado escrito, y su documentacion adjunta, a los efectos de la negociacion
de las posibles soluciones a los problemas en esta Administracion en relacion con el Capitulo I
del Presupuesto Municipal de este Ayuntamiento para el afio 2026, de conformidad con los

articulos 29 del Acuerdo y Convenio:

1. Se aporten los Informes de Necesidad actuales emitidos por todas las Jefaturas de

Servicio con la finalidad de conocer cuales son los problemas que pudieran existir en la

organizacion del trabajo.

2. Una vez expuestos los problemas planteados por los Sindicatos y por las Jefaturas de
Servicios mediante sus correspondientes informes, estudiada por la MGN la situacién
laboral del personal de la Corporacion, estabilidad de la plantilla, organizacion del

trabajo, modelos de contratacion, etc., se proceda a la negociacién de las posibles

soluciones a los problemas planteados, procediendo a la emision del correspondiente

informe anual preceptivo de la situacion para la deteccion de problemas y negociacion

de las posibles soluciones a los mismos previamente a la negociacion y aprobacion del
Capitulo I de los Presupuestos Generales de 2026 del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana.

FIRMADO DIGITALMENTE

Firmado digitalmente por PEREZ

PEREZ MENDOZA JUAN MeNDOZA JUAN MANUEL -
MANUEL - 43281769R  43281769R

Fecha: 2026.01.19 16:02:26 Z

Fdo: Juan Manuel Pérez Mendoza
Delegado de Prevencion / Delegado de Personal / Delegado Sindical
Secretario General de la Seccion Sindical de SEPCA
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Pagina 29 de 29


mailto:sepcasantalucia@gmail.com
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Fecha Firma: 19/01/2026

Sello de Organo de Secretarfa (1 de 1)

i AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

sabFk L1 Avenida De las Tirajanas 151. Santa Lucia de Tirajana. 35110 Las Palmas

Instancia General
DIR3 L01350228 SIA 2977431

Datos del interesado

Tipo de persona N° de identificacion Nombre Primer apellido Segundo apellido

Fisica 43281769R JUAN MANUEL PEREZ MENDOZA

Datos a efectos de notificaciones

Medio de notificacion Email Movil
Electrénica sepcasantalucia@gmail.com 696387476
Expone

Presenta escrito adjunto, y su documentacién, referente a Presupuestos 2026

Solicita

Se tenga por presentado escrito adjunto, y su documentacion, referente a Presupuestos 2026

Documentacion adicional

(*) En virtud del articulo 28.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los interesados podran aportar cualquier otro documento que estimen conveniente

Aportado 260119 SEPCA Escrito referente a Presupuestos art 29 Capitulo
12026 MGN

HASH: 9c17ec75ffdacb6e17965f2bd127fe5944106790 Validez: Original

Aportado 260119 Doc. SEPCA Escrito referente a Presupuestos art 29
Capitulo 12026 MGN

HASH: abeb169fb1b0933e416€994322de50d7da8d8382 Validez: Original
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Deber de Informar a los Interesados sobre Proteccion de Datos

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable
Finalidad

Legitimacién
Destinatarios

Derechos

Informacion
Adicional

Firma

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad.

Se cederdn datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No
hay previsién de transferencias a terceros paises.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Puede consultar la informacioén adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la siguiente direccién

Fecha y hora de autenticacion 19/01/2026 16:09

Apellidos, Nombre PEREZ MENDOZA, JUAN MANUEL
Ne° de identificacion 43281769R

Proveedor de identidad Cl@ve - Gobierno de Espafia
Sistema de identidad Certificado cualificado de firma
Tipo de certificado Persona fisica

Nivel de seguridad Medio

P 83.57.107.150

Id sesion

000010zssxecf1xyyvimxpayq1q6d7zo447qtaufij993uyp5g

¥ Declaro que es cierto el contenido de este documento y confirmo mi voluntad de firmarlo
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RECIBO
REGISTRO DE ENTRADA
3 E Oficina Auxiliar de Registro Electrénico 2026-E-RE-692 19/01/2026 16:13
f—; Instancia General.
2525 Interesado 43281769R JUAN MANUEL PEREZ MENDOZA
COMPROBACION DE LA IDENTIDAD
19/01/2026 16:09

PEREZ MENDOZA, JUAN MANUEL
43281769R
Cl@ve - Gobierno de Espafia
Certificado cualificado de firma
Medio
83.57.107.150
000010zssxecf1xyyvimxpayq1q6d7zo447qtaufij993uyp5g

DOCUMENTOS
260119 SEPCA Escrito referente a Presupuestos art 29 Capitulo 1
2026 MGN.pdf
Original

9c17ec75ffdacb6e17965f2bd127fe5944106790

260119 Doc. SEPCA Escrito referente a Presupuestos art 29
Capitulo 1 2026 MGN.pdf

Original

abeb169fb1b0933e416€994322de50d7da8d8382

Instancia firmada-2026-E-RE-692.pdf
Solicitud
Original
9L2WDTNEGDM2LEZD6GFJJJZLH
O0ea774b66e76e0d35f34bb7bc09ebaa7e71d6bd4
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Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

Avenida De las Tirajanas 151, Santa Lucia de Tirajana. 35110 (Las Palmas). Tfno. 928727200. Fax: 928727235



Aviso informativo:

Este acuse de recibo no prejuzga la admision definitiva del escrito, que podra ser rechazado por alguna de las
siguientes causas:

1.
2.
3.

Que se trate de documentos dirigidos a otros érganos u organismos.
Que contengan codigo malicioso o dispositivo susceptible de afectar a la integridad o seguridad del sistema.

En el caso de utilizacion de documentos normalizados, cuando no se cumplimenten los campos requeridos
como obligatorios, o cuando contenga incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.

Que se trate de documentos que deban presentarse en registros electrénicos especificos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

Avenida De las Tirajanas 151, Santa Lucia de Tirajana. 35110 (Las Palmas). Tfno. 928727200. Fax: 928727235

Cad. Validacion: 4FKTKSWHQ2L5JNLNGZ7XQJTMQ
Verificacion: https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/
> Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2




		2026-01-19T16:02:26+0000
	PEREZ MENDOZA JUAN MANUEL - 43281769R


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana
	2026-01-19T17:13:56+0100
	Santa Lucía de Tirajana
	SELLO DE ÓRGANO DE SECRETARÍA P3502300A
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana
	2026-01-19T17:13:57+0100
	Santa Lucía de Tirajana
	SELLO DE ÓRGANO DE SECRETARÍA P3502300A
	Lo acepto




