4558 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 31, viernes 13 de marzo de 2026

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal funcionario de la Administracién Local, y demas
disposiciones que sean de aplicacion.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
TERCERA. Principio de igualdad de trato.

En la convocatoria se cumplira con el principio de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el trato diferenciado en casos justificados
y razonables, proporcionales y congruentes.

CUARTA. Descripcion de la plaza convocada.

Es objeto de las presentes Bases y de la convocatoria, cubrir la siguiente plaza de Capataz perteneciente al
Grupo C (Subgrupo C2), que se indican a continuacion.

PLAZA CATEGORIA GRUPO/SUBGRUPO
2120 Capataz Grupo C, subgrupo C2
QUINTA. ASPECTOS GENERALES Y REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.
1. Aspectos generales.

Los aspectos generales de la convocatoria son los que aparecen en las Bases Generales, aprobadas por Decreto
de 18 de junio de 2008, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 97 de 28 de julio de 2008 y en
el Boletin Oficial de Canarias nimero 167 de 21 de agosto de 2008 y modificadas puntualmente mediante Decreto
nimero 2023-9823, de fecha 22 de diciembre de 2023, publicado en el BOP Las Palmas niimero 157, de 29 de
diciembre de 2023. En las que se insertan los requisitos de acceso, forma y plazo de presentacion de instancias,
procedimiento a seguir, las normas relativas a la composicion y funcionamiento del Tribunal de Seleccién, nombramiento
de asesores y colaboradores, procedimiento de abstencion y recusacién y forma en que deben hacerse publicas
las listas de admitidos y excluidos, las notas de los distintos ejercicios y fases y el nombramiento, procediendo
Unicamente en el presente caso resefiar los aspectos especificos a que se refiere la presente convocatoria.

2. Aspectos especificos.
La Categoria del Tribunal:

* Segunda.
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El Procedimiento de seleccion:
* Sistema: Concurso-oposicion.
e Turno: Promocién Interna.

3. Requisitos de los aspirantes:

Para formar parte de este procedimiento de promocién interna, serd necesario lo siguientes requisitos, conforme
a lo siguiente:

1. Que se trate de personal con vinculo laboral fijo, personal de oficio en el Subgrupo AP en el Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana.

2. Que tenga una antigiiedad de un periodo minimo de dos afios como trabajador o trabajadora laboral fijo o
fija de esta Administraciéon en una categoria profesional perteneciente al grupo profesional desde el que
promociona.

3. Que posea los requisitos de titulacién académica exigidos para el ingreso en el subgrupo C2.

La titulacién académica exigida para participar en los procesos selectivos previstos serd la de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, o Graduado Escolar, o formacién profesional primer grado o ciclos medios
o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4. Poseer el carnet de conducir clase B.

Todos los requisitos anteriores, deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
y disponer de los mismos durante el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion como laboral
fijo.

5. Tasas por derechos de examen:

La tasa por derechos de examen es de 26,00 euros, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P. nimero 93 de 22 de julio de
2005).

No obstante, estardn exentos del pago de tasas por derechos de examen en esta convocatoria, los aspirantes
que abonaron el pago de tasas en la Convocatoria de una plaza de Capataz publicado en el BOP nimero 54 de
05 de mayo de 2025, con motivo de que el mismo ha sido desistido por la Administracién convocante mediante
Decreto de Alcaldia ntimero 1347-2026 de fecha 26 de febrero de 2026, salvo que los interesados hayan
manifestado previamente la devolucion del importe abonado.

De conformidad, asimismo, con lo previsto en la LPACAP, el importe de la tasa por derechos de examen podra
hacerse efectivo mediante autoliquidacién a través del Portal Tributario del Ayuntamiento de Santa Lucia de
Tirajana, mediante transferencias bancaria o giro postal, conforme a los siguiente:

a) EL PAGO SE REALIZARA PREFERENTEMENTE mediante autoliquidacién a través del Portal Tributario
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, https://carpetatributaria.santaluciagc.com, debiendo acceder a través
de certificado digital y cumplimentando en el campo de observaciones; el nombre y apellidos del aspirante, y
haciéndose constar la inscripcién a las pruebas selectivas de “Convocatoria promocién interna, plaza de Capataz”.
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b) La orden de transferencia deberd hacerse a favor del “Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana. Derechos
de Examen”, remitiéndose el importe de la tasa a la Cuenta corriente de “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA)
ES8301825925850200875401”, debiendo indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y
haciéndose constar la inscripcidn a las pruebas selectivas de “Convocatoria promocion interna, plaza de Capataz’.

c) El giro postal o telegrafico deberd ir dirigido a: “Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana-Oficinas
Municipales de Vecindario. Tesoreria. Pruebas selectivas de “Convocatoria promocién interna, plaza de Capataz”,
Avenida de las Tirajanas, s/n”.

En todos los medios de pago deberd figurar como remitente el propio aspirante quien hard constar en el espacio
de la solicitud, destinado para ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

En caso de que el pago de los derechos de examen se haga por una de estas tres vias, el pago de la tasa debera
acreditarse en el momento de presentar la instancia mediante copia del resguardo acreditativo del pago de tasas.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

En ningtn caso el abono de los derechos de examen eximir4 de la presentacion en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen.

SEPTIMA. Solicitudes.
1. Solicitud de participacién y documentos que han de acompaiiarse a la misma.

Para ser admitido como aspirantes en el proceso selectivo los interesados deberdn cumplimentar el modelo
de solicitud, asi como el modelo de declaracion responsable que aparece en el ANEXO I, y la autobaremacion
de méritos ANEXO II de estas Bases.

*La documentacion acreditativa de los méritos, se presentard junto con la solicitud de participacion.

Dichos modelos podran obtenerse, asimismo, en las Oficinas de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana y, en formato electrénico, a través de internet, consultando la pagina web
http://www.santaluciagc.com

Ademads, deberd presentarse la siguiente documentacion:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, teniendo conocimiento que el mismo deberd estar
y permanecer vigente durante todo el proceso selectivo, entendiéndose excluidos quienes en el momento de
presentacién de instancias aporten fotocopia del DNI o NIE, cuya fecha de caducidad esté vencida.

* Fotocopia de la titulacion académica.
* Fotocopia del carnet de conducir clase B.

* Los aspirantes exentos del pago de tasas no deberdn aportar justificante, siendo verificada esta situacién de
oficio por la Administracion. Los aspirantes que deban abonar las tasas deberdn presentar el recibo del justificante
del pago de tasas junto con la solicitud de participacion.

* Documentos justificativos de los méritos que aleguen para su valoracion en la fase de concurso, conforme
establece las presentes bases.
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2. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo serd de (20) VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacién del correspondiente anuncio de
la Convocatoria y Bases Especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Las presentes bases especificas se publicardn integramente junto con la Convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

Los restantes anuncios que se deriven de la correspondiente Convocatoria se publicardn en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana y pagina web del Ayuntamiento. La no presentacién de la solicitud
en tiempo y forma supondrd la inadmision del aspirante en el proceso selectivo.

Lugar de presentacién de solicitudes. Las solicitudes se podrdn presentar a través de los siguientes canales:

- PREFERENTEMENTE se presentarén las solicitudes de participacion en el proceso selectivo a través de la
plataforma digital Convoca, accediendo por medio del siguiente enlace (https://santaluciagc.convoca.online).
Los/las aspirantes podran presentar su solicitud de participacién mediante cl@ve pin o certificado digital.

- Asi como por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo, serd preciso que los/las aspirantes manifiesten en sus solicitudes
que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en los presentes criterios generales, referidas siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las mismas.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo
de UN MES, aprobando Ia lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén
de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a partir
del dia siguiente a la publicacion, para la presentacion de reclamaciones o para subsanar los posibles defectos
que hayan motivado la exclusién del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a tales efectos
la publicacién de la lista provisional con indicacion de los defectos observados, como requerimiento expreso
para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos.

1. Relacién definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacién a la lista provisional de admitidos y excluidos, y en caso de no presentarse
ninguna reclamacion, dicha lista quedard elevada a definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas serdn aceptadas o rechazadas en la Resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva de admitidos/as, que se hara publica en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento
y en ella se fijard, asimismo, el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase de oposicidn, siempre
que en dicha fecha sea posible. Los/as aspirantes excluidos/as que dentro del plazo sefialado no subsanaran los
motivos de su exclusidn, justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos/as, serdn
definitivamente excluidos/as.

2. Reclamacién contra la relacion definitiva de participantes.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos pondré fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer Recurso Contencioso Administrativo ante el Orden Jurisdiccional
Contencioso Administrativo. No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo
senalado, contra la Resolucion que acuerda la relacion definitiva de participantes, se podrd interponer Recurso
de Reposicion, ante el mismo érgano que lo ha dictado.
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NOVENA. Tribunales Calificadores

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, los 6rganos de seleccion seran colegiados,
y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Se procurara
que su composicion también se ajuste al principio de composicidon equilibrada de mujeres y hombres, de
acuerdo con el articulo 51 d) de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres, y su nombramiento corresponderd al érgano convocante.

El Tribunal Calificador que actie en estas pruebas selectivas, tendrd la categoria segunda de las recogidas en
el anexo cuarto, en relacion con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razones del servicio y serd designado por resolucién del 6rgano convocante y estard constituido por personal
laboral fijo/funcionarios de carrera de cualquier de las Administraciones Ptblicas, pertenecientes al subgrupo
de titulacién a que se corresponda la categoria a que concurre, en el que se tenderd a la paridad entre hombres
y mujeres.

9.1 Constitucion del Tribunal Calificador

Uno de los miembros titulares ocupard la Presidencia del Tribunal, siendo los otros cuatro vocales. El Tribunal
estard asistido por un Secretario, también funcionario de carrera/laboral fijo si bien en este caso no serd necesario
que sea del mismo grupo y subgrupo, toda vez que actuard con voz pero sin voto y su funcién serd exclusivamente
la de dar fe de las actuaciones e incidencias acaecidas.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por sus respectivos suplentes, que seran designados simultineamente
con los titulares. La composicidn del Tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer
titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del drea de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos.

9.2 Colaboradores

El Tribunal podra proponer, para la fase de oposicion y fase de concurso, a los/as asesores y personal
colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitardn al ejercicio de las funciones propias de su
especialidad o que les sean encomendada, y actuaran bajo la direccién del Tribunal.

En todo caso, los/as asesores/as y personal colaborador o auxiliar actuaran con voz, pero sin voto.
DECIMA. Procedimiento de seleccidn y fases del mismo.
La seleccion se efectuard por el sistema de concurso-oposicion.

La puntuacién maxima total del proceso selectivo serd de 14 puntos, resultante de la suma de la puntuacién
maxima de la fase de oposicion (10 puntos) y la puntuacién maxima de concurso (4 puntos).

Las fases del presente procedimiento selectivo, se desarrollardn como sigue:
1. FASE I. OPOSICION
El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en Anexo III de la presente Bases de convocatoria.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicion no se permitira el uso de teléfonos méviles
y otros dispositivos electrénicos, que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacién de las pruebas.
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La fase de oposicién estard formada por un UNICO EJERCICIO que constard de las dos partes que a
continuacion se indican y que se realizardn conjuntamente, siendo el tiempo maximo de realizaciéon de ambos
ejercicios (test + caso practico) de 90 minutos, pudiendo el opositor distribuir dicho tiempo a su conveniencia.

El ejercicio de la fase de oposicidn, constard de las siguientes partes:

a) Primera parte: consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test de preguntas
relacionadas con el temario con tres respuestas alternativas siendo solo una la respuesta vélida.

El niimero de preguntas serd de diez (10). Se incluirdn cinco (5) preguntas adicionales de reserva, que las
personas aspirantes también deberdn responder, y que solo serdn valoradas, en el orden en que aparecen, en el
caso de que el Tribunal Calificador o por medio de resolucién judicial, se acuerde la anulacion de alguna de las
preguntas que conforman inicialmente el ejercicio de la oposicion.

Para la realizacién de la prueba tipo test, el Tribunal confeccionard un original de la prueba que quedara bajo
la custodia del secretario del Tribunal.

El criterio de valoracién de la prueba se regird por la siguiente formula:
[(Numero de aciertos - (Numero de errores/3)) / niimero total de preguntas] * 4
La valoracién final del ejercicio teérico tipo test tendrd un 40% de la puntuacién final de la oposicién.

Las respuestas en blanco no penalizardn y cada contestacion errénea se penalizard descontando un tercio del
valor de la respuesta correcta.

b) Segunda parte: consistird en la resolucién de un supuesto de caracter practico a elegir entre dos propuestos
por el Tribunal (supuesto I 'y supuesto II), y correspondientes a los temas que se enumeren en los anexos correspondientes.

El supuesto préctico consistird en resolver cinco (5) preguntas cortas, con tres (3) preguntas adicionales de
reserva que serdan valoradas en el caso de que se anule alguna de las cinco (5) anteriores, entendiéndose por
pregunta corta aquellas cuya respuesta corta no exceda de 5 frases.

La valoracion final del ejercicio préctico tendrd un 60% de la puntuacion final de la oposicion.

Para la realizacién de la prueba el Tribunal confeccionard un original de la prueba que quedard bajo la
custodia del secretario del Tribunal.

La puntuacién minima que se debe de alcanzar en la fase de oposicién es de 2 puntos para concurrir a la obtencién
de plaza.

1.2 CRITERIOS DE VALORACION DE CADA EJERCICIO:

Ambas pruebas se realizaran en una tinica sesioén convocada por el Tribunal. La calificacién del ejercicio tedrico
tipo test es del 40% y el ejercicio practico del 60%. Siendo la puntuacién médxima en la fase de oposicién de
10 puntos.

En los casos en que como consecuencia de la estimacion de impugnaciones de preguntas o bien por anulacion
del tribunal calificador, el nimero de preguntas anuladas alcanzase el 30% de las formuladas, la prueba se declarara
nula y deberd de volverse a realizar la prueba de la fase oposicion.
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Concluido el dnico ejercicio fase de oposicién, y una vez calificado cada aspirante, el Tribunal hara publico
en el Tablon de Anuncios y en la padgina web del Ayuntamiento, el listado provisional de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo y los que no, con indicacioén de la puntuacién obtenida. Los
aspirantes dispondran de un plazo de TRES (3) DIAS HABILES, a partir del dia siguiente al de la publicacién
del listado provisional de aprobados y suspendidos, para efectuar las reclamaciones pertinentes. Una vez
resueltas dichas reclamaciones, se procedera a establecer la puntuacién definitiva de la fase de oposicién.

1.3 COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA FASE DE OPOSICION.

1. Comienzo del ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el tinico ejercicio se hara publico
a través de la Resolucidn por la cual se apruebe la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos. Si
ello no fuera posible, la Resolucién por la cual se determine la fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse
el primer ejercicio se publicard en la web municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

2. Llamamientos: En el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacién del ejercicio se iniciara el llamamiento de todos los aspirantes, en llamamiento tinico.
La no presentacion de un aspirante al ejercicio obligatorio finalizado el llamamiento, determinard automdaticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El orden por el que habrd de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hara ptblico conjuntamente
con la resolucion en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor cuyo
primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, vigente en la fecha en que dicha resolucién se publique.

3. Identificacion de los aspirantes: Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar el original
del documento de identidad en vigor a los miembros del Tribunal calificador y comenzada la practica de los
ejercicios, el Tribunal también podra requerir en cualquier momento a los opositores que acrediten su identidad.
El incumplimiento de este requisito, en el momento de su llamamiento para la realizacion de las pruebas, determinara
la exclusion automatica del aspirante, haciéndose constar expresamente en el expediente tal circunstancia.

FASE II. CONCURSO.
2.1 Valoracion de méritos.

En todos los casos, la puntuacién maxima que podré obtenerse en la fase de concurso serd de 4 puntos. No
podran ser objeto de valoracién en esta fase aquellos méritos que se exijan como requisito para participar en la
convocatoria.

Los méritos deberdn ser aportados en el plazo de solicitud de participacién por los aspirantes.

El Tribunal Calificador, valorard los méritos de los aspirantes que se han presentado al tinico ejercicio tedrico
practico de la fase de oposicién, aunque no hayan alcanzado la puntuacién minima para concurrir a la obtencién
de plaza. Todo ello, al objeto de que la Administracién podra constituir una lista de reserva por orden de puntuacién
final del concurso- oposicion.

La valoracién de los méritos se hard de la forma siguiente:
a) Antigiiedad:

Se valorara la antigiiedad como empleado publico en cualquier Administracién Publica de la siguiente forma
y hasta un mdximo de 1 punto:



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 31, viernes 13 de marzo de 2026 4565

* Por cada afio de servicio prestado y/o reconocido en la Administracién: 0,10 puntos.
* Por cada fraccion inferior a un afio y superior a 6 meses: 0,05 puntos

b) Grado Personal:

Se valorard el complemento de destino igual o superior, con la siguiente puntuacion:

- Puestos con un nivel de complemento de destino igual o superior al requerido para la plaza o puesto
convocado: 0,05 puntos.

- Puestos con dos niveles de complemento de destino superiores al requerido para la plaza o puesto convocado:
0,10 puntos.

- Puestos con tres o mas niveles de complemento de destino superiores al requerido para la plaza o puesto
convocado: 0,15 puntos.

La puntuacién maxima que podré obtenerse en este apartado es de 0,50 puntos.

El grado personal del aspirante serd acreditado mediante certificacién expedida por el érgano competente,
que sera realizado de oficio a solicitud del Servicio de Recursos Humanos y remitido al Tribunal Calificador.

c¢) Experiencia Profesional, hasta un mdximo de 3 puntos.

Deberad referirse a las funciones y tareas propias del puesto que pretenda cubrirse. En el caso de que se trate
de la cobertura de un puesto de trabajo con cometidos profesionales afines a puestos de trabajo de nivel superior
y/o inferior, podra valorarse la experiencia en los mismos otorgdndose las puntuaciones siguientes:

* Por cada mes de trabajo al servicio de las Administraciones Piblicas en un puesto de igual nivel y naturaleza
que los ofertados: 0,04 puntos.

* Por cada mes de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas en un puesto de superior nivel y naturaleza
equivalente que los ofertados: 0,03 puntos.

* Por cada mes de trabajo al servicio de las Administraciones Publicas en un puesto de inferior nivel y
naturaleza equivalente que los ofertados: 0,025 puntos.

La experiencia profesional estatutaria como funcionario publico, y en el caso de haberla adquirido en régimen
de personal laboral, se acreditard mediante copia auténtica de los correspondientes contratos de trabajo y
certificacion expedida por el 6rgano competente de la Administracion respectiva en la que se indique el contenido
funcional de los puestos de trabajo desempefiados y responsabilidades asumidas por el aspirante en el puesto
en cuestion.

d) Conocimientos, cursos de formacién y formacién académica, hasta un maximo de 2 puntos, de los cuales:
1) Un méaximo de 2 puntos por la suma de los apartados siguientes:

1.1) Superacién pruebas selectivas de acceso, como funcionario de carrera o para personal laboral indefinido,
a Cuerpos o Escalas del mismo o superior grupo de titulacion e igual &mbito funcional que el correspondientes
al Cuerpo o Escala al que estdn adscritas los plazas ofertadas, siempre y cuando éstas se hubieren celebrado en
los dos afios anteriores a la convocatoria respectiva, no habiendo podido ocupar plaza por excedente de cupo al
sobrepasar el nimero de plazas convocadas: 0,25 puntos por proceso selectivo superado en su totalidad.
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Para la valoracién de este apartado, serd preciso la aportacion de certificado acreditativo emitido por el
secretario del Tribunal o Comisién Permanente de Seleccion, en el que conste la fecha de realizacién de las
pruebas selectivas de que se trate y la indicacion expresa del tipo de plaza convocada, asi como el Cuerpo, Escala
o Categdrica a que la misma se encuentre adscrita.

Por este concepto se podrd obtener una puntuacion maxima de 0,5 puntos.

1.2) 1,5 puntos en cursos de formacién y formacién académica distribuidos del siguiente modo:

- Por cursos de formacién y capacitacion profesional relacionados con las funciones inherentes a las plazas
convocadas, dejando a criterio del Tribunal Calificador la decision acerca de si el Curso presentado por el aspirante
estd o no relacionado con el contenido funcional del puesto de trabajo, impartidos tanto por Centros Piblicos
o instituciones ptblicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP o formacién especifica impartida por cualquier

Administracion Puablica).

Los cursos realizados en los tltimos cinco afios contados desde la publicacion de esta convocatoria en el BOP
de Las Palmas:

* De 10 a 49 horas lectivas: 0.10 por cada curso
* De 50 a 99 horas lectivas: 0.25 por cada curso.
* De 100 horas en adelante: 0.50 puntos por cada curso.

Los cursos realizados hacen mds de cinco afios desde la publicacion de esta convocatoria en el BOP de Las
Palmas:

* De 10 a 49 horas lectivas: 0.05 puntos por curso
* De 50 a 99 horas lectivas: 0.10 puntos por cada curso
* De 100 horas en adelante: 0.25 puntos por cada curso.

No se valoraran cursos de duracion inferior a 10 horas lectivas, a excepcion de los cursos en materia de prevencion
de riesgos laborales que se valorardn con la puntuacion minima que se refleja en el parrafo siguiente.

En caso de acreditarse formacidn especifica en prevencion de riesgos laborales, a la puntuacién anterior segin
su duracién se le sumaran 0,05 puntos.

Por este concepto no se podrd obtener una puntuacién superior a 1,5 puntos.

Los cursos se acreditardn mediante original o copia auténtica del Certificado o diploma acreditativo del
mismo y de su contenido y duracion.

e) Reconocimiento por la labor desempefiada.

Por cada felicitaciéon o reconocimiento publico referente a los servicios prestados en la Administracion
Piblica, aprobados por el Pleno o Junta de Gobierno Local u érgano competente de cualquier Administracién
Pdblica: 0.25 puntos (hasta un méximo de 0.75 Puntos).

2.2 Acreditacion de los méritos, en la fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal Calificador valorara los méritos que han aportado los aspirantes
que se han presentado al ejercicio teérico-practico.
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La documentacién acreditativa de los méritos alegados solamente se valorardn si fueron presentados en el
plazo de solicitud de participacién, y solamente se valorardn exclusivamente aquellos méritos con fecha de fin
anterior a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

En cuanto a la aportacion del certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
no se aportard por el aspirante, en el que serd la propia administracion la que lo aporte de oficio y serd remitido
al Tribunal Calificador para su valoracién.

Acreditacion de los Méritos profesionales.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado serd referido siempre a la fecha de terminacién del plazo
de admisién de instancias genérico desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

1. Acreditacién de los servicios prestados en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, por aspirantes que
se encuentren en activo en el Ayuntamiento:

- Se realizara de oficio por el drea de Recursos Humanos.
Acreditacion de los Méritos Académicos.

Los méritos académicos se acreditardn mediante fotocopia del titulo, diploma o documento acreditativo de la
realizacién o imparticion de las titulaciones o cursos que contenga mencién expresa del nimero de horas o créditos,
fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicidn, asistencia o aprovechamiento, asi como de la
Administracién o entidad publica que convocé e impartié la accién formativa.

En cuanto al titulo académico correspondiente, en caso de no poseerlo, se podrd acreditar mediante el
justificante y abono de las tasas de haber iniciado los trdmites para su expedicion.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente habrd de alegarse la norma que establezca la
equivalencia o, en su defecto, habrd de acompafarse certificado expedido por el érgano competente que acredite
la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada
de la credencial que acredite su homologacién en Espaiia.

2.3 Calificacion de los méritos

1. El Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento, el anuncio de la valoracién
provisional de méritos.

2. Los/as aspirantes/as tendrdn un plazo de TRES (3) DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente de
la publicacion del listado provisional para presentar las reclamaciones si asi lo consideraran.

3. Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se publicara el anuncio de la lista definitiva en el Tablon
de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

DECIMO PRIMERA. Calificacién final de las fases de concurso y oposicién.

La calificacién final vendra determinada por la calificacién obtenida en la fase de oposiciéon y sumada la fase
de concurso, forméndose la lista de aspirantes que hayan llegado al final del proceso por riguroso orden de puntuacién
obtenida (de mayor a menor). La nota maxima del concurso oposicion se fija en 14 puntos, constituidos por los
10 puntos médximos de la fase de oposicion y los 4 puntos méximos posibles de la fase de concurso.
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Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aspirantes que hubieran
superado el proceso selectivo, proponiendo al érgano competente aquellos/as aspirantes que hubieran obtenido
mayor puntuacién, hasta el maximo de plazas convocadas en el proceso selectivo, para su promocién al grupo
C2.

DECIMO SEGUNDA. RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS

1. A la vista de los resultados finales, y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal Calificador
hard publica, por orden de puntuacidn, la relacidn de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo en el
Tablén de Anuncios y en la pdgina web.

2. Propondra su nombramiento como laboral fijo al 6rgano convocante.

3. Sélo se podra proponer el nombramiento como laboral fijo, a un nimero de aspirantes igual al de plazas
convocadas.

4. Cualquier resolucion que contravenga lo establecido en esta base serd nula de pleno derecho.

5. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los actos de los
tribunales calificadores dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido estara
referida al cumplimiento de la normativa aplicable, de los presentes criterios generales y de las especificas de
cada Convocatoria.

DECIMO TERCERA. Nombramiento como laboral fijo.

1. Una vez presentada y acreditada la documentacién exigida en la Base anterior, se deberd tomar posesion
para la formalizacion del contrato en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a la notificacién
del nombramiento o de la fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién de su
nombramiento.

2. El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion para la formalizacion del
contrato de su plaza serd declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del concurso-oposicién
y del nombramiento conferido, salvo causa de fuerza mayor.

DECIMO CUARTA. Constitucién de listas de reserva

En el caso de aquellos aspirantes que se han presentado al proceso selectivo y no hayan obtenido plaza, la
administracién podrd crear una lista de reserva con los aspirantes presentados a la fase de oposicién y por el
orden de puntuacion final obtenida en el concurso-oposicidn, no habiendo puntuacién minima para formar parte
de la lista de reserva.

La lista de reserva se regird conforme al Reglamento de Funcionamiento de las Listas de Reserva para cubrir
las interinidades y contrataciones en las distintas categorias de personal laboral y funcionarios del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana, aprobadas por acuerdo del Pleno de 18 de diciembre de 2024, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 09, de 20 de enero de 2025.

DECIMO QUINTA. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas Bases
y/o en las Bases Generales.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO POR PROMOCION INTERNA DE 1
PLAZA DE CAPATAZ CON VINCULACION LABORAL FIJO, GRUPO C, SUBGRUPO C2, DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

. DATOS DE LA CONVOCATORIA

SISTEMA DE PROV'S'ON *(marcar con una X)
DENOMINACION DE LA PLAZA: Capataz(C/C2); laboral fijo [] Promocién Interna

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA (completar los tres campos) BOP

I.I- DATOS PERSONALES DEL/LA ASPIRANTE

D.N.L Nombre

Primer Apellido Segundo Apellido
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento
Nacionalidad Sexo

1. DATOS DEL/LA REPRESENTANTE

D.N.I Nombre

Primer Apellido Segundo Apellido

1l. DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Direccion

Provincia Municipio

Codigo Postal Teléfono 1 Teléfono 2
Correo electronico

lll. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA *(ampo obigatorio) *

V. DECLARACION RESPONSABLE Y COMPROMISO.
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

e Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y
que reune las condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente
convocatoria.

e No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal laboral.

e No padecer enfermedad o discapacidad de cualquier tipo que imposibilite la prestacién del trabajo.

Y ME COMPROMETO:

(] A utilizar los vehiculos que correspondan a los permisos de conduccion de las categorias B.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Conforme establece el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales le informamos que el AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA es el
responsable del tratamiento de sus datos, los cuales seran tratados con la finalidad de hacerle participar en los procesos
de seleccioén de personal llevados a cabo por la entidad.

Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion oposicién, limitacion del tratamiento y
portabilidad dirigiéndose a AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA en la siguiente direccion: Avda. de las
Tirajanas n° 151, 35110, Vecindario. Contacto Delegado de Proteccion de Datos: DPO@santaluciagc.com

Igualmente, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de datos si considera que sus
derechos han sido vulnerados (www.aepd.es).Puede consultar/solicitar informacién ampliada sobre proteccion de datos
en DPO@santaluciagc.com .

En ,a de de 202__

(Firma)

AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
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AUTOBAREMACION

ANTIGUEDAD (hasta un méaximo de 1 puntos)

Entidad

Escala, Subescala, Categoria

Fecha deinicio(___/ / ) - Fechadefin(__/ / )
Numero de dias cotizados
(Puede ampliar este cuadro en caso de haber obtenido antigliedad en otra administracion):

Puntuacioén total

GRADO PERSONAL (hasta un méximo de 0,50 puntos)

Nivel consolidado N° Puntos

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un méximo de 3 puntos)

PUNTOS FECHA DE | FECHA DE N° DE PUNTUACION
N POR MES ALTA BAJA MESES TOTAL
Por cada mes de trabajo al servicio de las Administraciones
Publicas en un puesto de igual nivel y naturaleza que los 0,04
ofertados.
Por cada mes de trabajo al servicio de las Administraciones
Publicas en un puesto de superior nivel y naturaleza 0,03
equivalente que los ofertados.
Por cada mes de trabajo al servicio de las Administraciones
Publicas en un puesto de inferior nivel y naturaleza 0,025
equivalente que los ofertados
PUNTUACION TOTAL

CONOCIMIENTOS, CURSOS DE FORMACION Y FORMACION ACADEMICA (hasta un maximo de 2 puntos)
SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO (max. 0,5 puntos) Puntos

CURSOS DE FORMACION Y FORMACION ACADI'E!VIICA (mdx 1,5 puntos)
CURSOS DE FORMACION REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS Horas Puntos
De 10 a 49 horas
De 50 a 99 horas
De 100 horas en adelante
CURSOS DE FORMACION REALIZADOS HACE MAS DE 5 ANOS Horas Puntos
De 10 a 49 horas
De 50 a 99 horas
De 100 horas en adelante

RECONOCIMIENTO POR LA LABOR DESEMPENADA (Mix 0,75 puntos) Puntos
PUNTUACION TOTAL
En ,a de de 202__
Firma

AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA
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ANEXO III. TEMARIO CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE PROMOCION INTERNA PERTENECIENTE
A LA CATEGORIA DE CAPATAZ, GRUPO C, SUBGRUPO C2.

Tema 1. Santa Lucia de Tirajana.

» Situacion geografica.

* Poblacion.

* El Sureste de Gran Canaria: historia, economia, poblacion y principales caracteristicas.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* El municipio: Concepto y elementos.

e El término municipal. La poblacién municipal.

* La participacién vecinal en la gestion municipal.

Tema 3. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

* El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

* Criterios Generales de actuacion de las Administraciones Publicas.

* Politicas publicas para la igualdad: principios generales.

Tema 4. Prevencion de Riesgos laborales.

* Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.

* Principios de la accién preventiva.

Tema 5. Prevencion de Riesgos laborales.

* Equipos de trabajo y medios de proteccién

* Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos

Tema 6. Carga, descarga y transporte de materiales. Empaquetado y almacenamiento de objetos. Manipulacién
manual de cargas. Prevencion de riesgos en el almacén. Planes de Autoprotecciéon. Riesgos contemplados en el
Plan de Autoproteccion. Plan de Actuacion ante Emergencias.

Tema 7. Nociones bésicas en operaciones de mantenimiento y conservacion de los servicios publicos I:
jardineria, limpieza y pintura.

Tema 8. Nociones bésicas en operaciones de mantenimiento y conservacion de los servicios publicos II: carpinterfa
y fontanerfa.

Tema 9. Sefializacion vertical y horizontal, elementos que la integran, conservacion y reposicion. Seguridad
Vial. Sefalizacién de obras.

Tema 10. Conservacién de carreteras.

Nota aclaratoria: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas se modificara
la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa
que en cada momento resulte de aplicacion.
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En Santa Lucia de Tirajana, a ocho de marzo de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez.

506.473

ANUNCIO

901

Por la presente comunicacion se hace publico el Decreto de la Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento
nimero 2026-1637, de fecha 6 de marzo de 2026 por la que se aprueba las Bases Especificas y la Convocatoria
que han de regir el proceso selectivo para la provision por turno libre, mediante el sistema de oposicién y con
el cardcter de funcionariado de carrera de dos (2) plazas de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2 del Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal;

Esta Alcaldfa, de conformidad con la regulacion prevista en el articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién
del Gobierno Local y demds disposiciones legales, HA RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas y la convocatoria que han de regir el proceso selectivo para cubrir
las siguientes dos (2) plazas de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el turno libre y por el sistema
de oposicion, conforme a las bases especificas que se adjuntan como anexo:

Plaza ESCALA Y SUBESCALA GRUPO Y SUBGRUPO
1434 Administracién Especial/subescala auxiliar Grupo C, Subgrupo C2
1435 Administracion Especial/subescala auxiliar Grupo C, Subgrupo C2

SEGUNDO. De la resolucién que se adopte deberdn practicarse las notificaciones y publicaciones que
procedan.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE
TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA, CON EL CARACTER DE FUNCIONARIADO
DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION Y POR EL TURNO LIBRE DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA.

PRIMERA. OBJETO.

El proceso selectivo tiene por objeto cubrir en propiedad, con carédcter de funcionario de carrera, mediante
turno libre y por el sistema de oposicion, DOS (2) plazas de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2. Las plazas
se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo a la legislacion vigente, de acuerdo con la Relaciéon de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y el Acuerdo Regulador de las condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario.

El proceso también permitird la constitucién de una lista de reserva para nombramientos interinos y
contrataciones laborales temporales con los aspirantes y por el sistema que mas adelante se establece, que se
regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en el Reglamento de Funcionamiento de las Listas



