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La justicia estima que el Ayuntamiento
de Santa Lucia de Tirajana, discrimino a

una trabajadora temporal.

“Un fallo le obliga a conceder la productividad al declarar nulo un requisito de
longevidad que establecia un decreto municipal”

Enlace a la noticia en el periédico LaProvincia: AQUI. Adjuntamos la noticia completa:

C. Afonso

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Una antigua trabajadora temporal
ha ganado recientemente un plei-
to contra el Ayuntamiento de San-
ta Lucia de Tirajana por discrimi-
nacion, al considerar que el requi-
sito de un decreto de Alcaldia de
2020 segtin el cual se exigia al per-
sonal haber trabajado como mini-
mo un ano de manera continua
para poder recibir el complemento
de productividad lesionaba su de-
recho fundamental a la igualdad
de trato. Una pretension que esti-
mo el Juzgado de lo Social niimero
11 de Las Palmas de Gran Canaria
en un fallo que, segtin los sindica-
tos del municipio del sureste, pue-
de abrir la puerta a mas reclama-
ciones de este tipo.

El fallo judicial, que data del 31
de enero, reconoce las pretensio-
nes de la trabajadora, que fue con-
tratada por el Ayuntamiento en el
marcodeunode sus planesdeem-
pleo entre febrero y septiembre de
2021, y que no recibié el comple-
mento de productividad que esti-
maba tenia derecho a percibir por
su trabajo al no haber desempefia-
do sus funciones mas de un ano
continuo. Un requisito que denun-
ci6 en su momento AV, partido en

Lajusticia esti

ma que el
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a una trabajadora temporal

Un fallo le obliga a conceder la productividad al

declarar nulo un requis

la oposicion en Santa Lucia de Ti-
rajana, y que fue declarado nulo
por lajusticia, tanto en primera co-
mo en segunda instancia.

El problema en el decreto de Al-
caldia que ahora se considera dis-
criminatorio en la jurisdiccion so-
cial se cimenta sobre el segundo
parrafo del articulo 62 del Conve-
nio Colectivo del Ayuntamiento ti-
rajanero, que data del afo 2012 y
en donde se estipula este requisito
que ahora es tachado de discrimi-
natorio.

Segiin detalla la magistrada Ma-
rina Mas Carrillo en su sentencia,
«no se alega ni acredita la circuns-
tandia que justifique de forma ob-
jetiva y razonable el distinto trata-
miento dado por el convenio a los
temporales de caraa lucrarel com-
plemento de productividad, maxi-
mesise tiene en cuenta que los cri-
terios de valoracion que el Regla-

ito de un decreto local

mento de Productividad establece
pueden predicarse y apreciarse en
el trabajo de los trabajadores con
contrato de duracién determinada
de igual manera que en el de los fi-
jos, quienes no por la limitacion
temporal de su vinculo dejan de
llevar a cabo su actividad bajo los
mismos parametros y directrices
que sus homélogos indefinidos».
La antigua trabajadora munici-
pal solicité el derecho al cobro del
complemento de productividad
por un importe de 2.189,39 euros
por cuenta del periodo que va del
15 de febrero al 13 de septiembre
de 2021, que el propio Ayunta-
miento denegb el 5 de mayo de
2022, por no reunir el requisito
exigido de prestar servicios mas
de un aio continuo. Tal y como es-
tablece la Ley Reguladora de la Ju-
risdiccion Social en su articulo
191.2, debido a que la cuantiarecla-

mada no excede los 3.000 euros,
no cabe recurso contra este fallo,
que es considerado firme.

El Ayuntamiento se opuso al
fondo del asunto, y sostuvo duran-
te la vista que no ha discriminado
a la demandante por el caracter
temporal de su relacién laboral,
«sino que simplemente ha aplica-
do una norma, que exige el cum-
plimiento de determinados requi-
sitos para lucrar la productividad
reclamada, siendo éste el de llevar
al menos un afo de antigiledad en
el ayuntamienton.

Un planteamiento que no esti-
mo la magistrada, que de hecho
fue mas all y se pregunté qué pa-
saria si se aplica la norma a los tra-
bajadores fijos discontinuos que
tuviere la administracion: «Seria
interesante saber como solventa
en la practica la demandada el pa-
go del complemento de los fijos
discontinuos».

La secci6n sindical de Sepca en
el Consistorio del Sureste ha pre-
sentado una denuncia ante Ins-
peccion de Trabajo por estas cues-
tiones discriminatorias hacia los
trabajadores de los planes de em-
pleo municipales, ya no solo por la
productividad, sino también por
las condiciones de trabajo en
cuanto a horarios o uniformes.
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