
 
Sección Sindical  

Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana 

Avda. Las Tirajanas 155 

 (Planta Sótano Local 1. Oficinas Municipales) 
E-mail: sepcasantalucia@gmail.com 

santalucia.sepca.es – 928727200 Ext. 191 – 656 23 78 61 

Página 1 de 14 

 

 

AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCÍA DE TIRAJANA 

 

 

Juan Manuel Pérez Mendoza, en calidad de Secretario General de la Sección Sindical del 

Sindicato de Empleados Públicos de Canarias, (SEPCA), Delegado Sindical, Delegado de 

Personal y Delegado de Prevención, con domicilio a efectos de notificación en la dirección de 

correo electrónico: sepcasantalucia@gmail.com y/o juanmanuelperez@santaluciagc.com, y 

en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana, Avenida de las 

Tirajanas, núm. 151, C.P. 35110, por medio del presente se dirige Ud., y como mejor proceda 

en derecho, en base a los siguientes, 

 

EXPONE 

 

Que habiendo sido publicado en el BOP Las Palmas núm. 146, de 05 de diciembre de 2022, la 

aprobación inicial por el Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada el 24 de noviembre 

de 2022, del Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana junto con sus 

Bases de Ejecución y la Plantilla del Personal Funcionario, Laboral y Eventual para el ejercicio 

económico 2023, procede a IMPUGNAR el Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa 

Lucía de Tirajana, así como la Plantilla del Personal Funcionario, Laboral y Eventual para el 

ejercicio económico 2023, en base a los siguientes: 

 

ALEGACIONES 

 

PRIMERA.-  El Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana, así como 

la Plantilla del Personal Funcionario, Laboral y Eventual no persigue la mejora de las 

condiciones de trabajo de los empleados públicos, ni persigue una mayor eficacia en el 

funcionamiento de la Administración, ni tan siquiera mejora la calidad de los servicios que 

se prestan a la Ciudadanía, existe mala fe negocial al intentar dar la apariencia de negociación 

cuando ha sido una imposición y se ha obstaculizado el acceso a la documentación técnica 

necesaria, ni tan siquiera se ha emitido informe preceptivo previo para la detección de 
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problemas y negociación de las posibles soluciones a los mismos, resultando que esta 

Administración ha vulnerado los artículos 10.1.a), b) y c) y 29 del Acuerdo Regulador de las 

Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y del Convenio Colectivo del Personal 

Laboral: 

 

Artículos 10.1.a), b) y c): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artículos 29: 
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SEGUNDA.- La Administración no ha permitido el acceso a los Informes de Necesidad de 

las Jefaturas de Servicio, solicitados mediante escrito con registro de entrada núm. 

2022021734, de 28 de julio de 2022: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se acompaña solicitud indicada como documento núm. 1. 

 

TERCERA.- Esta Administración ha incumplido la Resolución núm. R2022000390, de 12 

de noviembre de 2022, emitida por el Comisionado de Transparencia: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se acompaña Resolución como documento núm. 2. 
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CUARTA.- Esta Administración ha desobedecido a la Autoridad Judicial “a sabiendas”, al 

incumplir la Sentencia Firme, de 01 de junio de 2022, dictada por la Sección Primera de la 

Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, al 

permitir que un funcionario, emita y firme un informe propuesta como Jefe de Servicio de 

Recursos Humanos y Organización, cuyo nombramiento ha sido anulado, apoyado 

explícitamente por el Secretario General, para realizar el informe propuesta en relación con 

la Plantilla Orgánica del Personal Funcionario, Laboral y Eventual para el año 2023, así como 

el informe propuesta en relación con las dotaciones que deben hacerse el Capítulo I del 

Presupuesto Municipal para los gastos del Personal correspondientes al ejercicio 2023: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se acompaña Sentencia indicado como documento núm. 3. 

 

QUINTA.-. La Administración ha vulnerado los artículos 10.1.b) y c) del Acuerdo Regulador 

de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y del Convenio Colectivo del Personal 

Laboral: 
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a) No queda acreditada la mejora de las condiciones de trabajo de los empleados públicos, 

no queda acreditada motivación sobre una mayor eficacia en el funcionamiento de la 

Administración, no quedando acreditada la motivación de una mejor calidad de los 

servicios públicos que prestan a la Ciudadanía. 

 

b) No se ha emitido informe anual preceptivo de la situación para la detección de 

problemas y negociación de las posibles soluciones a los mismos. (Artículos 29 

Acuerdo y Convenio). 

 

c) No se han aportado los informes de necesidad del resto de Jefaturas de Servicio. 

 

SEXTA.- La Administración ha vulnerado los artículos 25 del Acuerdo Regulador de las 

Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y del Convenio Colectivo del Personal 

Laboral: 
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SÉPTIMA.- La Administración ha vulnerado los artículos los artículos 28 del Acuerdo 

Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y del Convenio Colectivo 

del Personal Laboral: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OCTAVA.- La Administración ha vulnerado los artículos 29 del Acuerdo Regulador de las 

Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y del Convenio Colectivo del Personal 

Laboral, pues no ha emitido informe anual de la situación para la detección de problemas 

y negociación de las posibles soluciones a los mismos, considerando que tampoco se ha 

permitido el acceso a los informes de necesidad de todas las Jefaturas de Servicio que permitan 

evaluar los problemas en cada uno de ellos: 
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NOVENA.- La Administración ha vulnerado el artículo 28.1 del Estatuto de los 

Trabajadores y el artículo 4.2 y .4 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de 

igualdad retributiva entre mujeres y hombres, al incluir plazas en la Plantilla que siendo 

iguales entre sí, o incluso entre otras ya creadas con anterioridad, se les ha dotado 

económicamente con cantidades diferentes, habiéndose valorado los puestos de trabajo 

relacionados de forma arbitraria, produciendo una situación de discriminación salarial, puesto 

que el personal que ocupa esas plazas realiza el mismo trabajo pero se les abonará un salario 

diferente, resultando que a igual trabajo desigual salario, y en cuyos artículos indicados se 

establecen: 

 

Artículo 28.1 ET 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artículo 4.2 y .4 RD 92/2020 
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DÉCIMA.- La Administración ha vulnerado los Criterios Generales de las Oferta de Empleo 

Público, [BOP 19/04/2019], impuestos sin negociación previa, pues están interrelacionadas con 

el Capítulo I de los Presupuestos Generales de este Ayuntamiento, su correspondiente Plantilla, 

y la Relación de Puestos de Trabajo: 
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DÉCIMO PRIMERA.- La Administración ha vulnerado los artículos 10.1 y .4 del Acuerdo 

Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y del Convenio Colectivo 

del Personal Laboral: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultando que esta Administración ha realizado una única MGN el día 04 de noviembre de 

2022, de una duración inferior a 2 horas, para realizar una apariencia de negociación cuando en 

realidad realizó una imposición como se puede observar en el borrador del Acta, considerando 

que cumpliendo con el artículo 29 del Acuerdo y Convenio en vigor, desde SEPCA se 

expusieron algunos de los problemas para negociar una solución, siendo los mismos ignorados: 
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Argumentos expuestos por SEPCA en la MGN de 04/11/2022: 
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Siendo evidente en el borrador del Acta de la MGN, la imposición realizada por el Sr. 

Concejal de Recursos Humanos, D. Pedro Sánchez, y la correspondiente existencia de 

FALTA DE NEGOCIACIÓN: 
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DÉCIMO SEGUNDA.- La Administración ha vulnerado los artículos 90.1 de la LRBRL y 

126.1 de la RDL 781/1986 ha creado más plazas que puestos, ya que la modificación de la 

Relación de Puestos de Trabajo se encuentra en aprobación provisional, por lo tanto aún no se 

encuentra en vigor, y esta Administración ha aprobado plazas en la Plantilla, cuyos puestos 

actualmente no existen hasta tanto se resuelva la Reclamación interpuesta por SEPCA y la RPT 

sea aprobada definitivamente por el Pleno de este Ayuntamiento, la cual fue presentada en 

plazo el día 09 de diciembre de 2022, con registro de entrada núm. 2022-E-RE-32772: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se acompaña Reclamación a la RPT como documento núm. 4. 

 

Resultando evidente que esta Administración ha utilizado una Relación de Puestos de Trabajo 

que no se encuentra en vigor para aprobar plazas en la Plantilla que aún no existen, como se 
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desprende del borrador de la MGN, en relación con los argumentos expuestos por el Sr. 

Concejal de Recursos Humanos, D. Pedro Sánchez: 

 

 

 

 

 

 

Por todo lo expuesto, 

 

SOLICITA: 

 

Que dentro del plazo al efecto conferido tenga por presentado este escrito, y su documentación 

adjunta, y en base a los argumentos y documentación aportada, se tenga por IMPUGNADA la 

aprobación inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana para 

el ejercicio económico 2023 por INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA expuesta, 

FALTA DE EMISIÓN DE INFORME PRECEPTIVO, FALTA DE INFORMACIÓN DE 

LAS JEFATURAS DE SERVICIO,  FALTA DE NEGOCIACIÓN como se desprende del 

borrador de única MGN celebrada, así como la IMPUGNACIÓN de la Plantilla del Personal 

Funcionario, Laboral y Eventual, por INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA expuesta, 

así como la utilización de la RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO EN FASE DE 

APROBACIÓN PROVISIONAL para crear plazas cuyos puestos de trabajo no existen 

mientras el Pleno del Ayuntamiento no resuelva las reclamaciones presentadas por SEPCA y 

por los trabajadores de este Ayuntamiento y aprueba definitivamente la misma. 

 

FIRMADO DIGITALMENTE 

 

Fdo: Juan Manuel Pérez Mendoza 

Delegado de Prevención / Delegado de Personal / Delegado Sindical 

Secretario General de la Sección Sindical 

de SEPCA en el Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana 

Firmado digitalmente por: PEREZ MENDOZA JUAN MANUEL -
43281769R
Fecha y hora: 28.12.2022 18:11:27
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Aviso informativo:

Este acuse de recibo no prejuzga la admisión definitiva del escrito, que podrá ser rechazado por alguna de las
siguientes causas:

Que se trate de documentos dirigidos a otros órganos u organismos.
Que contengan código malicioso o dispositivo susceptible de afectar a la integridad o seguridad del sistema.
En el caso de utilización de documentos normalizados, cuando no se cumplimenten los campos requeridos
como obligatorios, o cuando contenga incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.
Que se trate de documentos que deban presentarse en registros electrónicos específicos.
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DIR 3 de la Entidad: L01350228
Código SIA del Procedimiento:

Instancia General

Datos del interesado

Tipo de persona

Física

NIF/CIF

43281769R

Nombre

JUAN MANUEL

Primer apellido

PEREZ

Segundo apellido

MENDOZA

Datos a efectos de notificaciones

Medio de notificación

Electrónica

Email

sepcasantalucia@gmail.com

Móvil

696387476

Expone / Solicita

Expone

Presenta escrito adjunto, y su documentación, Impugnando el Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana, así 
como la Plantilla del Personal Funcionario, Laboral y Eventual para el ejercicio económico 2023.

Solicita

Se tenga por presentado escrito adjunto, y su documentación, Impugnando el Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Lucía 
de Tirajana, así como la Plantilla del Personal Funcionario, Laboral y Eventual para el ejercicio económico 2023.

Documentación adicional

(*) En virtud del artículo 28.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los 
interesados podrán aportar cualquier otro documento que estimen conveniente

Fichero aportado
Nombre del fichero

221228 - SEPCA - Impugnacion 
Plantilla y Presupuestos 2023

Validez

Original

Descripción

221228 - SEPCA - Impugnacion 
Plantilla y Presupuestos 2023

Fichero aportado
Nombre del fichero

01 220728 - SEPCA - Solicitud 
Informes Necesidad Jefaturas

Validez

Original

Descripción

01 220728 - SEPCA - Solicitud 
Informes Necesidad Jefaturas

Fichero aportado
Nombre del fichero

02 221112 R390_2022 Com T. 
Resolucion estimatoria informes

Validez

Original

Descripción

02 221112 R390_2022 Com T. 
Resolucion estimatoria informes

Fichero aportado
Nombre del fichero

03 220601 - SENTENCIA Jefatura 
RRHH

Validez

Original

Descripción

03 220601 - SENTENCIA Jefatura 
RRHH

Fichero aportado
Nombre del fichero

04 221209 - SEPCA Reclamacion 
RPT PRESENTADA

Validez

Original

Descripción

04 221209 - SEPCA Reclamacion 
RPT PRESENTADA
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Consentimiento y Deber de Informar a los Interesados sobre Protección de Datos

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentación que la acompaña
para la realización de actuaciones administrativas

Información básica sobre protección de datos

Responsable Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana

Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.

Legitimación Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos otorgados a esta Entidad.

Destinatarios
Se cederán datos, en su caso, a otras Administraciones Públicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay previsión de transferencias a 
terceros países.

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos, tal y como se explica en la información adicional.

Información 
Adicional

Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en la siguiente dirección
https://santaluciadetirajana.sedelectronica.es/privacy

Firma

Fecha y hora de autenticación 28/12/2022 18:14

Apellidos, Nombre PEREZ MENDOZA, JUAN MANUEL

NIF/CIF 43281769R

Proveedor de identidad Cl@ve - Gobierno de España

Sistema de identidad Certificado cualificado de firma

Tipo de certificado Persona física

Nivel de seguridad Medio

IP 83.57.114.140

Id sesión 00000yz2rk9d4531g87sotsah068tduwxgbdbr7qjh0pvwvxvl

Declaro que es cierto el contenido de este documento y confirmo mi voluntad de firmarlo
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