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AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Juan Manuel Pérez Mendoza, en calidad de Secretario General de la Seccion Sindical del
Sindicato de Empleados Publicos de Canarias, (SEPCA), Delegado Sindical, Delegado de
Personal y Delegado de Prevencion, con domicilio a efectos de notificacion en la direccion de

correo electronico: sepcasantalucia @gmail.com y/o juanmanuelperez @santaluciage.com, y

en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, Avenida de las
Tirajanas, nim. 151, C.P. 35110, por medio del presente se dirige Ud., y como mejor proceda

en derecho, en base a los siguientes,

EXPONE

Que habiendo sido publicado en el BOP Las Palmas num. 146, de 05 de diciembre de 2022, la
aprobacion inicial por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 24 de noviembre
de 2022, del Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana junto con sus
Bases de Ejecucion y la Plantilla del Personal Funcionario, Laboral y Eventual para el ejercicio
econdomico 2023, procede a IMPUGNAR el Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, asi como la Plantilla del Personal Funcionario, Laboral y Eventual para el

ejercicio economico 2023, en base a los siguientes:

ALEGACIONES

PRIMERA.- El Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, asi como

la Plantilla del Personal Funcionario, Laboral y Eventual no_persigue la mejora de las

condiciones de trabajo de los empleados publicos, ni_persigue una mayor eficacia en el

funcionamiento de la Administracion, ni tan siquiera mejora la calidad de los servicios que

se prestan a la Ciudadania, existe mala fe negocial al intentar dar la apariencia de negociacion

cuando ha sido una imposicion y se ha obstaculizado el acceso a la documentacion técnica

necesaria, ni_tan siquiera se ha emitido informe preceptivo previo para la deteccion de
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problemas y negociacion de las posibles soluciones a los mismos, resultando que esta

Administracion ha vulnerado los articulos 10.1.a), b) y ¢) v 29 del Acuerdo Regulador de las

Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y del Convenio Colectivo del Personal

Laboral:

Articulos 10.1.a), b) y ¢):

1. Seran criterios inspiradores de la negociacion colectiva los siguientes:

a. as partes firmantes negociaran bajo los principios de buena fe, lealtad
cooperacion.

b. Las partes, a través de la negociacidn colectiva, perseguiran la mejora de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos, una mayor eficacia en el
funcionamiento de la Administracion y una mejor calidad de los servicios
publicos que prestan a los ciudadanos.

c. La Corporacion se comprometen a poner a disposicion de los sindicatos
firmantes la documentacion técnica pertinente que se solicite por los mismos,
con el fin de facilitar el desarrollo de la negociacién, al menos en el ambito de
las competencias y funciones especificas de los representantes sindicales.

Articulos 29:

ARTICULO 29 — ORGANIZACION.

Corresponde a la Corporacion, la organizacién del trabajo, estableciendo sistemas de
racionalizacidn, la mejora de métodos y procesos y simplificacién del trabajo que permitan el
mayor y mejor nivel de prestacién del servicio.

La MGN estudiara la situacion laboral del personal de la Corporacion, estabilidad de la plantilla,
organizacion del trabajo, modelos de contratacién, etc., emitiendo un informe anual de la
situacidén para la deteccién de problemas y negociacion de las posibles soluciones a los mismos
previamente a la aprobacién del capitulo | de los presupuestos generales de la Corporacién.

Cuando se pretenda llevar a cabo cambios organizativos, asi como cualquier norma que haya de
ser adoptada, que afecten al personal en la aplicacién o modificacion de alguna de las
condiciones de trabajo previstas en el presente Acuerdo, se elevara consulta a la Mesa General
de Negociacidon establecida en el mismo.

Igualmente se elevara consulta a la Mesa General en lo relativo al traslado total o parcial de
instalaciones y el cese en la prestacion de servicios cuando afecten a personal mclmdo en el
ambito de aplicacion del Acuerdo.
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SEGUNDA.- La Administraciéon no ha permitido el acceso a los Informes de Necesidad de

las Jefaturas de Servicio, solicitados mediante escrito con registro de entrada num.

2022021734, de 28 de julio de 2022:

SOLICITA:

Que se tenga por presentado este escrito, su documentacion adjunta y. en base a lo expuesto, se
tenga por formulada SOLICITUD DE DERECHO DE ACCESO A INFORMACION en

relacién con:

* Informes de Necesidad de todas las Jefaturas de Servicio emitidos desde enero de

2022 hasta la actualidad.

e Se acompaia solicitud indicada como documento niim. 1.

TERCERA.- Esta Administracién ha incumplido la Resolucion nim. R2022000390, de 12

de noviembre de 2022, emitida por el Comisionado de Transparencia:

RESUELVO

1. [Estimar la reclamacion presentada por D. Juan Manuel Pérez Mendoza, actuando en calidad
de Secretario General della Seccidn Sindical de SEPCA en el Ayuntamiento de Santa Lucia,
contra la falta de respuesta a solicitud de informacion formulada al Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana el 28 de julio de 2022 (R.E. 20220217234) y relativa a (informes de
necesidad de todas las Jefaturas de Servicio emitidos desde enero de 2022 hasta la
actualidad.

2. Requerir al Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana para que haga entrega al reclamante
de la documentacion sefialada en el resuelvo anterior en el plazo de quince dias habiles
siempre gque esa documentacion exista; v para que, de no existir tal informacion, se le

informe sobre tal inexistencia.

e Se acompafia Resolucion como documento niim. 2.
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CUARTA.- Esta Administracion ha desobedecido a la Autoridad Judicial “a sabiendas”, al

incumplir la Sentencia Firme, de 01 de junio de 2022, dictada por la Seccién Primera de la

Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, al

permitir que un funcionario, emita y firme un informe propuesta como Jefe de Servicio de

Recursos Humanos y Organizacion, cuyo nombramiento ha sido anulado, apoyado

explicitamente por el Secretario General, para realizar el informe propuesta en relacion con

la Plantilla Orgénica del Personal Funcionario, Laboral y Eventual para el afio 2023, asi como
el informe propuesta en relacion con las dotaciones que deben hacerse el Capitulo I del

Presupuesto Municipal para los gastos del Personal correspondientes al ejercicio 2023:

FALLO

Desestimar el recurso de apelacion numero 70/2022 interpuesto por el AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIADE TI RAJANAJ representado y dirigido por ellla ASES. JUR. AYTO. SANTA LUCIA
DE TIRAJANA contra la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
numero Cuatro de Las Palmas el 9 de febrero de 2020 que confirmamos.

Con imposicion de costas procesales.

e Se acompaia Sentencia indicado como documento niim. 3.

QUINTA.-. La Administracion ha vulnerado los articulos 10.1.b) y ¢) del Acuerdo Regulador
de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y del Convenio Colectivo del Personal

Laboral:

b. Las partes, a través de la negociacion colectiva, perseguiran la mejora de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos, una mayor eficacia en el
funcionamiento de la Administracion y una mejor calidad de los servicios
publicos que prestan a los ciudadanos.

c. La Corporacién se comprometen a poner a disposicién de los sindicatos
firmantes la documentacion técnica pertinente que se solicite por los mismos,
con el fin de facilitar el desarrollo de la negociacidn, al menos en el ambito de
las competencias y funciones especificas de los representantes sindicales.
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a) No queda acreditada la mejora de las condiciones de trabajo de los empleados publicos,
no queda acreditada motivacion sobre una mayor eficacia en el funcionamiento de la
Administracion, no quedando acreditada la motivaciéon de una mejor calidad de los

servicios publicos que prestan a la Ciudadania.

b) No se ha emitido informe anual preceptivo de la situacion para la deteccion de
problemas y negociacion de las posibles soluciones a los mismos. (Articulos 29

Acuerdo y Convenio).

¢) No se han aportado los informes de necesidad del resto de Jefaturas de Servicio.

SEXTA.- La Administracion ha vulnerado los articulos 25 del Acuerdo Regulador de las

Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y del Convenio Colectivo del Personal

Laboral:

ARTICULO 25 — OFERTA DE EMPLEO PUBLICO Y SELECCION

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 42, miércoles 1 de abril de 2015
Seleccidn:

1. Las partes manifiestan su voluntad de configurar una estructura organizativa municipal
en la que el servicio a los ciudadanos sea el principio que la inspire y hacia ese objetivo
dirigira sus ofertas de empleo.

2. Se fomentara de modo especial la promocion interna dentro de las Administraciones
Locales de acuerdo con la normativa y los acuerdos establecidos al respecto.

3. La seleccion del personal al servicio de las Administraciones Locales seguird los
principios establecidos por las Leyes. En los tribunales de seleccion participaran los
sindicatos representativos conforme a los requisitos establecidos por la legislacion
vigente.

4. Con el fin de lograr una gestion eficaz de los recursos que los ciudadanos han confiado
en el Ayuntamiento y sus empleados, las politicas de empleo publico durante este
periodo estaran presididas por los siguientes criterios:

a. Estabilidad en el puesto de trabajo en la medida que se atienda a necesidades
o cometidos de caracter estable.

b. Reordenacién, transformacién y distribucién del empleo en cada servicio,
departamento u organismo con objeto de avanzar hacia una estructura
ocupacional que responda en cada momento a las necesidades de la
Administracién Local, y a las expectativas profesionales y de promocién de los
empleados publicos con el fin de mejorar los servicios a los ciudadanos:

Pagina § de 14


mailto:sepcasantalucia@gmail.com

SEPTIMA.- La Administracién ha vulnerado los articulos los articulos 28 del Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y del Convenio Colectivo

del Personal Laboral:

ARTICULO 28 — PLANES'DE EMPLEO Y DE ORDENACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS Y REASIGNACION DE PERMISOS.

1. Los Planes de Empleo y Ordenacién de los Recursos Humanos tendran como fin
primordial aumentar las capacidades de trabajo y las oportunidades prafeslor‘lales del
personal y, fundamentalmente, asegurarle y asignarle un trahapﬂ?ﬁecgay agegu nﬂg‘;
En ellos se integraran los planes de formacion y las previsiones y meéﬂas de’ prcm"lfuéﬁ
que se precisen. E 4

: I gl

Los Planes de Empleo y Ordenacién de Recursos Humanos seram obj J

con las organizaciones sindicales mds representatwas antes;de s

Pleno de la Corporacion. 22T o r'

2. Estos Planes deberan incluir, €on caracter preceptivo, una memoria Justlflcatlva
motivada que incluya las necesidades de personal, los efectivos existentes y su
cualificacion, el numero de puestos que desaparecen, |as caracteristicas de los puestos
o los que se destina al personal y las razones objetivas que justifican la reasignacion y
las medidas a adoptar en el Plan, asi como un'informe econémico —financiero.

Estos Planes deberan incluir también la temporalidad de los mismos y establecer plazos
de ejecucidn de las medidas adoptadas.

OCTAVA.- La Administraciéon ha vulnerado los articulos 29 del Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y del Convenio Colectivo del Personal

Laboral, pues no ha emitido informe anual de la situacion para la deteccion de problemas

y negociacion de las posibles soluciones a los mismos, considerando que tampoco se ha

permitido el acceso a los informes de necesidad de todas las Jefaturas de Servicio que permitan

evaluar los problemas en cada uno de ellos:

ARTICULO 29 — ORGANIZACION.

Corresponde a la Corporacion, la organizacion del trabajo, estableciendo sistemas de
racionalizacidn, la mejora de métodos y procesos y simplificacion del trabajo que permitan el
mayor y mejor nivel de prestacion del servicio.

La MGN estudiara la situacion laboral del personal de la Corporacion, estabilidad de la plantilla,
organizacién del trabajo, modelos de contratacion, etc., emitiendo un informe anual de la
situacién para la deteccion de problemas y negociacion de las posibles soluciones a los mismos
previamente a la aprobacion del capitulo | de los presupuestos generales de la Corporacidn.

Cuando se pretenda llevar a cabo cambios organizativos, asi como cualquier norma que haya de
ser adoptada, que afecten al personal en la aplicacion o modificacion de alguna de las
condiciones de trabajo previstas en el presente Acuerdo, se elevara consulta a la Mesa General
de Negociacion establecida en el mismo.

Igualmente se elevara consulta a la Mesa General en lo relativo al traslado total o parcial de
instalaciones y el cese en la prestacion de servicios cuando afecten a personal mclmdo en el

ambito de aplicacion del Acuerdo. : 3 P
I J %, e
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NOVENA.- La Administracion ha vulnerado el articulo 28.1 del Estatuto de los
Trabajadores y el articulo 4.2 y .4 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, al incluir plazas en la Plantilla que siendo
iguales entre si, o incluso entre otras ya creadas con anterioridad, se les ha dotado
econdmicamente con cantidades diferentes, habiéndose valorado los puestos de trabajo

relacionados de forma arbitraria, produciendo una situacion de discriminacién salarial, puesto

que el personal que ocupa esas plazas realiza el mismo trabajo pero se les abonara un salario

diferente, resultando que a igual trabajo desigual salario, y en cuyos articulos indicados se

establecen:

Articulo 28.1 ET

Articulo 28. Igualdad de remuneracion por razén de sexo.

1. El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la
misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de
la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén
de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas
efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion
exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las
condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean
equivalentes.

Articulo 4.2 y .4 RD 92/2020

Articulo 4. La obligacién de igual retribucion por trabajo de igual valor.

2. Conforme al articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores, un trabajo tendra igual
valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas,
las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio, los
factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las
que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes:

a) Se entiende por naturaleza de las funciones o tareas el contenido esencial de la
relacion laboral, tanto en atencion a lo establecido en la ley o en el convenio colectivo como
en atencion al contenido efectivo de la actividad desempenada.
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4. Una correcta valoracion de los puestos de trabajo requiere que se apliquen los
criterios de adecuacion, totalidad y objetividad. La adecuacion implica que los factores
relevantes en la valoracidon deben ser aquellos relacionados con la actividad y que
efectivamente concurran en la misma, incluyendo la formacién necesaria. La totalidad
implica que, para constatar si concurre igual valor, deben tenerse en cuenta todas las
condiciones que singularizan el puesto del trabajo, sin que ninguna se invisibilice o se
infravalore. La objetividad implica que deben existir mecanismos claros que identifiquen los
factores que se han tenido en cuenta en la fijacién de una determinada retribucion y que no
dependan de factores o valoraciones sociales que reflejen estereotipos de género.

DECIMA.- La Administracion ha vulnerado los Criterios Generales de las Oferta de Empleo
Publico, [BOP 19/04/2019], impuestos sin negociacion previa, pues estan interrelacionadas con
el Capitulo I de los Presupuestos Generales de este Ayuntamiento, su correspondiente Plantilla,

y la Relacion de Puestos de Trabajo:

CRITERIOS GENERALES SOBRE LAS OFERTAS
DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA LUCIA.

1°. Los presentes Criterios Generales pretenden la
configuracién de una estructura organizativa municipal
en la que el servicio a los ciudadanos sea el principio
que la inspire y hacia ese objetivo dirigird sus ofertas
de empleo, dentro del respeto a las previsiones y
limites que los Presupuestos Generales del Estado puedan
establecer cada afio en materia de funcién publica.

2%, Se fomentard de modo especial la promocién
intema dentro de las Administraciones Locales de acuerdo
con la normativa y los acuerdos establecidos al
respecto.

4 Con el fin de lograr una gestion eficaz de los
recursos que los ciudadanos han confiado en el
Ayuntamiento y sus empleados, las politicas de empleo
publico durante este periodo estardn presididas por
los siguientes criterios:
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b) Reordenacién, transformacién y distribucién del
empleo en cada servicio, departamento u organismo,
previo estudio de como estdn las cargas en cada
departamento. con objeto de avanzar hacia una
estructura ocupacional que responda en cada momento
a las necesidades de la Administracién Local. y a las
expectativas profesionales y de promocion de los
empleados ptiblicos con el fin de mejorar los servicios
a los ciudadanos.

5" La Administracién negociard con las Organizaciones
Sindicales la preparacion y diseno de los Planes de
Empleo Publico, con las siguientes condiciones:

DECIMO PRIMERA.- La Administracién ha vulnerado los articulos 10.1 y .4 del Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y del Convenio Colectivo

del Personal Laboral:

1. Seran(criterios inspiradores de la negociacion colectiva los siguientes:

a. as partes firmantes negociaran bajo los principios de buena fe, lealtad
cooperacion.

4. Al menos una vez al afio y previamente a la aprobacion por el Pleno de la Corporacion
de cualquier modificacion que se lleve a cabo de la Relacion de Puestos de Trabajo, de
laPlantilla Organica o delCapitulo | del Presupuesto Municipal, se convocara con una
antelacion de cinco dias habiles la MGN con la finalidad de negociar:

Resultando que esta Administracion ha realizado una unica MGN el dia 04 de noviembre de
2022, de una duracion inferior a 2 horas, para realizar una apariencia de negociacion cuando en
realidad realizé una imposicion como se puede observar en el borrador del Acta, considerando
que cumpliendo con el articulo 29 del Acuerdo y Convenio en vigor, desde SEPCA se

expusieron algunos de los problemas para negociar una solucion, siendo los mismos ignorados:
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Argumentos expuestos por SEPCA en la MGN de 04/11/2022:

Por primera vez en este Ayuntamiento nos entregan una parte
del informe que usted en el Pleno del afio pasado dijo que nos
dabas lo que usted consideraba...pero/se olvida de entregarnos los
informes de las Jefaturas de Servicios que usted en los medios de
comunicacion va diciendo que son “las cartas de los reyes magos”,
pero nosotros tenemos derecho a saber las necesidades de los
Servicios porque también (defendemos la calidad del servicio a la
ciudadania, cosa que usted parece que lo que defiende son
intereses particulares. ¢Por qué pedimos esos informes? Porque el
articulo 29 que habla de organizacion (es preceptivo emitir un
informe anual por la Mesa General de cuales son los problemas y
las posibles soluciones que existen en la organizacion de este
Ayuntamiento que(afecta a los derechos y a la salud del personal, a
la eficiencia de la Administracién y el servicio de calidad a la
ciudadania.

— Para negociar el Capitulo | hace falta entrar a trabajar el informe
anual, pendiente que nos entreguen los informes de necesidad de
las Jefaturas de Servicios que ya se solicitaron del 2022, ademas
incumple la sentencia que anula el nombramiento de esas
Jefaturas, SEPCA trae a la MGN todos los informe de valoraciones
de riesgos de las cuales no se han tomado medidas correctoras| en
ninguno de los servicios, se han realizado por requerimiento de la
Inspeccion de Trabajo a denuncia nuestra.

Otro problema que traemos a la MGN, entendemos que los
Centros de Dia Externos de Incapacidad, Ocupacional, Alzheimer,
Mayores, etc.. tienen que regularse conforme a una norma que
regula el ratio que tiene que tener estos Centros en los perfiles de
estos Centros y la reglamentacion que tienen gue tener la
ciudadania y los trabajadores para dar un servicio de calidad.
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También decir el problema que hay en la OAC, hay que buscar la
solucion a que los tiempos de cita previa se reduzcan, aqui un
ciudadano le dan cita para dentro de un mes.

Otro problema es que en muchos departamentosila tramitacion
de los procedimientos, que faltan los informes de necesidad
evidentemente, 'no se resuelve en el plazo que establece la Ley,
tienen un recordatorio del Diputado del Comun de los deberes
legales a la que la Administracion esta sujeta.

No se les esta entregando los uniformes correspondientes a
todos los trabajadores, tuvimos que ir a un Juzgado para que un
Juez obligara a la Administracion a entregar la uniformidad.

Sin embargo, aqui vienen con un Presupuesto que conforme a
los hechos, no es legal, plantea aqui una propuesta de 2023 con el
tema de los Servicios Extraordinarios de 143000 euros, sin
embargo, incluyendo el tema de los Complementos Especificos
Singular Variable que pone 238000 euros, resulta que [en el afo
2021 se gastaron entre Complementos y Horas Extras 747592
euros, tienen medio oculto un colchén que ahora es de 1500000
euros porque al incorporarse 11 Policias Locales, de los 3000000
bajan a 2500000 euros y resulta que el Sr. Concejal de Régimen
Interno en un Pleno de hace dos sesiones informa que se gastaron
en el 2021 todo el Capitulo |, incluso un 5%.
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No se usaron los 40000 euros de Formacion, que proponen
ahora poner aqui, cuando luego no lo utilizan, éen qué se han
gastado en el afio 2021 todo el Capitulo | que dicen que es para dar
mejor servicio de calidad a la ciudadania?, a dia de hoy tienen en
los Presupuestos plazas vacantes 2589358,44 euros.

En el resto de temas para no reiterar, \volvemos a traer el tema
de los Office; hace un afio dijeron que iban a ver como lo
solucionaban, ahora (como penalizacion no se les pone a los
trabajadores unas maquinas expendedoras donde sepamos cuales
son el coste de los productos y que se venda estos a un precio
justo y de calidad.

Volvemos a reiterarles, que ([esta Administracion para el dinero
gue se gastan en el Capitulo I, no dan el servicio de calidad que la
ciudadania se merece, en la plantilla vuelven a dejar sin dotar
econdmicamente bastantes plazas de Administrativos, las de
Oficiales no la dotan, leste Presupuesto es un copia y pega del aho
pasado.

Hemos planteado unos problemas, necesitamos los informes de
los Jefes de Servicios para que nos digan cuales son sus problemas
y una vez tengamos esola MGN tiene que emitir un informe de los
problemas y soluciones y después se tiene que procede a la
aprobacion del Capitulo |, porque asi lo establece el articulo 29.

Siendo evidente en el borrador del Acta de la MGN, la imposicion realizada por el Sr.

Concejal de Recursos Humanos, D. Pedro Sanchez, y la correspondiente existencia de

FALTA DE NEGOCIACION:




Seccion Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
Avda. Las Tirajanas 155
il (Planta Sétano Local 1. Oficinas Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 191 — 656 23 78 61

Interviene, D. Pedro Sanchez (Concejal Delegado de RRHH),
diciendo que no va a discutir las apreciaciones que ustedes hacen,
esta es una MGN, (no se va convertir en discusiones politicas, si
hacemos o no la organizacién para cumplir unos objetivos le
corresponde Unicamente a la Administracion.

DECIMO SEGUNDA.- La Administracion ha vulnerado los articulos 90.1 de la LRBRL y
126.1 de la RDL 781/1986 ha creado mas plazas que puestos, ya que la modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo se encuentra en aprobacidn provisional, por lo tanto aiin no se
encuentra en vigor, y esta Administracion ha aprobado plazas en la Plantilla, cuyos puestos
actualmente no existen hasta tanto se resuelva la Reclamacion interpuesta por SEPCA y la RPT
sea aprobada definitivamente por el Pleno de este Ayuntamiento, la cual fue presentada en

plazo el dia 09 de diciembre de 2022, con registro de entrada num. 2022-E-RE-32772:

Que se tenga por presentado este escrito, con la documentacion que se acompaiia, se sirva
admitirlo: v que, teniendo por realizadas las anteriores manifestaciones, se tenga por
interpuesto en tiempo y forma RECLAMACION contra el Acuerdo del Pleno Municipal, en
ses10n ordinaria de fecha 27 de octubre de 2022, de aprobacion provisional de la Modificacion
de la vigente Relacion de Puestos de Trabajo (RPT). publicado en el BOP Las Palmas num.
138, de 16 de noviembre de 2022, y que, tras los tramites legamente establecidos, se termine
dictando Acuerdo por el que, estimando la misma se declare no ajustado a derecho lo acordado
en el mencionado Acuerdo, y se proceda a la negociacion previa de la modificacion de la RPT,
respetando la normativa mdicada que ha sido vulnerada y, respetando a su vez los derechos de

personal afectado, pues Su aprobacion definifiva podria producir un daiio _irreparable al

correcto funcionamiento de cada uno de los Centros de Trabajo, a los derechos del personal

afectado vy a la Ciudadania.

e Se acompana Reclamacion a la RPT como documento niim. 4.

Resultando evidente que esta Administracion ha utilizado una Relacion de Puestos de Trabajo

que no se encuentra en vigor para aprobar plazas en la Plantilla que atin no existen, como se
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desprende del borrador de la MGN, en relacion con los argumentos expuestos por el Sr.

Concejal de Recursos Humanos, D. Pedro Sanchez:

En cuanto al documento de informe resumen de plantilla
organica, se aprobo por el Pleno la modificacion parcial de la RPT
que se introdujo los cambios relativos al personal afectado por el
proceso de estabilizacion y los cambios organizativos que la
Administracion consideraba necesarios.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

Que dentro del plazo al efecto conferido tenga por presentado este escrito, y su documentacion
adjunta, y en base a los argumentos y documentacién aportada, se tenga por IMPUGNADA la
aprobacion inicial del Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana para
el ejercicio econdmico 2023 por INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA expuesta,
FALTA DE EMISION DE INFORME PRECEPTIVO, FALTA DE INFORMACION DE
LAS JEFATURAS DE SERVICIO, FALTA DE NEGOCIACION como se desprende del
borrador de tnica MGN celebrada, asi como la IMPUGNACION de la Plantilla del Personal
Funcionario, Laboral y Eventual, por INCUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA expuesta,
asi como la utilizacion de la RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO EN FASE DE
APROBACION PROVISIONAL para crear plazas cuyos puestos de trabajo no existen
mientras el Pleno del Ayuntamiento no resuelva las reclamaciones presentadas por SEPCA y

por los trabajadores de este Ayuntamiento y aprueba definitivamente la misma.
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Tipo de persona NIF/CIF Nombre Primer apellido Segundo apellido
Fisica 43281769R JUAN MANUEL PEREZ MENDOZA
Medio de notificaciéon Email Movil
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Expone

Presenta escrito adjunto, y su documentacién, Impugnando el Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, asi
como la Plantilla del Personal Funcionario, Laboral y Eventual para el ejercicio econémico 2023.

Solicita

Se tenga por presentado escrito adjunto, y su documentacién, Impugnando el Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Lucia
de Tirajana, asi como la Plantilla del Personal Funcionario, Laboral y Eventual para el ejercicio econémico 2023.

(*) En virtud del articulo 28.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
interesados podran aportar cualquier otro documento que estimen conveniente
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