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ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE VALSEQUILLO

Secretaria General

ANUNCIO
441
Por Decreto del Alcalde nimero 2022/0160, de
fecha 17 de febrero de 2022, se ha delegado la
Alcaldia-Presidencia en la Primera Teniente de Alcalde,
cuya parte dispositiva se transcribe:

PRIMERO. Delegar la Alcaldia-Presidencia en la
Primera Teniente de Alcalde, dofia Natalia Ramirez
Pefiate, desde el dia 18 de febrero hasta el 24 de
febrero de 2022, ambos inclusives.

SEGUNDO. Dar traslado del presente decreto a las
unidades administrativas y publicar el presente en el
Boletin Oficial de 1a Provincia, en el Tablon de Edictos
y en la pagina web municipal.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno del presente en la
préxima sesién que se celebre.

CUARTO. Régimen de Recursos. Contra el presente
acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
se podrd interponer en el plazo de DOS MESES,
contados desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacién, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo
8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, modificada
por la Ley Orgénica 19/2003, de 23 de diciembre, del
Poder Judicial, en concordancia con el articulo 114.
c¢)delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al
Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el
parrafo anterior, contra la resolucion expresa que se
le notifica, podréd usted interponer Recurso de
Reposicidn, ante el mismo érgano que la dictd, en el
plazo de UN MES que se contard desde el dia siguiente
al de la fecha de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123
de laLey 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién
del Recurso Potestativo de Reposicién serd UN MES,
segtin el articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas ; transcurrido dicho plazo,
producido el silencio administrativo negativo, puede
interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de SEIS MESES, computados desde el dia
siguiente en el que el Recurso de Reposicion Potestativo
debe entenderse presuntamente desestimado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o
recurso que estimare oportuno interponer para la
mejor defensa de sus derechos.

En Valsequillo de Gran Canaria, a diecisiete de
febrero de dos mil veintidds.

EL ALCALDE, Francisco Manuel Atta Pérez.

77.502

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL
DEL SURESTE DE GRAN CANARIA

Agiiimes-Ingenio-Santa Lucia

ANUNCIO

442

BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE PARA GENERAR LISTA DE
RESERVA PARA INTERINIDADES Y
CONTRATACIONES TEMPORALES DE
ADMINISTRATIVOS.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, por el
procedimiento selectivo de Oposicion Libre, la
formacion de una lista de reserva para proveer, con
caracter interino, plazas de ADMINISTRATIVOS/AS,
Grupo C, Subgrupo C1, que se encuentren vacantes
en las Plantillas de Personal Funcionario de esta
Mancomunidad y de los municipios que la conforman,
Agtliimes, Ingenio y Santa Lucia asi como sustituciones
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transitorias de sus titulares u otras necesidades
temporales sin perjuicio de que, atendidas las citadas
necesidades, pueda servir para otras administraciones
mediante la tramitacién del correspondiente convenio.

SEGUNDA. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario
reunir los siguientes requisitos:

1) REQUISITOS GENERALES:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea.

Los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los
espaioles a los empleos ptiblicos, con excepcion de
aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguardia
de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

También podra participar el conyuge de los espafioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintitin aflos 0 mayores de dicha edad
que sean dependientes.

Asimismo, podran participar las personas incluidas
en el 4mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores.

Todos los aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafiola deberdn tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado, Técnico o equivalente,
se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio (B.O.E. de 179), por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién

Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7
de marzo. La posesion del titulo exigido para participar
en la convocatoria se indicard por el aspirante en el
apartado correspondiente del modelo de solicitud.
Los aspirantes deberan disponer del titulo exigido o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que se hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos anteriores deberdn reunirlos los
aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias solicitando tomar parte
en la Convocatoria y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo hasta el momento de su
nombramiento, debiendo mantenerse inalterados
también durante la vigencia del vinculo funcionarial
que se formalice, es decir, de la relacion de servicios,
debiendo presentar inicialmente el ANEXO Il y el
ANEXO III, acreditando a posteriori, en caso de
superar el proceso selectivo, los requisitos sefialados.

Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién
que se presente deberd estar en castellano o traducida
al castellano por interprete oficial. En caso de
documentacién emitida por administraciones
pertenecientes a Comunidades Auténomas espaiiolas
con lengua propia, aquella deberd presentarse
debidamente traducida al castellano por la Administracion
que la emite. No serdn admitidos los documentos que
no se presenten en la forma indicada.
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Del mismo modo, en caso de que se presenten
titulaciones extranjeras, que se pretendan hacer valer,
deberdn estar debidamente homologadas por el
Ministerio de Educacion y Ciencia o Administracién
competente en la que se resefie la titulacién con que
se equipara.

2) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FISICA,
PSIQUICA O SENSORIAL:

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad
de condiciones con los demads aspirantes.

Dichos aspirantes deberan aportar, en el momento
de presentar la solicitud, la certificacién de reconocimiento
de grado de minusvalia a tenor de lo regulado en el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Ademads, tendran que alegar de forma expresa, al
tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué
tipo de minusvalia padece y qué adaptaciones precisan
para la realizacién de los ejercicios, tal como previenen
los articulos 10 y 11 del Decreto 8/2011, de 27 de
enero.

Cuando la disminucién acreditada del aspirante
afecte a su capacidad productiva o mecénica para el
desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate
en el tiempo sefialado, podrd admitirse excepcionalmente
la ampliacion de tal tiempo conforme establece la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso
publico de personas con discapacidad.

Tales extremos tendran que ser acreditados al final
del proceso selectivo mediante Resolucion o Certificado
expedido al efecto por los equipos multidisciplinares
a que se refiere el articulo 6, apartado 6, de la Ley
9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o por
el 6rgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Puiblicas. También se podrd acreditar
en la forma que establece el articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideracién de personas con discapacidad
a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,

de Igualdad de Oportunidades, No discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad.

El grado y tipo de discapacidad requerido en la
correspondiente convocatoria deberd poseerse el dia
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerse en el momento de la toma de posesion
o de suscripcion del correspondiente nombramiento
a que dé lugar. Los aspirantes deberdn comunicar al
o6rgano gestor del proceso selectivo cualquier modificacion
que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad
durante el desarrollo.

TERCERA. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberdn manifestar que
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la Base Segunda de esta convocatoria, referida siempre
a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, se dirigirdn al Sr. Presidente
de la Mancomunidad, dentro del plazo de VEINTE
DIAS NATURALES a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Provincia”.

Las instancias podrdn presentarse en la forma que
se determina en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las instancias (ANEXO II) deberan presentarse, junto
con el ANEXO III, a través de la sede electronica de
la Mancomunidad en el apartado tramitacion electrénica
(Instancia General):
https://surestegc.sedelectronica.es/info.1

Se debera cumplimentar el formulario correspondiente
y, una vez firmado digitalmente, se obtendrd de
manera inmediata un resguardo con el nimero y
fecha de registro.

Las instancias deberdn presentarse acompafiadas del
siguiente documento:

- Declaracién responsable (conforme ANEXO I1I)
de que el aspirante retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a
hacer entrega de la documentacion original, para su
compulsa, una vez superado el proceso selectivo
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correspondiente y en el plazo que se le indica en las
presentes bases, antes de la toma de posesion, si bien
la totalidad de los requisitos han de cumplirse con
referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

- En el supuesto de presentar alguna diversidad
funcional, se debera presentar certificacion de
reconocimiento de grado de minusvalia a tenor de lo
regulado en el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por
el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de
puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Ademads, tendrdn que alegar de forma expresa, al
tiempo de presentar la correspondiente solicitud, qué
tipo de minusvalia padece y qué adaptaciones precisan
para la realizacion de los ejercicios, tal como previenen
los articulos 10y 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero,
conforme establece la clausula segunda de las bases.

En la referida declaracién responsable el interesado
deberd asumir que, en caso de que se compruebe que
no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso
selectivo, quedara automdaticamente excluido del
mismo, pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional
penal por si pudiera ser constitutivo de un delito de
falsedad en documento publico.

En cualquier momento del procedimiento, se podra
requerir la documentacién original al interesado, asi
como la declarada en el ANEXO III, a efectos de

comprobar la autenticidad de la misma.
CUARTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Presidente de la Mancomunidad del Sureste aprobara
la lista provisional de los aspirantes admitidos y
excluidos, que serd expuesta en el Tablon de Anuncios
y en la pdgina web de la Mancomunidad
(www.surestegc.org), concediéndose un plazo de
TRES DIAS HABILES para reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiese, serdn aceptadas
o rechazadas en la Resolucidn por la que se apruebe
la lista definitiva, que pondr4 fin a la via administrativa
y serd publicada, asimismo, en el Tablén de Anuncios
y en la pagina web de la Mancomunidad.

QUINTA. Tribunal calificador.

1. Composicién: El Tribunal Calificador sera
designado por resolucién del 6rgano convocante, y
estard constituido por funcionarios de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas,
pertenecientes al subgrupo de titulacién a que se
corresponda la categoria a que concurre, en el que se
tenderd a la paridad entre hombres y mujeres. Uno
de los miembros titulares ocupard la Presidencia del
Tribunal, siendo los otros cuatro vocales. El Tribunal
estard asistido por un Secretario, también funcionario
de carrera, si bien en este caso no serd necesario que
sea del mismo grupo y subgrupo toda vez que actuara
con voz pero sin voto y su funcion serd exclusivamente
la de dar fe de las actuaciones e incidencias acaecidas.
El Tribunal quedara integrado, ademds, por los
suplentes respectivos que serdn designados
simultdneamente con los titulares. Si fuera posible,
el nombramiento de quienes hayan de integrar el
Tribunal se llevard a cabo conjuntamente con la
resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos.

2. Asesores Especialistas y colaboradores del
Tribunal: El Tribunal, bien por medio de su Presidente
o por expresa designacién del 6rgano convocante, podra
disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas, en especial para llevar a cabo la preparacion
y calificacion de las pruebas técnicas, asi como para
asesorar al Tribunal en cualquier aspecto en que lo
precise. En tal sentido, los asesores especialistas
deberan poseer las titulaciones académicas necesarias
que habiliten para el enjuiciamiento de las pruebas
de que se trate, y actuaran con voz, pero sin voto.

La designacion de los asesores especialistas se hard
publica en el Tablén de Anuncios correspondiente y
en la web oficial de la Mancomunidad y en el Anuncio
se indicard el motivo concreto de tal designacion. Todo
ello a efectos de que por los interesados puedan
ejercitarse los derechos de recusacion.

En caso de que por el nimero de aspirantes que
concurran al proceso, se haga aconsejable el
nombramiento de personal colaborador en aras de
garantizar el buen funcionamiento del procedimiento
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seleccion, el Tribunal Calificador podrd nombrar el
nimero de colaboradores que considere necesario
para ello, haciendo publica la relacion de personal
colaborador nombrado en el mismo Anuncio en que
se haga publica la fecha de la primera prueba de la
fase de oposicion.

3. Abstencion y recusaciones: Los componentes
del Tribunal Calificador, asi como los asesores
especialistas, en su caso, deberdn abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencidn. Los
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento
del proceso selectivo, cuando concurriere cualquiera
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que
abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designard a los nuevos miembros
del Tribunal y/o asesores especialistas que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por algunas
de las causas mencionadas. La nueva designacién se
publicard en la misma forma que se hiciera para los
que hayan resultado excluidos del Tribunal o como
Asesor.

4. Constitucién y actuacion: El Tribunal no podra
constituirse sin la asistencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan,
y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros
con derecho a voto. En caso de que el Presidente
tuviese que ausentarse, en alguna de las sesiones del
Tribunal, actuard el primer vocal designado como
suplente del mismo.

En todo lo demds el Tribunal sujetard su actuacién
alo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico para los 6rganos
colegiados y estard facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas
contenidas en estas Bases y determinaré la actuacién
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con
su voto.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan
a la Mancomunidad convocante, aunque esta, en su
caso, puede proceder a su revision conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo
las pruebas o tramites afectados por las irregularidades,
sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal
de Seleccidn para aclarar dudas y rectificar los errores
materiales, de hecho o aritméticos que haya podido
cometer en sus actuaciones, asi como para resolver
las reclamaciones que se interpongan contra sus
resoluciones.

El régimen de dietas e indemnizaciones sera el que
se fija en la normativa correspondiente, tanto para el
Tribunal Calificador como para el personal colaborador
y/o asesores especialistas.

SEXTA. Procedimiento de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se efectuard mediante
el sistema de oposicion libre, que se desarrollara
mediante la realizacién de los siguientes ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: De naturaleza tedrica.
Consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test
en el periodo maximo de 70 minutos, que versara sobre
el temario, constando el cuestionario de 50 preguntas
con 4 alternativas de respuesta, siendo s6lo una de ellas
correcta, aplicandose, para la obtencion de la puntuacion,
la siguiente férmula de correccion:

((ndimero de aciertos - (nimero de errores/3)) / 50
preguntas) * 10

Conforme lo anterior, cada tres (3) preguntas mal
contestadas, se resta una (1) pregunta bien contestada.
Las preguntas que no se contesten ni suman ni restan
puntuacion.

En el presente ejercicio, se incluirdn cinco (5)
preguntas de reserva, a los efectos de la posible
anulaciéon que pueda darse en alguna de las 50
preguntas que componen el examen. En caso de
anulacién, dichas preguntas se aplicardn por orden
numérico.
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Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
Su peso serd del 40% del total de la fase de oposicion.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la resolucion
de un supuesto prictico, referente a las funciones de
un Administrativo, que el Tribunal determine y que
estard relacionado con las materias del programa que
figura en el Anexo I. Para el desarrollo del ejercicio
los aspirantes dispondrdn de un periodo maximo de
2 horas.

En este ejercicio se apreciard, fundamentalmente,
la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucioén de los
problemas précticos planteados, el dominio de las
competencias profesionales, la claridad de ideas, el
nivel de conocimiento de las materias, la precision,
la sintesis y rigor de la exposicion escrita, asi como
laredaccion, ortografia, presentacién y capacidad de
expresion escrita del/a aspirante

Durante el desarrollo de los ejercicios de la oposicion
no se permitird el uso de teléfonos moviles, que
deberan permanecer apagados durante el tiempo de
realizacion de las pruebas. Serd causa de exclusién
del proceso selectivo incumplir esta norma.

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
Su peso serd del 60% del total de la fase de oposicion.

En ambas pruebas, se garantizard el anonimato de
los aspirantes mediante la asignaciéon de codigos
secretos, asegurando la imparcialidad del Tribunal
calificador.

Puntuacién Final de 1a Fase de Oposicion: Una vez
superados todos los ejercicios, la puntuacién final de
la fase de oposicidn serd la resultante de aplicar la
siguiente formula:

(P1 *0,40) + (P2 *0,60)
Siendo:
- P1: Puntuacidn en el primer ejercicio (tedrico).

- P2: Puntuacidn en el segundo ejercicio (practico).

SEPTIMA. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

1. Comienzo de los ejercicios: La fecha, hora y lugar
en que habrd de celebrarse el primer ejercicio se
harédn publicos a través de la Resolucion por la cual
se apruebe la lista definitiva de los aspirantes admitidos
y excluidos, si ello fuera posible, publicindose, en
cualquier caso, en el Tablén de Anuncios y en la
pagina web de la Mancomunidad.

2. Llamamientos: En el lugar, fecha y hora que han
sido convocados los aspirantes admitidos al proceso
selectivo para la realizacién del ejercicio se iniciara
el llamamiento de todos los aspirantes, en llamamiento
unico. La no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios determinard automdticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo.

El orden por el que habrd de llevarse a cabo el
llamamiento de los aspirantes se hard publico
conjuntamente con la resolucién en la que se haga publica
la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por
el opositor cuyo primer apellido comience por la
letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
vigente en la fecha en que dicha resolucién se publique.

3. Identificacién de los aspirantes: Los opositores,
al comienzo de cada prueba, deberan mostrar su
Documento de Identidad en vigor a los miembros del
Tribunal Calificador y, comenzada la practica de los
ejercicios, el Tribunal también podrd requerir en
cualquier momento a los opositores para que acrediten
su identidad. El incumplimiento de este requisito en
el momento de su llamamiento para la realizacion de
las pruebas determinara la exclusién automatica del
aspirante, haciéndose constar expresamente en el
expediente tal circunstancia.

4. Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de
los ejercicios se establecerdn para las personas con
discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre
que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en apartado
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B de la Base Segunda; podra admitirse excepcionalmente
la ampliacién en un tercio del tiempo previsto para
su realizacién en las bases que rigen la convocatoria
0, en su defecto, el acordado por el Tribunal Calificador,
cuando asi se especifique en dicha certificacion.

5. En la correccion de los ejercicios de la fase de
oposicién, se garantizard por parte del Tribunal
Calificador nombrado el anonimato de los aspirantes.
Con esta finalidad, quedaran anulados automéaticamente
los ejercicios realizados por los aspirantes en los que
hagan constar firma, sefial o marca que les pueda
identificar.

6. Plazos desde la conclusién de un ejercicio hasta
el inicio del siguiente:

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y médximo de 45 dias
naturales, salvo que concurran circunstancias que
aconsejen su modificacién, debiendo en todo caso
motivarse las mismas por el Tribunal Calificador y
publicarse en el Tablén de Anuncios y pagina web
de la Mancomunidad.

7. Si en cualquier momento del procedimiento de
seleccion llegase a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en
la Convocatoria, se le excluird de la misma, previa
audiencia al propio interesado, pasdndose, en su caso,
el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria, si se apreciase
inexactitud fraudulenta en la declaracion responsable
que formulé y aportd conjuntamente con la solicitud
de participacién en el proceso selectivo.

OCTAVA. Calificacién de los ejercicios.

Los ejercicios serdn eliminatorios y calificados,
cada uno de ellos, de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener en cada ejercicio como minimo
5 puntos. Los opositores que no alcancen el minimo
sefialado en el primero de ellos seran eliminados, no
pudiendo realizar el segundo ejercicio. Cada uno de
los ejercicios tiene caracter eliminatorio en el caso
de no alcanzar en cada uno de ellos la puntuacién minima
de 5 puntos.

La calificacion para el primer ejercicio se determinara
en aplicacion de la férmula matemadtica establecida
en la cldusula sexta de las presentes bases.

La calificacion para el segundo ejercicio y aspirante
se determinard por la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando,
en todo caso, las puntuaciones mdxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia igual o
superior a tres puntos. No obstante lo anterior, el
Tribunal Calificador puede acordar que los ejercicios
se puntden con una Unica puntuaciéon de manera
undnime por parte del Tribunal, debiendo en tal caso
acordarlo en las instrucciones de desarrollo que para
cada ejercicio determine el Tribunal Calificador, para
su oportuno conocimiento por parte de los opositores.

Una vez aprobados los dos ejercicios, la calificacion
final se obtendrd en aplicacion de la férmula matematica
establecida en la cldusula sexta:

(P1 *0,40) + (P2 *0,60)

Siendo:

- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (teérico).
- P2: Puntuacidn en el segundo ejercicio (practico).

Las calificaciones de cada ejercicio se publicardn
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la
pagina web de la Mancomunidad.

NOVENA. Relacién de aprobados, presentacion
de documentacién y nombramientos.

Al finalizar los ejercicios, el Tribunal publicara en
el Tablén de Anuncios y en la pigina web de la
Mancomunidad la relacién de los aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién, ordenados de mayor a
menor.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mejor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
En caso de empate en ambos ejercicios, el orden de
prelacion se establecerd por sorteo.

Esta relacion se elevard a la Presidencia de la
Mancomunidad, que constituira la lista de reserva
definitiva.

DECIMA. Lista de Reserva.

Los aspirantes que hayan superado la oposicidn
formaran parte de una Lista de Reserva, manteniendo



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 23, miércoles 23 de febrero 2022 2325

el orden de puntuacién de mayor a menor para futuros
nombramientos.

La lista de reserva que se configure por medio de
las presentes bases, con una duracion de DIEZ afios
a contar desde el dia de su publicacién en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién, no sustituird a las
aprobadas anteriormente y tendrd cardcter subsidiario
respecto de las listas de reserva vigentes actualmente.

1°. Llamamientos. Los datos que figuran en la
solicitud presentada se considerardn vélidos a efectos
de llamamiento y notificacién, siendo responsabilidad
del interesado el error en su consignacion, debiendo
comunicar al Departamento de Recursos Humanos,
cualquier variacion de los mismos.

Los llamamientos o cualquier otra comunicacién que
se precise con los aspirantes seleccionados una vez
finalizado el proceso selectivo, se realizard por medio
del correo electrénico que hayan facilitado a esta
Mancomunidad.

Se dard el plazo de tres dias hébiles para atender el
Ilamamiento, transcurrido el cual se entendera realizada
la localizacién. La no localizacion permitird seguir
Ilamando por orden de prelacién.

Si no hubiese sido posible la localizacién, o rehusa
la oferta en el primer llamamiento, el integrante
conservara su posicion en la lista.

La segunda no localizacién o rechazo de oferta,
supondrd que el integrante pasara al final de la lista.
La tercera no localizacion o rechazo de oferta, serd
motivo de exclusion de la lista. El llamamiento por
segunda o tercera vez serd referido a ofertas distintas
de necesidades de personal.

En relacién al orden de llamamiento, el mismo
estard condicionado no solo a las necesidades urgentes
de incorporacién, sino también al cumplimiento de
requisitos legales como “aptitud médica y/o psicofisica”,
o imposibilidad de formalizar la contratacién temporal
o nombramiento interino por imperativo legal. Por lo
que de darse cualquiera de las causas legalmente
establecidas que imposibiliten el llamamiento al
aspirante que corresponda por orden de prelacion, dicho
aspirante permanecera en el mismo lugar de la lista
y se llamard al siguiente aspirante disponible que
cumpla con tales requisitos.

Los integrantes localizados tendran un plazo de
tres dias habiles para manifestarse sobre la necesidad
de personal ofertada, debiendo personarse en el plazo
y lugar que se les indique.

Los integrantes de esta Lista de Reserva pueden
encontrarse en las siguientes SITUACIONES:

a) Disponible.
b) Baja temporal.
c) Baja definitiva.

Realizado un llamamiento, para cubrir la necesidad
que se precise, el aspirante podra optar por lo siguiente:

- Aceptacion de la oferta. En tal caso el aspirante
debera presentarse en el Servicio de Recursos Humanos,
en el plazo maximo de tres dias hébiles. Finalizada
la causa que dio lugar a la contratacién o nombramiento
temporal, el interesado conservard el mismo lugar en
la lista para el proximo llamamiento, siempre y cuando
la relacion funcionarial con esta Mancomunidad sea
inferior o igual al afio, caso contrario, ocupard el
dltimo lugar de la lista.

- No aceptacién de la oferta. Se actuard conforme
a lo estipulado en esta base para cada situacién
concreta.

2°. Baja temporal. Si se encuentra en alguna de las
siguientes causas justificativas:

- Encontrarse en situacién de Incapacidad Temporal,
iniciada con anterioridad al llamamiento, acreditada
mediante certificacién o informe expedido por Médico
facultativo de la Seguridad Social.

- Encontrarse disfrutando del permiso por maternidad,
adopcidn, acogimiento previo y paternidad, o en el
periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no
derecho a la prestacién econémica de la Seguridad
Social.

- En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta
seis afios; o de mayores de seis afios de edad, cuando
se trate de menores discapacitados o minusvélidos o
que por sus circunstancias y experiencias personales
0 que, por prevenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar, debidamente
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acreditadas por los servicios sociales competentes; en
los términos previstos legalmente del permiso por
adopcién o acogimiento.

- Tener a su cuidado a familiar que tenga reconocida
la situacién de dependencia, en virtud de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencién a las Personas en
situacién de dependencia, y sea declarado asi por
resolucién de la Administracién competente.

- Mantener una relacién de empleo de cardcter
temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma,
copia de la notificacién de cese o de la extincion
contractual.

- Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter
por la Administracion.

Duracion: Serd por el tiempo que dure la circunstancia
alegada y acreditada, debiendo el interesado comunicar
la finalizacién de la misma al Servicio de Recursos
Humanos, en el plazo de siete dias naturales contados
a partir de dicha finalizacion.

Efectos: Mientras dure esta situacion, el aspirante
no serd llamado para ninguna oferta. La reincorporacion
ala Lista como disponible se producira a solicitud del
interesado, siempre que haya finalizado la causa que
la originé; extremo que habrad de acreditarse
documentalmente, conservando el mismo lugar en la
Bolsa de trabajo. En el caso de que la solicitud se presente
fuera del plazo sefialado en el apartado anterior (7 dias),
la reincorporacién del aspirante a dicha lista se
efectuard en el dltimo lugar de la misma de cara al
siguiente llamamiento que se efectie.

3°). Periodo de prueba.

Una vez terminado el anterior proceso selectivo, el
o la seleccionada, tras aportar la documentacién
pertinente, serd contratado como funcionario interino
de acuerdo al procedimiento y plazos establecidos en
las presentes bases, con un periodo de prueba de dos
meses. En este periodo el/la seleccionada realizara
funciones propias del puesto al que han optado.
Durante el periodo de prueba, se realizard por la
Administracién el seguimiento necesario de la actuacion
del aspirante para constatar las aptitudes y actitudes

personales respecto al ejercicio de sus funciones. Si
durante el desarrollo de este periodo el candidato
pusiese de manifiesto, de manera grave y ostensible
su incapacidad para desempeiiar la funcién para la que
ha sido seleccionado, la Administracion, mediante
resolucién motivada, dard de baja al aspirante en
dicho periodo, aun cuando el periodo no hubiese
finalizado, pudiendo solicitar cuantos informes sean
necesarios para acreditar la incapacidad del candidato.

Finalizado el periodo de prueba, el trabajador
continuard en su puesto de trabajo como funcionario
interino de la Entidad en la que preste servicios, con
las especificidades expuestas en el Real Decreto-Ley
14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

4°). Baja definitiva en la Bolsa de Trabajo. La baja
definitiva se producira cuando concurran algunas de
las siguientes circunstancias:

- Por la no aceptacion de la oferta sin justificacion.
- Por la no superacién del periodo de prueba.
- Por solicitud expresa del interesado.

- Por la baja voluntaria de un trabajo durante el periodo
de vigencia de la prestacion, que supondra la baja
definitiva de la Bolsa de Trabajo.

- Imposicién de sancidn disciplinaria de suspension
de empleo y sueldo por falta grave, asi como reiteracion
de sancion de falta grave y suspension de empleo y
sueldo por falta muy grave.

- Imposibilidad de localizacién, conforme a lo
previsto en el apartado 1° de la esta base.

- Informe del Servicio en el que se encuentre adscrito
el empleado en el que se ponga de manifiesto y resulte
acreditada la falta de rendimiento del mismo.

En ningin caso, podran optar al puesto de trabajo
disponible, los aspirantes que formen parte de la
Bolsa de trabajo si en el momento de ser convocados
para el mismo, no cumplen con alguno de los requisitos
establecidos en las presentes bases, de conformidad
con el régimen de la relacidon ya sea laboral o funcional,
que en su caso corresponda.
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DECIMO PRIMERO. Garantias y régimen juridico
del nombramiento o contratacion.

Las contrataciones en régimen laboral o funcionarial
dimanantes de esta Bolsa de Trabajo deberan ajustarse
a las normas legales y reglamentarias vigentes para
el acceso temporal al empleo publico, y las personas
que se nombren o contraten quedardn sometidas al
periodo de prueba que se establezca, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el Real Decreto- Ley 14/2021,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

La imposicion de sancién disciplinaria de suspension
de empleo y sueldo con una duracién minima de
cinco dias por falta grave, y en todo caso la imposicién
de una sancién disciplinaria por la comisién de una
falta muy grave, implicard la exclusion definitiva de
la bolsa de trabajo.

La Bolsa tendréd carécter rotatorio, pasando el
trabajador empleado al final de la lista una vez
concluido el periodo de tiempo por el que haya sido
nombrado o contratado, siempre y cuando dicho
periodo sea superior al afio, caso contrario, el trabajador
pasard a ocupar el mismo lugar que tenia antes de ser
Ilamado.

Una vez finalizada la relacién laboral o funcionarial
por cumplimiento del objeto del nombramiento o
contrato, el aspirante quedard integrado nuevamente
en la bolsa de trabajo.

DECIMO SEGUNDA. Presentacién de
documentacion.

El aspirante propuesto para su nombramiento
presentard, dentro del plazo de 5 dias naturales desde
la notificacidn, el certificado médico-oficial acreditativo
de la capacidad funcional para el desempeiio del
correspondiente puesto de trabajo.

Asimismo, los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo deberdn presentar en el plazo
establecido en el apartado anterior -a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del Decreto de aprobacion
de la lista definitiva de aprobados- copia auténtica o
fotocopia compulsada del titulo académico exigido
o del justificante de haber abonado los derechos para
su expedicién. En el supuesto de haber invocado un

titulo equivalente al exigido, habrd de acompafarse
certificado expedido por el érgano competente, que
acredite la citada equivalencia.

Si no presentase dicho documento en el plazo
establecido, salvo causa de fuerza mayor, se procedera
a su exclusion de la lista.

DECIMO TERCERA. Impugnacién.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal estd facultado para resolver las dudas
que se pudieran presentar durante el desarrollo de la
oposicion y adoptar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de esta convocatoria y del
desarrollo de las pruebas a realizar. Para tal cometido,
el Tribunal Calificador podra dictar las Instrucciones
y Acuerdos necesarios del desarrollo de cada ejercicio,
y criterios complementarios para la fijacion de la
puntuacion definitiva.

En Santa Lucia de Tirajana, a dieciocho de febrero
de dos mil veintidds.

EL PRESIDENTE, Francisco José Garcia Lopez.
ANEXO 1

PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1. El Sureste de Gran Canaria.

1. Historia, Geografia y Economia.

2. La Mancomunidad Intermunicipal del Sureste:
Historia de su constitucién, municipios que lo integran,
motivos que justificaron la constitucién de la
Mancomunidad.

3. Principales objetivos perseguidos por la
Mancomunidad.

4. Régimen de funcionamiento de sus 6érganos de
gobierno, acuerdos y formas de ejecucion.
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Tema 2. Los actos administrativos.

1. Concepto y clases. Elementos

2. La motivacién.

3. El silencio administrativo.

Bibliografia: Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comtn de las

Administraciones Publicas (BOE nimero 236, de
02-10-2015 - texto consolidado).

Tema 3. La teoria de la invalidez en el derecho
administrativo y sus clases.

1. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad e
irregularidad no invalidante.

2. Larevision de actos y disposiciones por la propia
Administracién: la accidn de nulidad.

3. La declaracion de lesividad, la revocacion de actos
y la rectificacion de errores materiales o de hecho.

Bibliografia: Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas (BOE nimero 236, de
02-10-2015 - texto consolidado).

Tema 4. Recursos administrativos.
1. Principios generales: objeto y clases.

2. Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicion.

3. Recurso extraordinario de revision.

Tema 5. La actividad sancionadora de la
Administracion.

1. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.

2. Especialidades de la resolucién en los procedimientos
sancionadores.

3. Medidas sancionadoras administrativas.

Bibliografia: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico, y Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Pablicas (BOE nimero 236,
de 02-10-2015 - texto consolidado).

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

1. Iniciacién del procedimiento: especialidades
en el inicio del procedimiento sancionador y de
responsabilidad patrimonial.

2. Participacion de los interesados.

3. Finalizacién del procedimiento: desistimiento y
renuncia. Caducidad.

Bibliografia: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas (BOE nimero 236, de
02-10-2015 - texto consolidado).

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

1. Clases de interesados en el procedimiento.
Representacion.

2. Sistemas de identificacién y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo.

3. Registros.

Bibliografia: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE nimero 236, de
02-10-2015 - texto consolidado).

Tema 8. La Responsabilidad Patrimonial de las
Administraciones Publicas.

1. Principios y caracteres. Determinacién de la
cuantfa de la indemnizacién.

2. El procedimiento general de responsabilidad
patrimonial. El procedimiento abreviado de
responsabilidad patrimonial.

3. La responsabilidad de la Administracién por
actos de sus concesionarios y contratistas.

Bibliografia: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Puiblicas (BOE ndmero 236, de 02-10-2015 -
texto consolidado. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1. Principios.

2. Los 6rganos colegiados: creacion, modificacion y supresion de los érganos colegiados.
3. Las relaciones interadministrativas: deber de colaboracion y técnicas.

Bibliografia: Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas (BOE nimero 236, de 02-
10-2015 - texto consolidado).

Tema 10. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

1. Objeto. Ambito de aplicacién. Tipos de negocios y contratos excluidos.

2. Organo de contratacién: competencia para contratar y responsable del contrato.

3. Expediente de contratacion: tramitacion.

Tema 11. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

1. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado: los actos separables.
2. El régimen de invalidez de los contratos: supuestos de invalidez.

3. El recurso especial en materia de contratacion: actos recurribles.

Tema 12. Los Contratos del Sector Publico.

1. Tipos de contratos del Sector Ptblico.

2. Los principios generales de la contratacion del sector ptiblico: racionalidad y libertad de pactos.
3. Los principios generales de la contratacion del sector publico: contenido minimo y perfeccién y forma.
Tema 13. Los Contratos del Sector Publico (II).

1. Ejecucion.

2. Modificacidn.

3. Extincion.

Tema 14. Los Contratos del Sector Puablico (III).

1. Preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas: consultas preliminares del mercado.
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2. El precio y el valor estimado del contrato, la revision de precios.
3. Garantias en la contratacion del sector publico.

Tema 15. El Presupuesto General de las Entidades Locales en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el Real Decreto 500/90, de 20 de abril (I).

1. Concepto y contenido.

2. Anexos al Presupuesto General.

3. Principios de tributacion local.

Tema 16. El Presupuesto General de las Entidades Locales (II).

1. Elaboracién y aprobacién del Presupuesto.

2. Publicidad, aprobacién definitiva y entrada en vigor.

3. Reclamacién administrativa: legitimacion activa y causas. Recurso contencioso- administrativo.
Tema 17. E1 Presupuesto General de las Entidades Locales (III). Las modificaciones de crédito.
1. Exigibilidad de las obligaciones, prerrogativas y limitacién de los compromisos de gasto.

2. Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito.

3. Las transferencias de crédito: limites formales y competencia y limites objetivos.

Tema 18. E1 Presupuesto General de las Entidades Locales (IV). Las modificaciones de crédito.
1. La ampliacién de crédito y las generaciones de crédito.

2. La incorporacién de remanentes.

3. Las bajas por anulacion.

Tema 19. El Presupuesto General de las Entidades Locales (V).

1. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacidn, situacion y niveles de vinculacion juridica.
2. La ejecucioén del presupuesto de gastos: sus fases.

3. La ejecucion del presupuesto de ingresos: sus fases.

Tema 20. Las subvenciones publicas (I).

1. Principios generales y requisitos para el otorgamiento de Subvenciones.

2. - Beneficiarios y Entidades Colaboradoras.

3. Las Bases Reguladoras de las Subvenciones Publicas.
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Tema 21. Las subvenciones publicas (II).

1. La financiacidn de las actividades subvencionadas.
2. El gasto subvencionable.

3. Procedimiento de aprobacion del gasto y pago.

Bibliografia temas 20 y 21: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE niumero 276,
de 18-11-2003 - texto consolidado), y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba su Reglamento
(BOE nimero 176, de 25-07-2006 - texto consolidado).

ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA LA FORMACION DE

UNA LISTA DE RESERVA PARA INTERINIDADES Y CONTRATACIONES TEMPORALES DE
ADMINISTRATIVOS.

DATOS PERSONALES:
Apellidos:

Nombre:

Fecha de Nacimiento:
D.N.L:

Direccién:

Tfno.:

Correo electrénico:
Localidad:

Provincia:

C.P:

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando ser ciertos
los datos consignados anteriormente y que retino las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracién
Local y las especiales sefialadas en la convocatoria.

Asimismo, reconozco expresamente que conozco las Bases que rigen el proceso de seleccidon y que, en caso
de haber incurrido en falsedad, quedaré automaticamente excluido del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales en que pudiera incurrir como consecuencia de dicha falsedad.

En Santa Lucia de Tirajana, a de de 2022.
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA LA FORMACION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA INTERINIDADES Y CONTRATACIONES
TEMPORALES DE ADMINISTRATIVOS.

D/D* , con domicilio en

y Documento Nacional de Identidad nimero
declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA FORMACION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA LA MANCOMUNIDAD
INTERMUNICIPAL DEL SURESTE, que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en
el proceso selectivo convocado por la Mancomunidad del Sureste.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias y que toda la documentacion se encuentra vigente, comprometiéndome
a presentar la documentacién conjuntamente con su original para compulsa, en caso de superar en su totalidad
el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracion responsable,
he sido debidamente informado que seré automdticamente excluido del proceso, aun cuando haya superado el
mismo, y que la Administraciéon queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad
documental.

En Santa Lucia de Tirajana, a de de 2022.
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