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Santa Lucia de Tirajana

Un sindicatollevaa
juicio al Consistorio
alverirregularidades
en los presupuestos

Recursos Humanos defiende la negociacion
en el capitulo de personal que niega Sepca

Christian Afonso
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

El Sindicato de Empleados Publi-
cos de Canarias (Sepca) lleva hoy a
juicio al Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana al entender que
existen irregularidades en el capi-
tulo de personal de los presupues-
tos municipales para 2022y en la
Plantilla del Personal Funcionario,
Laboral y Eventual, los cuales pide
que sean impugnados. Segin su
denuncia, existi6 «falta de negocia-
cién» en materia laboral previo a la
aprobacion de las cuentas en di-
ciembre del afio pasado. El drea de
Recursos Humanos del municipio
del sureste, en cambio, niega que
no hayaexistidoese procesode dia-
logo en todo momento, como acre-
dita queninguna otra federacién la-
boral presenteen el Consistorio ha-
ya presentado modificaciones.
Sepca recrimina que la adminis-
tracion local se ha «negado» a en-
tregar una serie de documentacion
que le pidieron en su momento pa-
raanalizarlos y acudir alamesa ge-
neral denegociacion. «Esta seccién
sindical se encuentra, por tanto, en
situacion de indefension para po-
der negociar en igualdad de condi-
ciones», senala en su escrito, para
luego anadir que no se ha actuado
en el proceso bajo los principios de
buena fe, lealtad y cooperacion.
Ademas, apunta que no se ha per-
seguido «Jla mejora de las condicio-

nes de trabajo» del funcionariado
ptiblico, ni una «mayor eficacia en
el funcionamiento de la adminis-
traciény, ni tampoco una «mejor
calidad de los servicios ptiblicos»
que se prestan a la ciudadania tira-
janera.

En cambio, para el edil de Recur-
sos Humanos de Santa Lucia de Ti-
1ajana, Pedro Sanchez, acreditarin
que si existi6 esa negociacion. «La
buena fe negocial no es llegar a
acuerdos, sino que se garantice la
capacidad de discutir y escucharlas
propuestas que se pongan sobre la
mesa, y eso es lo que hemos he-
cho», comento a este periédico el
concejal. E insistié en que el sindi-
cato «ha confundido falta de nego-
ciacion con falta de informacion, es
loque vamos a plantear ante el juez
Y esperamos que nos dé la razémn».

Ademas de esta presunta falta
de negociacion en el marco del ca-
pitulo de personal de los presu-
puestos municipales de este afo,
Sepca también busca la impugna-
cion de la Plantilla Organica que
suele acompanar a las cuentas y
establece un listado del personal
que durante ese ejercicio econo-
mico tendra a su disposicion la ad-
ministracion. Seguin su version,
este documento «contiene un nu-
mero de plazas superior al de
puestos existentes en la relacion
de puestos de trabajo». Ello in-
cumpliria con los articulos 90.1 de
1a Ley Reguladora de las Bases del
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Régimen Local y 126.1 del Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de
Régimen Local. En ambos se esta-
blece que ese listado «debera com-
prender todos los puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual», pero
que, en cambio, existen «mas pla-
zas en la plantilla que puestos de
trabajo en larelacion».

Por todo ello, Sepca solicita que
se impugnen tanto el capitulo des-

tinadoa personal de los presupues-
tos municipales de 2022 como la
Plantilla Organica del Ayuntamien-
tode Santa Lucia de Tirajana.

El concejal Pedro Sinchez, por
su parte, recordo que el sindicato
que plantea la demanda «es mino-
ritario» dentro de la administra-
cion local y que el mayoritario, Co-
misiones Obreras, «no ha plantado
ningun tipo de reclamacion, ni ha
impugnado este mismo documen-
tow, Por todo ello, el Consistorio so-
licitara al juez que desestime el
contencioso.
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