Ayuntamiento de Santa
Lucia

ENTRADA
11/05/2022 00:13

Seccién Sindical
S e C Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
Avda. Las Tirajanas 155

(Planta Sétano Local 1. Oficinas Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 191 — 656 237 861

ie
A5

AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA

- SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

Juan Manuel Pérez Mendoza, en calidad de Secretario General de la Seccion Sindical del
Sindicato de Empleados Publicos de Canarias, (SEPCA), Delegado Sindical, Delegado de
Personal y Delegado de Prevencion, a efectos de notificacion en la direccion de correo

electrénico: sepcasantalucia@gmail.com, y/o en las oficinas municipales del Ayuntamiento

de Santa Lucia de Tirajana, Avenida de las Tirajanas, nim. 151, C.P. 35110, por medio del

presente se dirige Ud., y como mejor proceda en derecho, en base a los siguientes,

EXPONE

PRIMERO.- EI 08 de mayo de 2022, con registro de entrada nim. 2022013329, se presentd

escrito mediante el cual se hizo constar:

PRIMERO.- El dia 10 de febrero de 2022 presento escrito con registro de entrada nim.
2022004127, solicitando:

PRIMERO.- Ante la posibilidad de iniciar en esta Administracion las correspondientes

negociaciones para llevar a cabo el posible PROCESO DE ESTABILIZACION DEI
EMPLEO TElIPORAI_Ial que se refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,

de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico . es por lo que
interesamos se nos facilite la informacion que a continuacion se relaciona por cada empleado

publico interino o temporal que forme parte de esta Admimstracion:

*  Vinculo.

¢ Grupo.

e Cuerpo/Escala/Categoria.

* Fecha de nacimiento (al objeto de verificar los afios que le restarian para su
jubilacién).

* Antigiiedad

¢ Antigiiedad en la plaza.

* Servicio/Departamento

e Sentencia declarando relacién indefinido no fijo v otra situacién similar.
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SEGUNDO.- Ante el silencio por respuesta de esta Administracion, present6é Reclamacién ante
el Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, encontrandose

actualmente la misma en tramitacion.

TERCERO.- Lo cierto es que las Secciones Sindicales de SEPCA en los Ayuntamientos de
Mogan, San Bartolomé de Tirajana e Ingenio, nos han informado que hace ya MAS DE 1 MES

que disponen de la informacién necesaria en relacion con los PROCESOS DE

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL al que se refiere el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, pues ha sido nuestro Sindicato SEPCA quien, de forma coordinada con todas
las Secciones Sindicales indicé en el mes de febrero de 2022 que solicitdramos la informacién,

siguiendo las indicaciones esta Seccién Sindical como el resto, y no recibiendo atn la

informacién completa solicitada.

e Se acompafia como documento ndm. 1.

SEGUNDO.- Del argumento expuesto en el documento nim. 1 se desprende que la
Administracion ha dejado transcurrir casi 3 MESES, hasta que envia varios correos
electrénicos los dias 05, 06 y 08 de mayo de 2022, adjuntando ficheros en los que no se remite
toda la informacién y documentacion solicitada.

TERCERO.- Por otra parte, en el dia de hoy, 10 de mayo de 2022, en representacion de
SEPCA, ha acudido el compafiero Misael a la invitacion a una reunién informal a las 9:00
horas de la mafiana con la Administracién para colaborar en la elaboracion del listado de plazas
que pudieran incluirse en la OPE Extraordinaria, en relacion al proceso de estabilizacion,
encontrandose con un borrador ya elaborado.

CUARTO.- En la reunién la Administracion no aporté Sentencias, ni titulacion del personal, y
tras varias solicitudes verbales por el compariero Misael para que aportaran el listado de plazas
que se quedarian en el 8%, las respuestas fueron evasivas evitando facilitar la informacion.

QUINTO.- De la actitud de la Administracion, en relacion a NO FACILITAR las plazas que
se incluirian en el 8%, esta Seccion Sindical sospecha que, tal vez, existan plazas que, pudiendo
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integrarse en la OPE Extraordinaria sobre los procesos de estabilizacion, las hayan derivado a
la tasa de cobertura temporal por debajo del 8%, supuestamente de forma unilateral y sin

negociacion previa con esta Seccion Sindical.

SEXTO.- Lo cierto es que ha sido convocada MGN Extraordinaria y Urgente para el proximo
dia 13 de mayo de 2022, con la intencionalidad de aprobar la OPE Extraordinaria afectada por
el proceso de estabilizacion sin entregar previamente la informacion solicitada, incluyendo las

plazas que se quedarian en el 8%.

SEPTIMO.- Del propio listado aportado, a escasos dias de la MGN, se desprende, lo siguiente
en comparacion con la Plantilla y los Presupuestos Generales de 2022, considerando que habria
que estudiar con mayor detenimiento la informacion, pues esta Administracion ha facilitado
documentacion e informacion parcial, agotando los plazos hasta el Ultimo momento sin

entregar aun lo solicitado:

De las plazas siguientes en el listado:

Resulta de la pagina 240 del Tomo I del Presupuesto General de 2022 de este Ayuntamiento:
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Por lo tanto, como se puede comprobar la denominacién de la plaza es distinta y no se
especifica el subgrupo correspondiente, FALTANDO 1 DE LAS PLAZAS.

I
La plaza en el listado entregado denominada “\ S ~ ticne la denominacion en los

Presupuesto General de 2022 de este Ayuntamiento como ‘|

i
No coincide el nimero de plazas de | Cc! !istado con las correspondientes a
ocupadas interinamente en la Plantilla de los Presupuestos y en el apartado de personal

subvencionado, resultando una diferencia de 2 plazas que no se encuentran en el listado.

v

La plaza siguiente en el listado:

Consta en la denominacién de la denominacion en los Presupuesto General de 2022 de este

Ayuntamiento como * [ GG

\%

De las plazas siguientes en el listado:

Segun la Plantilla de los Presupuestos Generales de 2022 se encuentran ocupadas interinamente

10 plazas, desconociendo la situacion de las 5 restantes.

Vi

De las plazas siguientes en el listado:

Cadigo Seguro de Verificacién I Fecha 11/05/2022 00:13:11

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmante

JUAN MANUEL PEREZ MENDOZA

Url de verificacion

— Péagina 419




Seccidn Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
Avda. Las Tirajanas 155
. : (Planta Sétano Local 1. Oficinas Municipales)

o E-mail: sepcasantalucia@gmail.com

santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 191 — 656 237 861

Segun la documentacién de los Presupuestos Generales constan con la denominacion de

3 ”

De las plazas siguientes en el listado:

Segin la documentacion de los Presupuestos Generales constan 4 plazas de ‘[

L}

Vi

De la plaza siguiente en el listado:

Segln la documentacion de los Presupuestos Generales constan con la denominacién de

3 2

Vil

De la plaza siguiente en el listado:

Segun la documentacion de los Presupuestos Generales constan con la denominacién de

VI
De la plaza siguiente en el listado:
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Segln la documentacion de los Presupuestos Generales consta con la denominacion de

De las plazas siguientes en el listado:

Resulta que en la Plantilla de los Presupuestos Generales de 2022 sélo existen 4 plazas

ocupadas interinamente.

X

De las plazas siguientes en el listado:

Resulta que en la Plantilla de los Presupuestos Generales de 2022 sélo existen 3 plazas

ocupadas interinamente.

XI
De las plazas siguientes en el listado:
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Resultando que en la Plantilla de los Presupuestos Generales de 2022 falta 1 plaza ocupada

interinamente.

X1l

De las plazas siguientes en el listado:

Resulta que en la Plantilla de los Presupuestos Generales de 2022 falta 1 plaza ocupada

interinamente.

X1
Falta la plaza de |

Resultando que lo indicado son algunas de las observaciones en un primer estudio, sin disponer
de la documentacidn solicitada para poder negociar en igualdad de condiciones y en buena fe

negocial.

OCTAVO.- Por lo tanto, la opacidad de esta Administracién al no mostrar las plazas que
guedaran en el 8% restante tras el proceso de estabilizacion, asi como la no entrega de la
documentacion solicitada, nos plantea que mientras no entregan esa informacion, pues este
proceso puede producir que comparieros y compafieras se puedan ver “en la calle”, la

Seccion Sindical de SEPCA desiste de asistir a ninguna “reunion informal”, hasta tanto se nos
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entregue la documentacion solicitada, conforme establece el articulo 10.1 del Acuerdo y

Convenio en vigor:

1. Seran criterios inspiradores de la negociacién colectiva los siguientes:

a. as partes firmantes |negociaran bajo los principios de buena fe,| lealtad
cooperacién.

b. Las partes, a través de la negociacidn colectiva, perseguiran la mejora de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos, una mayor eficacia en el
funcionamiento de la Administracién y una mejor calidad de los servicios
publicos que prestan a los ciudadanos.

c. La Corporacion se comprometen a poner a disposicidn de los_sindicatos
firmantes la documentacién técnica pertinente que se solicite por los mismos,
con el fin de facilitar el desarrollo de la negociacion, al menos en el &mbito de
las competencias y funciones especificas de los representantes sindicales.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

1.- Se tenga por presentado este escrito, su documentacion adjunta y, en base a lo expuesto, se
tenga por formulada SEGUNDA REITERACION DE SOLICITUD DE DERECHO DE
ACCESO A INFORMACION en relacion con:

Informacioén que a continuacion se relaciona por cada empleado publico interino o temporal

que forme parte de esta Administracion:

¢ Vinculo.

e Grupo.

e Cuerpo/Escala/Categoria.

e Fecha de nacimiento (al objeto de verificar los afios que le restarian para su
jubilacion).

e Antigliedad.

e Antigliedad en la plaza.

e Servicio/Departamento
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e Sentencia declarando relacidn indefinido no fijo u otra situacion similar.

2.- Se reitera, en relacion con la informacion solicitada en el punto anterior, se indiquen las

plazas que quedaran en la tasa de cobertura temporal por debajo del 8 %.

FIRMADO DIGITALMENTE

Firmado digitalmente por: PEREZ MENDOZA
JUAN MANUEL - 43281769R
Fecha y hora: 11.05.2022 00:09:46

Fdo: Juan Manuel Pérez Mendoza
Delegado de Prevencion / Delegado de Personal / Delegado Sindical
Secretario General de la Seccion Sindical de SEPCA

Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
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