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INFORMA

NOS QUIEREN SILENCIAR... PERO

SEPCA es TRANSPARENCIA

Mientras SEPCA defiende la TRANSPARENCIA, el sindicato mayoritario nos

quiere silenciar.

Desde SEPCA continuamos trabajando para que tengas acceso a las Actas, y “tal vez”, a
LOS AUDIOS de la Mesa General de Negociacion, y el miedo esta provocando que el
sindicato mayoritario “patalee” solicitando a la Administracion NUESTRO SILENCIO,
mediante la NO inclusion de nuestros argumentos en las Actas y enmudeciéndonos al

pedir que nuestras intervenciones sean minimas.

Sin embargo, lo que tal vez no sepan es que venimos acompafiados del Comisionado de
Transparencia y sus Resoluciones estimatorias, tras las reclamaciones de esta Seccion
Sindical de SEPCA, que nunca descansa, aunque otros se dediquen a intentar reducir

nuestros recursos, porque lo cierto es que “para ser tantos/as, poco hacen”.

Por otra parte, nos extrafla que ya el “portavoz habitual” del sindicato mayoritario,
“aquel que encontro a Wally decia”, no acuda a las MGNss, y a lo lejos se oyen céanticos
de sirenas, posibles problemas internos, supuestas peleas de poder, ¢no sera que nuestra

alta y constante actividad haya partido en dos al sindicato mayoritario?, ;veremos en

las proximas elecciones sindicales a dos sindicatos con las mismas caras conocidas de

siempre?.
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Y si, defendiendo también tu formacion o, ¢ no te has dado cuenta que este afio los
40.000 € de formacion “brillan por su ausencia™?. De igual forma también estd ausente

el sindicato mayoritario con respecto a este asunto, del cual informaremos “en breve”.

La Seccion Sindical de SEPCA se dedica a preocuparse de las necesidades de cada
compariero/a. Siendo el delegado de prevencion designado por SEPCA, EL UNICO que
asiste a cada visita con los técnicos/as de prevencion a cada centro de trabajo. Estamos
peleando para que tus derechos se cumplan mediante la entrega de las Actas de la MGN
firmadas. Consiguiendo un correo corporativo propio para todo el personal municipal.
Mejorando tu conciliacién laboral, defendiendo tu formacion y como no, atendiendo a

cada compariero/a que nos pide apoyo.

Sin embargo, esos que dicen ser los defensores de la mayoria, NUNCA han defendido
que se difundan las Actas de la MGN, porque si las lees tal vez comprendas quien esta
defendiendo de verdad TUS DERECHOS.

Ademas, queremos que tengas claro que la Seccion Sindical de SEPCA esta trabajando
en los procesos de estabilizacion, y recientemente, presentada Reclamacion ante el
Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién, RRHH nos ha solicitado que
designemos a un representante de cada sindicato para colaborar en identificar las plazas
afectadas que deben incluirse en la Oferta de Empleo Publica correspondiente.

Recordamos publicacién anterior:

http://santalucia.sepca.es/varios/sepca-lleva-la-estabilizacion-ante-el-comisionado-de-

transparencia/

SIEMPRE DEFENDIENDO TUS DERECHOS

TERCERA RECLAMACION Actas de la MGN ante el Comisionado de Transparencia

en intranet municipal / santalucia.sepca.es
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