Smdlcato de Empleados

vAV S€ pca

Santa Lucia de Tirajana

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO PARA EL ACCESO Y
PARTICIPACION EN LOS CURSOS DE FORMACION CONTINUA
APROBADOS POR LA COMISION DE FORMACION DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA.




[NDICE

PREAMBULO. ...ttt ettt sttt sttt bbb a bbbt et b b b s s s et s b s s se s b s snas 2
TITULO I. PRINCIPIOS GENERALES: OBJETIVOS. ....oovrveiecvreieeiererae e sesaesessae s ssassesenaesans 2
ARTICULO 1 — PRINCIPIOS GENERALES. .....vuvereevreceeteeeceeseeeesesessesesessesesessesessssssssssssssssssansesanes 2
ARTICULO 2 = OBJETIVOS. ....oeveveeeieeceeeeseee e sesaeesesae s sessssesssssssassesesssassssssssssasssansssanes 2
TITULO II. TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES NORMATIVAS.......ooviuerieeeereseeseresaesesesaesesssesesassesenaesans 3
ARTICULO 3 — SEGUN MODALIDADES DE IMPARTICION. ....ccueveviieieceerereieeeseie e 3
ARTICULO 4 — SEGUN ASISTENCIA. ....oooeeeeeeeteieeeecececte e ieees et sese s eae e s s sasse st sesnasaesesenas 3
ARTICULO 5 — SEGUN LA ENTIDAD ORGANIZADORA. .......oecvvreeeerereeeerneesesesesesaesessassesseesnes 3
ARTICULO 6 — ACCESO A LA FORMACION. ......coovreeererceeeeeeteseeee s sessse s s s sese s ses s snes 4
ARTICULO 7 — CONVOCATORIAS. .....ooevveeceeieeeeetesae st s sesas s sesse s sesse s s s sssesssssassasanes 4
ARTICULO 8 — HORARIOS DE LOS CURSOS. .....evreeereereeseeeeesesaesesessesessse s sesae s sssessesnes 5
ARTICULO 9 = SOLICITUDES. ....cvuveeeveeceeeeeeeeeseseeessesessessse s s sessssssssssesesssssssssssesassssssssssassssanes 5
ARTICULO 10 — PROCEDIMIENTO......cocvvereceeieeeeesceeseseseesessses s sssessesesessssesssssssassssssssssassssanes 5
ARTICULO 11 — CRITERIOS DE SELECCION. .....cocviuieieerereieeesieie e reseesesieae et 6
ARTICULO 12 — EVALUACION Y ACREDITACION DE LA FORMACION. .....cocvevinrecrerererreraeaenee, 6
ARTICULO 13 — PROFESORADO. ......oviiueecieteietieecae ettt s sasae st s s nasae s s 7
ARTICULO 14 — COMPENSACION HORARIA. ....coveeevreceeeeeeeeeeseesesessesesssesesessssesas s sessesassssanes 8
ARTICULO 15 = RENUNCIAS. ....o.veeeveeceeeeeeeeseseeeeseseesssesse s sssesassssssesessssssessssssessssessssssssasessanes 8
ARTICULO 16 — SUSPENSION. ..ottt sttt s nenaeae 8
ARTICULO 17 — FONDOS DOCUMENTALES Y BIBLIOGRAFICOS. ....cv.vervreeeeereeeeieeeeeieeeeeeneeans 9
ARTICULO 18 — RECLAMAGCION. ..ottt s e 9
ARTICULO 19 — PRESUPUESTO. ....ccuvvtviieieeieeeseeesee s ssse s ae s sae s sss s ssans 9
ORGANOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL ....cvuviieiaieieeiceeseeaseessae st ssaenas 9
ARTICULO 20 — COMISION DE FORMACION. ......cveviieeeeierereieeeeieie et enenaae 9
ARTICULO 21 — FUNCIONES GENERALES.......cvviueeeeceeieeeceeseseeeesessetessaesesessssessesesessesessssesenassnns 9
ARTICULO 22 — COMPOSICION. ....ocvuevieieeriecie ittt sanee 10
ARTICULO 23 — FUNCIONAMIENTO. ...ooveviivieeieeesesieee et sesse s sesanes 10
ARTICULO 24 — ACUERDOS........ocveereieeeeieiessieseesesaeses st s s s s ssss s sassessenas 10
ARTICULO 25 = ACTAS. .cveeeeeeeeeeeteteteteteeeeeeseesessasssssases s s es s s ssssssssssssssssssesesesesesesesennes @.pen. 10

" () ‘ 'g)

)




REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO PARA EL ACCESO Y
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PREAMBULO.

Es intencidon de la Administracidn, el ofertar y facilitar a todos los empleados publicos, al servicio
de este Ayuntamiento, la mayor cantidad de acciones formativas posibles, donde la calidad de
éstas, sea acorde con la apuesta clara y decidida por la mejora de la capacitacion de todos sus
trabajadores/as ya que sin duda esta formacion, incidird de manera significativa en una
consiguiente mejora en la prestacién de los servicios a los ciudadanos, con el objetivo final de
obtener una Administracion mas eficaz, acorde con la evolucidn del municipio de Santa Lucia.

Sin embargo, la formacién, para que responda a los objetivos que con ella se pretende alcanzar,
exige:

- Que sea ajustada a las caracteristicas y perfiles profesionales de los respectivos puestos
de trabajos, permitiendo ir estableciendo progresivamente un itinerario formativo, que
fomente la promocién y reciclaje profesional de los empleados publicos.

- Que sea asumida, tanto por parte de la Administracion como por los empleados
publicos, con seriedad y compromiso, de manera tal que las acciones formativas que se
organicen sean realizadas por quienes realmente las precisen, queden completamente
cubiertas y ademas cumplan con unos requisitos minimos de asistencia y puntualidad.

Es por todo ello que se hace preciso reglamentar, de alguna manera, el sistema de elaboracion
de los planes anuales de formacién, el régimen juridico de acceso a las distintas acciones
formativas, los motivos de admision y exclusién de las mismas y finalmente, las consecuencias
qgue podrian derivarse de la falta de asistencia o puntualidad a las mismas, una vez asumido el
compromiso por el empleado de participar en la accion formativa correspondiente. Acometer
esta tarea implica establecer un protocolo de actuacidn que impida toda arbitrariedad en su
ejecucién, de manera tal que los empleados publicos conozcan de antemano dicho
procedimiento y lo puedan cumplir, motivos por lo que se propone la aprobacién del
correspondiente:

TITULO I. PRINCIPIOS GENERALES: OBJETIVOS.
ARTICULO 1 — PRINCIPIOS GENERALES.

1. La Formacion estd integrada por el conjunto de actividades formativas, dirigidas a la
mejora de las competencias y cualificaciones de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Santa Lucia, que permitan compatibilizar la mayor eficacia y la mejora Se
de la calidad de los servicios con la formacidn individual, la motivacién persenal y su &
promocién profesional. . Q& ‘ o 9 {;,\
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2. Cualquier accidon formativa a emprender por un empleado fé}ﬁﬁlapal = &3 =
supeditarse al cumplimiento de las presentes normas:. B s;,’ c
ARTICULO 2 — OBJETIVOS. "(\
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2. Contribuir a la eficacia y calidad de los servicios publicos, asi como al desarrollo de otros
nuevos.

3. Adaptarse alos cambios, motivados tanto por procesos de innovacién tecnolégica como
por nuevas formas de organizacion del trabajo.

4. Incrementar las competencias profesionales de los empleados municipales para el
desempeiio de los respectivos puestos de trabajo.

5. Mejorar la seguridad en el trabajo.

6. Eldesarrollo de la carrera profesional, que contribuya a conseguir tanto los objetivos del
Ayuntamiento, como los propios del empleado municipal.

7. Laformacién persigue mejorar la gestion de los servicios

TITULO II. TIPOLOGIA DE LAS ACCIONES NORMATIVAS.
ARTICULO 3 — SEGUN MODALIDADES DE IMPARTICION.

1. Acciones formativas on-line.
2. Acciones formativas presenciales.
3. Acciones formativas mixtas.

4. Acciones formativas externas.

ARTICULO 4 — SEGUN ASISTENCIA.
1. Acciones formativas de caracter obligatorio (Tipo a)

Destinadas a adaptar a los trabajadores a las innovaciones tecnoldgicas, reestructuraciones
organizativas, cambios legislativos, etc., que afecten fundamentalmente al desempefio del
trabajo, sobre todo en los supuestos de transformacién o modificacién funcional de los servicios,
nuevo ingreso, incorporacién a nuevo puesto, prevencion de riesgos laborales y seguridad en el
trabajo. En el caso de que no queden cubiertas las plazas con los empleados publicos convocados
con cardcter obligatorio, se establece la posibilidad de admitir a dicha accion a otros con caracter
voluntario, segun el procedimiento establecido para los cursos con caracter voluntario.

2. Acciones formativas de caracter obligatorio (Tipo B)

Orientadas a una ensefianza, que permita un mejor conocimiento de las técnicas y herramientas
de trabajo, la promocién profesional y el desarrollo de la carrera profesional, quedando
supeditado el acceso a este tipo de formacidn a la voluntad del empleado publico, dependiendo
del mismo la decisidn de participar o no en la acciéon formativa.

ARTICULO 5 — SEGUN LA ENTIDAD ORGANIZADORA.

De acuerdo con este criterio, se distinguen:

1. Las acciones formativas ofertadas en el Plan Anual de Formacion Munlc’lpal del o

Ayuntamiento de Sta. Lucia. Son todas aquellas acciones forrgatlv que quedanjf
recogldas en el Plan de FormaC|on aprobado, tras su estudlo y rew,ﬂén prev1§~p§r &
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a. Que las acciones formativas estén organizadas por algunas de las siguientes
instituciones publicas:

i. FECAM
ii. FEMP
iii. ICAP
iv. ICFEM
v. ACADEMIA DE POLICIA
vi. INAP

b. Acciones formativas organizadas por cualquier organismo auténomo, entidad
empresarial, Sociedad Publica, instituto de Formacién o entidad o asociaciéon
privada distinta de los anteriores, siempre que estén avalados por una entidad
publica o mantengan en la certificacion de aprovechamiento los sellos
acreditativos de copartipacion de los mismos o de su inclusién en los Planes de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas. Cuando se trate de
formacidn que, por sus caracteristicas y contenido, no sean impartidas por
entidades publicas de las anteriormente resefiadas, debera acreditarse, con el
programa del curso, el contenido concreto del mismo, asi como las habilidades
y competencias para las que forma, a fin de comprobar que la accidon formativa
guarda relacidn con el puesto de trabajo. (a modo de ejemplo FEMEPA, Colegios
Oficiales, Organizaciones Sindicales, Universidades Privadas, etc).

La Comision de Formacidn queda habilitada para resolver los supuestos de duda.

ARTICULO 6 — ACCESO A LA FORMACION.

1. Las acciones formativas tendran asignado un numero maximo de participantes,
pudiendo éstas dirigirse a todos los colectivos, o restringirse a un determinado
numero/sector de ellos. Las convocatorias determinaran con precision los destinatarios
de cada curso, en funcion de su contenido.

2. Paraque laaccién formativa pueda llegar a realizarse serd indispensable la participacién
minima del 50% sobre el total de participantes fijados para la misma.

ARTICULO 7 — CONVOCATORIAS.

1. Las convocatorias se realizardn por los medios que garanticen su maxima difusién y
publicidad, como es el Portal del Empleado.

2. El plazo de presentacion de solicitudes, serd de diez dias naturales, transcurrido el cual,
se hara publica la lista provisional de admitidos al curso. A partir del momento de dicha
publicacién, se dispondra de un plazo de CINCO DIAS NATURALES para interponer
reclamacion contra la exclusion, en su caso.

La fecha de inicio del plazo de presentacidn de instancias se determinara, en cada caso, L 1o
por la Comisién de Formacion. . @ &

3. Asimismo, se haran publicos los siguientes aspectos:*
a. Denominacidén de la actividad programada.
b. Fecha de celebracién.
c. Lugar de realizacién.
d. Numero de plazas.

e. Destinatarios de las actividades formativas.‘ ,
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f. Horario.
g. Duracion.

h. Requisitos.

ARTICULO 8 — HORARIOS DE LOS CURSOS.

Con cardcter general, las acciones formativas se realizaran fuera de la jornada laboral. No
obstante, de manera extraordinaria, en acciones formativas que por circunstancias Imperativas
lo requieran, podran realizarse en horario laboral, procurando fijar el horario que menos afecte
al buen funcionamiento de los Servicios.

ARTICULO 9 — SOLICITUDES.

1. Los solicitantes deberdn tener la condicion de empleados publicos al servicio del
Ayuntamiento de Santa Lucia y encontrarse en la situacidn de servicio activo en el
mismo.

2. Llas solicitudes de participacién en cursos correspondientes al Plan de Formacion
Municipal seran presentadas por cada empleado/a en la forma y plazos que se indican
en el articulo 7.2 del presente Reglamento, via intranet, segin procedimiento
telematico oficial una vez que se inicie el plazo de presentacién. Todas las solicitudes
deberan ser autorizadas y tramitadas, via telematica, por el Jefe de Servicio, Concejal
del Area y Concejal/a de Personal.

3. La solicitud tendra el caracter de preinscripcion, hasta la publicacion definitiva de
admitidos y excluidos, debiendo reunir el solicitante todos los requisitos establecidos en
la convocatoria y en los criterios sobre los cursos de formacién para el personal del
Ayuntamiento de Santa Lucia.

4. Toda solicitud que se presente fuera de plazo no sera admitida, salvo que existan plazas
vacantes.

5. Lainscripcidn en las acciones formativas podra realizarse, a partir de las 14:00 horas del
dia en que se inicie el plazo de presentacidn de instancias y hasta las 24:00 horas del dia
en que finalice dicho plazo, a fin de garantizar el acceso a la formacién al mayor nimero
posible de empleados publicos en igualdad de condiciones.

ARTICULO 10 — PROCEDIMIENTO.

1. Parallevar a cabo la solicitud de realizacidn de una accidon formativa, una vez visualizada
la misma en la Pagina de Formacion de la Intranet Municipal, se debera pinchar en la
opcion “enviar solicitud”. De esta forma quedard inscrito en la accién formativa
seleccionada.

2. Una vez pinchada la opcién “enviar solicitud” y siguiendo el procedimiento telematico,
serd remitida para su aprobacidn la misma, automaticamente, al Jefe de Servicio,
Concejal del Area y Concejal/a de Personal, via intranet, y siguiendo con el :

procedimiento para su admisidn o no, segun proceda. ; &

3. Una vez realizada la seleccién de los solicitantes se comunlcara al mteresado a travé§ G
de la Intranet municipal y se remitira, dicha comunicacion via cor’go e’léj(ftromco‘:a Ia?— AR '
direccién que figure en la solicitud a cada destinatario seleccionad0ZEl interesad Hna «
vez haya recibido dicha comunicacién tendrd un “plazo de db‘S* diasghabiles afa, ;:4.-*-»

corresponda.

<Y r 5,




4. Se dispondra de un documento normalizado para las autorizaciones de los cursos no
incluidos en el Plan de Formacién del Ayuntamiento de Santa Lucia, que deberan ser
autorizadas por el Jefe de Servicio, Concejal de Area y Concejal de Personal, con caracter
previo al inicio del respectivo curso. De ser posible, dicho documento y procedimiento
de autorizacion, se habilitaran a través de las herramientas informaticas de que se
disponga.

ARTICULO 11 — CRITERIOS DE SELECCION.

Los criterios de seleccion para participar en las acciones formativas del Plan de Formacién
Municipal seran, por orden de prioridad, los siguientes:

1. La actividad formativa debe estar relacionada con el puesto que se desempefie por el
empleado publico y autorizadas, via telemdtica, por el Jefe de Servicio, Concejal del Area
y Concejal/a de Personal.

2. En la admisién de los cursos, se tendra en cuenta que la actividad formativa esté
relacionada con el puesto de trabajo y que para su asistencia, las necesidades del
servicio queden cubiertas, cuando el curso se realice en horario laboral del solicitante.

3. Cuando el curso sea especifico para un Area o departamento determinado, los
empleados adscritos o que desempefen sus funciones en los mismos, tendrdn
preferencia respecto al resto de empleados.

4. Cuando el curso sea de interés para varias Areas o departamentos, tendra preferencia
el personal de aquellas cuyas competencias guarden una relacion mas directa con la
accion formativa a impartir, atendiéndose al orden de presentacién de las solicitudes.

5. Cuando se trate de acciones formativas determinadas que exijan un determinado nivel
de conocimientos, sera requisito indispensable acreditar los mismos. Para ello se
habilitaran las vias que se consideren oportunas.

6. Tendran prioridad para el acceso a las distintas acciones formativas los funcionarios de
carrera y personal laboral fijo, asi como el personal interino o contratado temporal con
al menos un afio de antigiiedad en la prestacién de servicios.

7. Elacceso alas acciones formativas se llevara a cabo atendiendo a criterios de rotatividad
cuando las mismas se repitan afio a afo y tengan el mismo contenido formativo, de
manera que todo el personal tenga la oportunidad de acceder a las mismas y adquirir
mayores y mejores conocimientos, lo que la Administracién deberda comprobar
acudiendo al Registro de las acciones formativas.

8. Setendra en cuenta el nivel de asistencias y culminacion de las acciones formativas por
un mismo empleado publico, de modo que la inasistencia reiterada a las distintas
acciones formativas hasta en al menos cuatro ocasiones en un mismo afo, podrd
determinar la exclusiéon del empleado publico de sucesivas acciones formativas en el
siguiente ano.

9. Una vez cumplidos los requisitos anteriores seran admitidos por orden de inscnipcién. &
) 3

¢

10. Quienes hayan sido seleccionados para un méximo de cuatros acao#‘s format|vas’,f~
durante el afo, no podran ser admitidos a otras dentro del mlsmw"Plan Fofmaxlvo/ R

37 v
aunque cumplan todos los requisitos, salvo que existan pIazas Facantes un:i Maz §7

finalizada la inscripcién definitiva.




profesorado y otros aspectos como adecuacion del curso al puesto de trabajo, interés
de los temas tratados, utilidad practica, material utilizado, etc.

2. Laentrega de la encuesta andnima a que se refiere el apartado 1 del presente articulo,
se llevara a cabo el ultimo dia del curso y se controlara dicha entrega como requisito
necesario para la entrega del Certificado de Asistencia, con el que podra solicitarse el
crédito horario por formacién pactado. Sin embargo, el certificado de asistencia no sera
suficiente para ser utilizado como mérito en procesos de promocion o incremento de
grado.

3. Los certificados de asistencia dardn derecho a la compensacién horaria por formacién.

4. Lainasistencia superior al 20%, salvo que sea por necesidades del servicio que deberdn
estar debidamente justificadas, imposibilitara la expedicién de dicho certificado y sera
impedimento para la presentacion del alumno a las pruebas de aprovechamiento que,
en su caso, fueran fijadas.

5. Se otorgara Diploma de Aprovechamiento a aquellos participantes que, en el plazo y en
las condiciones que se determinen, acrediten un buen conocimiento de la materia,
mediante la superacién de las pruebas correspondientes o la presentacién de los
trabajos practicos que se consideren oportunos y que deberan estar incluidos en el
horario lectivo del curso. Este diploma de aprovechamiento sera el Unico documento
que podra utilizarse para la promocion profesional o mejora en la carrera profesional.

6. En los certificados de aprovechamiento se recogera con claridad el nombre y apellidos
del alumno, DNI, nombre del curso, fechas, n° de horas lectivas, y contenidos del curso
(en el reverso). Sin embargo, en los certificados de asistencia se recogerdn Unicamente
nombre y apellidos del alumno, DNI, nombre del curso y fechas de asistencia.

7. Con objeto de llevar un control de las actividades celebradas y de los participantes que
obtuvieron el correspondiente diploma, se dispondra de un registro de cursos, en el que
quedaran reflejadas todas las acciones formativas realizadas y el nombre de los
participantes a los que se hubiese expedido el correspondiente diploma de
aprovechamiento.

8. Del mismo modo, se recogera en el registro de los respectivos cursos, la identificacidon
de aquellos empleados publicos que habiéndose presentado para su participacidn en la
accion formativa o bien no cumplieran el 80%de participaciéon en la misma o que,
habiéndolo cumplido, no realizasen las pruebas para la obtencién del diploma de
aprovechamiento.

ARTICULO 13 — PROFESORADO.

1. El profesorado podra estar integrado por profesionales del Ayuntamiento y/o por otros
empleados publicos, particulares, instituciones o empresas que se estimen
convenientes. En todo caso, se procurara que el nivel y la preparacién técnica y
pedagdgica del profesorado queden garantizados y esté al nivel requerido en cada -

L. 8
accion. , >
G &
2. Se reconocera la labor formadora del profesional, mediante certhjcado acredltatlvo de &
la materia y horas impartidas. _ B o AT ©
3. El profesorado se encargara del control de asistencia y puntuahd d'd’el alumnadotﬁara' 1’ g
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4. El profesorado se encargara, una vez finalizada la acciéon formativa, de pasar entre los
alumnos el cuestionario de evaluacion del curso, que deberd entregar junto con el
control de asistencia.

5. El profesorado debera aportar al Plan de Formaciéon un borrador de programa vy el
material didactico y evaluacion de conocimientos, necesario para la actividad en el plazo
maximo de 15 dias desde que le sea requerido, debiendo asimismo indicar en qué
consistird el trabajo de evaluacidon final para la obtencién del Diploma de
Aprovechamiento.

6. La organizacién solicitard al profesorado el material didactico, que se ha utilizado en la
imparticidon de la actividad formativa, al objeto de que quede a disposicién de cuantos
empleados puedan estar interesados en su consulta.

ARTICULO 14 — COMPENSACION HORARIA.

1. El horario de asistencia a cualquier accién formativa que coincida con el horario de
jornada laboral de los asistentes, se considerara, a todos los efectos, tiempo de trabajo
y sera computado como tal, en la parte de jornada ocupada y no serd compensada en
modo alguno.

2. Con caracter general, la compensacion del crédito por formacion fuera de la jornada
laboral podra realizarse por horas o por jornadas completas hasta la total consumicion
del crédito, siempre atendiendo a las necesidades del servicio.

3. Delamismamanera, el crédito por formacidn podra disfrutarse, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, acumulados a vacaciones y asuntos particulares, siempre
dentro de los limites organizativos que los Jefes de Servicio consideren necesario
establecer.

4. Las compensaciones podran llevarse a efecto hasta el 31 de diciembre para las acciones
formativas realizadas durante el primer semestre del afio en curso y las celebradas en
el 22 semestre, podrdn llevarse a efecto hasta el 31 de marzo del afo siguiente, todo
ello siempre con los limites establecidos en los apartados precedentes.

5. Entodos los casos, las compensaciones horarias estaran supeditadas a las necesidades
del servicio.

6. Formacidn Externa: Las acciones formativas externas, llevadas a cabo por empleados
publicos, fuera del horario laboral, serdn compensadas en las mismas condiciones que
las realizadas en el Plan de Formacidn Municipal, siempre que cumplan los requisitos de
autorizaciones establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 15 — RENUNCIAS.

1. Las renuncias para asistir a un curso al que hubiese sido seleccionado el empleado
publico seran aceptadas cualquiera que fuese la causa que las motive, siempre que E

hayan sido comunicadas por escrito, con una antelacién minima de 5 dias naturales al . |
.
inicio del curso, salvo circunstancias no previsibles y de urgencia, que seran valoradqs !
por la Comision de Formacion. ‘ & »SA. G &
D o > T X
2. Lasvacantes que se produzcan, como consecuencia de las renuncnas’fseranwadjudl e\‘d,as ¥ :
a los solicitantes que les corresponda, en la lista de espera 7/3 ¥ PN
g A = N’
; " "~
ARTICULO 16 — SUSPENSION.

o)

1. La accion formativa planlflcada se celebrara slgmpre que Ioh eIecaonad
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2. En casos debidamente justificados y excepcionalmente, podra mantenerse la accién
formativa aun cuando no se cubra el 50% de plazas convocadas, a criterio de la Comisién
de Formacion.

ARTICULO 17 — FONDOS DOCUMENTALES Y BIBLIOGRAFICOS.

1. De cada curso impartido se conservard en una plataforma de publicacion que se
habilitard en la intranet municipal, un ejemplar de la documentacion y/o bibliografia
entregada a los asistentes, distinto del que se deba custodiar dentro del expediente del
curso, con objeto de que quede a disposicion de cuantas personas puedan estar
interesados en su consulta, siempre que sea técnicamente posible y se tenga el
consentimiento del docente que haya impartido la accién formativa.

ARTICULO 18 — RECLAMACION.

Los trabajadores podran presentar una reclamacion dirigida a la Comision de Formacion, cuando
considere que la exclusion de alguna accion formativa se ha llevado a cabo incumpliendo los
criterios y procedimientos establecidos en el presente Reglamento, todo ello en la forma y
plazos que se contemplan en el articulo 7.2 del presente Reglamento. Dichas reclamaciones
seran resueltas por la Presidencia de la Comisidon y un representante de cada organizacién
sindical del Plan Unitario de Formacién Municipal, en representacién de la misma, dando cuenta
de las reclamaciones formuladas y contenido de la resolucion, a la Comisién de Formacidn en la
primera sesion que se celebre.

ARTICULO 19 — PRESUPUESTO.

De conformidad con el Acuerdo adoptado por el grupo de Gobierno Municipal del Ayuntamiento
de Santa Lucia, cada afio, y en el Presupuesto Municipal, se dotara una partida presupuestaria
destinada a la formacién de los empleados Municipales. En el inicio de cada ejercicio, del Plan
Formativo, se planteard unos minimos y maximos para la determinacion de los honorarios de
los docentes segun el articulo 37 del Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario y Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento Santa Lucia.

ORGANOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
ARTICULO 20 — COMISION DE FORMACION.

La Comisién de Formacion es un drgano, paritario, integrado por las secciones sindicales,
representantes del Gobierno Local y técnicos del Ayuntamiento.

ARTICULO 21 — FUNCIONES GENERALES.

1) Aprobar, antes del 31 de enero de cada afo, las propuestas formativas del Plan de
Formacidn del Ayuntamiento para empleados del mismo.

2) Garantizar que los fondos destinados a la formacién y el nimero de acciones formativas,
sean repartidas y orientadas de acuerdo a las necesidades formativas requeridas por la
Corporacién y las expectativas detectadas en el personal mun|C|paI por categorla y/o
grupo profesional. 3 y

empresa.
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9)

Participar en los Estudios de Necesidades Formativas, proponiendo aquellas mejoras
gue estimen convenientes para el correcto funcionamiento del Plan de Formaciény que
permitan un mayor aprovechamiento del mismo.

Ser informada de la ampliacién o anulacion de acciones formativas, en los casos en los
qgue la demanda de los peticionarios asi lo requiriese.

Aprobar la memoria anual de Formacidn, que serd presentada antes del 31 de enero de
cada afio.

Con caracter general, velara, por un lado para que, la totalidad de las acciones
formativas comprendidas en el marco de formacién de este reglamento, tengan una
conexidn con las funciones del puesto, de la plaza o, en su caso, con el ambito de
competencia y servicios propios de la Corporaciény, por otro, para que, en ningun caso,
la asistencia a los cursos cause perjuicio en la prestacion de los servicios municipales.

Todas aquellas recogidas en el acuerdo de condiciones de trabajo vigente.

ARTICULO 22 — COMPOSICION.

1.

La Comision de Formacion estara constituida por el Concejal/a delegado de Personal o
persona en quien delegue, que actuara como presidente de la misma, un secretari@.
Un mdaximo de 3miembros por la parte sindical, en proporcién a su representacién y
otros 3 miembros por parte de la Administracién. Todos los miembros de la Comisidn
de Formacion tendran voz y voto, a excepcion del secretario que no contard con voto.

La Comisién de Formacién, cuando el objeto de la reunidn lo requiera, podra invitar a
un asesor por seccion y Administracion, previo aviso y exponiendo el motivo de esta
asistencia.

ARTICULO 23 — FUNCIONAMIENTO.

1.

5.

ARTICULO 24 — ACUERDOS. :
Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mitad mas uno sus
en caso de empate, el voto de calidad del Presidente/a. '

ARTICULO 25 — ACTAS. Yt

[ - <
1. Enlas actas se reflejardn: el orden del dia, las pfoptiestas:y

La Comisidn de Formacion se reunird, a convocatoria de su Presidente/a, con caracter
ordinario una vez al afio, y con caracter extraordinario, cada vez que al menos un 25%
de sus miembros lo soliciten.

Las convocatorias se realizaran, notificandose con la antelacidn suficiente, pero siempre
con un minimo de 72 horas, indicando el correspondiente orden del dia y adjuntando la
documentacion objeto de la sesién convocada.

Para la valida constitucién de la Comisidn, a efectos de celebracidn de sesiones y
deliberaciones, se requerird en todo caso la presencia del Presidente o persona en quien
delegue y quedara vdlidamente constituida con la concurrencia, al menos, de 12 la mitad
mas uno de sus miembros, con exclusion de los posibles asesores que no entraran en
dicho cdmputo.

No podra ser tratado ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria simple de los
asistentes.

De cada sesion se levantara acta por el secretario. o @ . A

] = _ ” 4




2. Elacta, una vez elaborada, se remitira como borrador a cada uno de los miembros de la
Comision, que tendran SIETE DIAS NATURALES para realizar cualquier aclaracién.

3. Cada reunién de la Comisidn comenzara con la lectura y aprobacidn del acta anterior,
que debera ser firmada por todos los miembros asistentes a dicha sesion.
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