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AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCÍA DE 

TIRAJANA 

 
 

 

Juan Manuel Pérez Mendoza, en calidad de Secretario General de la Sección Sindical del 

Sindicato de Empleados Públicos de Canarias, (SEPCA), Delegado Sindical, Delegado de 

Personal, miembro legítimo de la Junta de Personal, y Delegado de Prevención, a efectos de 

notificación en la dirección de correo electrónico: sepcasantalucia@gmail.com, y/o en las 

oficinas municipales del Ayuntamiento de Santa Lucía, Avenida de las Tirajanas, núm. 151, 

C.P. 35110, por medio del presente se dirige Ud., y como mejor proceda en derecho, en base a 

los siguientes, 

EXPONE 

 

Que interpone en tiempo y forma RECURSO DE REPOSICIÓN contra el Decreto núm. 

929/2022, de 21 de febrero de 2022, que se acompaña como documento núm. 1, dictado por la 

Alcaldía – Presidencia, por el que se acuerda: 

 

 

 

 

 

  

ALEGACIONES 

 

PRIMERO.- Que en el Decreto recurrido consta lo siguiente: 

 

 

 

 

 

Ayuntamiento de Santa
Lucia

ENTRADA

24/03/2022 19:53

2022008954
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SEGUNDO.- Comprobada la Oferta de Empleo Pública del año 2020, publicada en el BOP Las 

Palmas núm. 158, de 31 de diciembre de 2020, resulta lo siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultando de la misma que no consta ninguna plaza de Inspector de la Policía Local en la 

Oferta de Empleo Público de 2020. 

 

TERCERO.- Considerando el artículo 3.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público, en el que se establece: 

 

 

 

 

 

CUARTO.- Por lo tanto, NO SE HAN NEGOCIADO las normas que fijen los criterios 

generales en materia de acceso y provisión en este caso, resultando que se ha vulnerado el 

artículo 37.c) del TREBEP: 
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QUINTO.- Además, NO SE HA NEGOCIADO, simplemente se ha aprobado de forma 

unilateral, vulnerando el artículo 10.4.e) del Acuerdo Regulador de las Condiciones Laborales 

del Personal Funcionario: 

 

 

 

 

SEXTO.- En consecuencia, el Decreto objeto de Recurso de Reposición, ha vulnerado el 

artículo 37.1 del TREBEP, así como el artículo 10.4.e) del Acuerdo y Convenio en vigor en 

este Ayuntamiento, existiendo FALTA DE NEGOCIACIÓN PREVIA, siendo que la 

Administración pretende “saltarse” la negociación con la Sección Sindical de SEPCA. 

 

SÉPTIMA.- Por otra parte, la Oferta de Empleo Público de 2020 objeto de esta Convocatoria 

no incluye ninguna plaza núm. 1168 ni alguna otra perteneciente a la Escala de Administración 

Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policía Local, Escala Ejecutiva, Grupo 

A2, denominada Inspector/a de la Policía Local (A2). 

 

Por todo lo expuesto, 

 

SOLICITA que, teniendo por presentado este escrito, con la documentación que se acompaña, 

se sirva admitirlo; y que, teniendo por realizadas las anteriores manifestaciones, lo siguiente: 
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1. Se tenga por interpuesto en tiempo y forma RECURSO DE REPOSICIÓN contra el 

Decreto núm. 929/2022, de 21 de febrero de 2022, que se acompaña como documento núm. 1, 

notificado el día 25 de marzo de 2022, y dictado por la Alcaldía – Presidencia, por el que se 

acuerda: 

 

 

 

 

 

Y que, tras los trámites legamente establecidos, se termine dictando resolución por la que, 

estimando el mismo se declare no ajustado a derecho lo acordado en el mencionado Decreto. 

 

2. La suspensión de la ejecución de los actos recurridos conforme el artículo 117 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas, mientras se tramite el presente Recurso, al denunciarse la vulneración de un derecho 

fundamental como es el derecho al acceso a un empleo público en igualdad de condiciones (art. 

23 CE), accediendo a la misma debiendo quedar suspendido en todo caso si transcurrido un 

mes no se haya dictado y notificado la resolución del recurso interpuesto conforme al artículo 

117 de la LPACAP. 

 

FIRMADO DIGITALMENTE 

 

 

Fdo: Juan Manuel Pérez Mendoza 

Delegado de Prevención / Delegado de Personal / Delegado Sindical 

Secretario General de la Sección Sindical 

SEPCA en el Ayuntamiento de Santa Lucía 
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