Ayuntamiento de Santa
Lucia

ENTRADA

. 24/03/2022 00:02

Seccion Sindical— ,y,008813

E-mail: sepcasantalucia@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 191 — 656 237 861

S e C a Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 155
S - ) (Planta Sétano Local 1. Oficinas Municipales)

AL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Juan Manuel Pérez Mendoza, en calidad de Secretario General de la Seccion Sindical del

Sindicato de Empleados Publicos de Canarias, (SEPCA), Delegado Sindical, Delegado de
Personal, miembro legitimo de la Junta de Personal, y Delegado de Prevencion, a efectos de

notificacion en la direccion de correo electrénico: sepcasantalucia@gmail.com, y/o en las

oficinas municipales del Ayuntamiento de Santa Lucia, Avenida de las Tirajanas, nim. 151,
C.P. 35110, por medio del presente se dirige Ud., y como mejor proceda en derecho, en base a
los siguientes,

EXPONE

Que interpone en tiempo y forma RECURSO DE REPOSICION contra la aprobacion
definitiva del Reglamento que regula la Modalidad de Prestacion de Servicio en Régimen de

Teletrabajo en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, publicado en el BOP Las Palmas

num. 24, de 25 de febrero de 2022, por el que se acuerda:

ANUNCIO

n

45
Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento

Pleno. en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de
diciembre de 2021, el “REGLAMENTO QUE
REGULA LA MODALIDAD DE PRESTACION
DE SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO
EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA”, en los términos que se inserta a

continuacion; y finalizado el plazo de informacion publica,
e ——

e Se acompafia publicacion en BOP indicada como documento nim. 1.
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ALEGACIONES

PRIMERA.- El dia 08 de junio de 2021 se realiz6 sesion ordinaria de la Mesa Técnica para la
elaboracion de un Reglamento que regule la modalidad de prestacion de servicios en Régimen
de Teletrabajo en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, seglin consta en Acta:

2.- CONTINUACION DE LA ELABORACION DE REGLAMENTO REGULADOR DE LA MODALIDAD

DE PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA.

Abierta la sesion y tras debatir las propuestas presentadas por los asistentes a la sesion, se
acuerda por unanimidad ir dando forma al Reglamento de Teletrabajo quedando el mismo
redactado, hasta el dia de la fecha, de la siguiente manera.

“Art. 1.- Objeto.-

i _”

e Se acompafia copia del Acta de la sesién de 08/06/2021 indicada como documento ndm.
2.

TERCERO.- El dia 21 de septiembre de 2021, se realizé sesion ordinaria de la Mesa Técnica
para la elaboracion de un Reglamento que regule la modalidad de prestacién de servicios en
Régimen de Teletrabajo en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, segin consta en Acta:

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA ANTERIOR DE FECHA
08/06/2021.

Debatido el punto a tratar y tras realizar modificaciones por parte de D. Michael Valido
Torres, se somete a votacion el acta de fecha 08/06/2021, aprobdndose por unanimidad.

Resultando firmado el borrador del Acta definitivo de 08 de junio de 2021 por todos los

miembros en la sesion de 21 de septiembre de 2021, acordand6 a continuacion:
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Seccidn Sindical

S e C Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 155
. (Planta Sétano Local 1. Oficinas Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 191 — 656 237 861

Em
e C

2.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA ELAVACION DEL REGLAMENTO QUE
REGULA LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO EN EL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA A LA PROXIMA MESA GENERAL DE NEGOCIACION QUE SE
CELEBRE.

Se acuerda por unanimidad elevar a la Mesa General de Negociacion el Reglamento

que Regula la Modalidad de Prestacion de Servicios en Régimen de Teletrabajo adoptado.
3.- ACUERDO QUE PROCEDA EN RELACION A LA DISOLUCION DE LA PRESENTE MESA.

Se acuerda por unanimidad, proceder a la disolucion de la presente mesa técnica.

Por lo tanto, como consta en el Acta de la Mesa Técnica de 20/09/2021, se procedid a la

aprobacién del Acta de 06/08/2021, que incluia el Reglamento integro acordado, acodando

elevar a la MGN el mismo y procediendo a la disolucion de la Mesa Tecnica creada al efecto.

. Se acomparfia copia del Acta de la sesion de 21/09/2021 indicada como documento ndm.

3. [Se hace constar que la fecha 20/09/2021 es errénea, pues la reunion se realizé el 21/09/2021 y asi consta en la Convocatoria

correspondiente en poder de la Administracion].

CUARTO.- El dia 22 de septiembre de 2021 se recibi6 correo electrnico informando lo

siguiente:

cONVOCATORIA MESADE NEGOCIACION  Recibidos x B 2

Buenas tardes,

Siguiendo instrucciones del Presidente de la MGN, se les informa cuanto sigue:

La continuacion de la MGN seré este viernes 24 de septiembre a las 12 de la mafiana en el Aula de formacidn, con el fin de continuar con el orden del dia de la MGN

iniciada el 1 de julio y Ia del 10 de septiembre.

Teniendo en cuenta que la Comisién técnics del teletrabajo de Is que forman parte todos los sindicatos presentes en Is MGN aprobaron en el dia de syer por
unanimidad una propuesta de Reglamento de teletrabajo, v a la vista de que el Secretario de esta Comisién ha remitido todas las actas, y en esta se acordé también
por unanimidad en el punto 22 de que se elevara este Reglamento acordado a la primera Reunion de la MGN que se celebrara, se le comunica que se procedera a

retomar el punto 3 de la convocatoria del 1 de julio para la aprebacion definitiva de la propuesta de reglamento de teletrabajo remitida.

La urgencia de la convocatoria se justifica en |a necesidad de agilizar la aprobacién en el rgano competente (Pleno] del Reglamento de Teletrabajo.

Se adjuntan las actss de la comisidn técnica del teletrabajo y fopia del reglamento acordado por unanimidad)

Saludos
—
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Resultando que al correo electronico se adjuntaron las Actas de la Mesa Técnica, asi como el
borrador del Reglamento aprobado:

cONVOCATORIA MESADE NEGOCIACION  recibidos

0-15.report.pdf @, mesa técnica sesién 202|
eport.pdf @, mesa técnica sesién 202|

=5~ mesa técnica sesion 2021-09-21 (1).pdf

e Se acompafia el fichero denominado “BORRADOR-REGLAMENTO DE

TELETRABAJO FINAL 21-9-21 (1).docx remitido integramente como documento ndm.
4,

QUINTO.- Celebrada reunion de la MGN el dia 24 de septiembre de 2021, la cual SEPCA no

ha firmado por los motivos que ya conoce esta Administracion, se acord6 lo siguiente:

Por parte de los asistentes, se propone y se acepta por unanimidad de los Sres. Asistnetes,

empezar la sesién sometiendo a votacion la aprobacion del Reglamento que Regula la

Modalidad de Prestacion de Servicios en Régimen de Teletrabajo en el Ayuntamiento de Santa
Lucia, elaborado por la mesa técnica constituida a tal efecto y que a continuacion se

transcribe, aprobandose por unanimidad el mismo, asi como que se continuen los tramites

oportunos para la plena efectividad del mismo, cuyo contenido se reproduce a continuacion:

“ REGLAMENTO REGULADOR DE LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN
DE TELETRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA.

Abierta la sesién y tras debatir las propuestas presentadas por los asistentes a la sesion, se
acuerda por unanimidad ir dando forma al Reglamento de Teletrabajo quedando el mismo
redactado, hasta el dia de la fecha, de la siguiente manera.

“Art. 1.- Objeto.-
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Seccidn Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 155
(Planta Sétano Local 1. Oficinas Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@gmail.com

santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 191 — 656 237 861

e Se acompafia Acta de la MGN indicada como documento nim. 5.

SEXTO.- Comprobado el texto integro del Reglamento que regula la Modalidad de Prestacion

de Servicio en Régimen de Teletrabajo en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en el

publicado en el BOP Las Palmas nim. 24, de 25 de febrero de 2022, en comparacion con el

texto integro acordado por la Mesa Técnica, asi como el texto integro del mismo Reglamento
acordado en la MGN de 24/09/2021, resulta lo siguiente:

Articulo 5.4. Aiaden un nuevo parrafo sin negociacion ni acuerdo de Mesa Técnica, ni MGN.

MGN 24/09/21

5.3 .- Simulténeamente, una vez recibida la solicitud, se recabard del drea de informatica,

informe sobre la d ilig de equipamiento telemdtico que permita el teletrabajo en caso
de que el/la empleado/a piblico opte por la dotacién de los mismos con cargo a la Entidad.

5.4.-En el plazo de UN MES desde la presentacion de la solicitud, y a la vista de los
informes del organo al que estd adscrito el empleado o empleada y, en su caso, del Area de
Informdtica, el 6rgano competente en materia de personal dictard resolucion motivada de
outorizacion o denegacién de la solicitud de teletrabajo, que surtird efecto a partir de la
comprobacion por parte del Area de Informética del cordrecto funcioameinto del equipo
informatico del solicitante.

5.5.-Por razones organizativas, la Administracion podré hacer convocatorias en las que se
determinen las fechas para la presentacion y reselucion de las solicitudes y el inicio y fin de la

prestacion de servicio en modalidad no, /présgnma/, |salvo  situaciones excepcionales
debidamente justificadas. N [
N [

BOP 25/02/2022

5.4. En el plazo de UN MES desde la presentacion
de lasolicitud, y a la vista de los informes del 6rgano
al que esta adscrito el empleado o empleada y, en su
caso, del Area de Informética, el drgano competente
en materia de personal dictard resolucion motivada
de autorizacion o denegacion de la solicitud de
teletrabajo, que surtira efecto a partir de la comprobacion
por parte del Area de Informdtica del correcto
funcionamiento del equipo informatico del solicitante.

Las solicitudes de autorizacion para la prestacion
del servicio en la modalidad no presencial que no se
resuelvan expresamente en el plazo de un mes, se
entenderan desestimadas por silencio administrativo,
sin perjuicio de la obligacion de resolver que tiene el
Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 21 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5.5. Por razones organizativas, la Administracion

Articulo 19. Modifican contenido sin negociacion ni acuerdo de Mesa Técnica, ni MGN.

MGN 24/09/21

a) Presidente/a: ostentard la titularided de la Jefatura de Recurses Humanos y
Organizacion o la persona en quien deleque. Serd suplido en caso de ausencia por quien

BOP 25/02/2022

a) Presidente/a: ostentara la titularidad de la Jefatura
de Recursos Humanos y Organizacion o la persona

designe: en quien delegue. Serd suplido en caso de ausencia
por el vocal al que designe expresamente.
Pagina 5 de 11
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Articulo 19. Modifican contenido sin negociacion ni acuerdo de Mesa Técnica, ni MGN.

MGN 24/09/21 BOP 25/02/2022

¢) Secretario/a: sera designado por quien ostente la

c) Secretario/a: serd designado por quien ostente la presidencia. presidencia de entre los vocales.

Disposicién Adicional Primera. Modifican contenido sin negociacion ni acuerdo de Mesa
Técnica, ni MGN.

MGN 24/09/21 BOP 25/02/2022

DISPOSICIONES ADICIONALES.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Primera.- Habilitacion.

Se faculta al titular de la Jefatura competente en materia de Recursos Humanos y
Organizacidn para dictar drdenes e instrucciones en aplicacion de este texto normativo.

Primera. Habilitacion.

Se faculta al titular de la Concejalia delegada en materia

de Recursos Hunu_mos. a propuesta de la correspondiente
Jefatura de Servicio, para dictar 6rdenes e instrucciones

en aplicacion de este texto normativo.

Como se puede observar, sorprende que algunas alteraciones realizadas, una vez fue firmado el

Acuerdo en la MGN hasta que se aprueba en el Pleno, afecten solo a designaciones a quien

dicta 6rdenes e instrucciones.

SEPTIMO.- A la vista de esta situacion, desde la Seccién Sindical de SEPCA se solicitd el dia
28 de febrero de 2022, con Registro de Entrada nim. 2022006132, lo siguiente:

SOLICITA que, teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo; y en base a lo

expuesto, se remita a la mavor brevedad posible Certificacion por la Secretaria General en

relacion con si en el plazo de informacidn publica se presentaron reclamaciones v/o alegaciones

al Reglamento que regula la modalidad de Prestacion de Servicios en Régimen de

Teletrabajo.
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Seccidn Sindical

S e C a Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 155
e ) (Planta Sétano Local 1. Oficinas Municipales)
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e Se acompafa escrito indicado como documento nim. 6.

OCTAVO.- Considerando la solicitud antes expuesta, la Secretaria General contest6 el dia 09

de marzo de 2022 a la misma, con registro de salida niam. 2022004520, lo siguiente:

A medio de presente se le indica que, habiéndose aprobado inicialmente
el citado Reglamento por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria, celebrada
el dia 20 de diciembre de 2021; y finalizado el plazo de exposicion publica_sin
gue se hayan Eresentado reclamaciones ni alegaciones, segun certificacion de
esta Secretaria General, el referido Reglamento ha quedado aprobado
definitivamente sin necesidad de acuerdo plenario, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo art. 49 c) in fine de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; publicindose integramente el

texto del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas N° 24, de
fecha 25 de febrero de 2022.

Se adjunta copia de la certificacién del informe emitido por la Jefa de
Seccién de Atencién Ciudadana, Modernizacién y Transparencia, suscrita el 18
de febrero de 2022, respecto al periodo de exposicién piblica del expediente.

e Se acompafia escrito emitido por la Secretaria General, incluyendo Certificacion, como
documento ndm. 7.

NOVENO.- La Seccion Sindical de SEPCA solicité también el dia 28 de febrero de 2022, con
Registro de Entrada nim. 2022006129, lo siguiente:

SOLICITA:

Que se tenga por presentado este escrito, su documentacion adjunta y, en base a lo expuesto, se
tenga por formulada SOLICITUD DE DERECHO DE ACCESO A INFORMACION del

expediente:

» Expediente tramitado en relacion con Reglamento que regula la modalidad de
Prestacion de Servicios en Régimen de Teletrabajo en el Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, cuya aprobacién definitiva ha sido publicada en el BOP Las

Palmas num. 24, de 25 de febrero de 2022.
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e Se acompafia escrito indicado como documento nim. 8.

Resultando que hasta el dia de hoy no se ha entregado copia del expediente solicitado para
comprobar cual es el motivo de alterar un Reglamento acordado de forma undnime por una

Mesa Técnica y, a continuacion por la Mesa General de Negociacion.

DECIMO.- El articulo 33.1 y 34.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
establecen:

Articulo 33.1:

Articulo 33. Negociacion colectiva.

1. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios pablicos que
estara sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe

negocial, Eublicidad y lransearencia, se efectuara mediante el ejercicio de la capacidadl
representativa reconocida a las organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1y 7.2 de

la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y lo previsto en este capitulo.

Articulo 34.7:

7. Ambas partes estardn obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y

proporcionarse mutuamente la Informacion gue precisen relativa a la negociacion.

DECIMO PRIMERO.- La Seccion Sindical de SEPCA interpreta que se ha incumplido con el
articulo 38.10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cual establece:

10. Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando
excepcionalmente y por causa grave de Interes publico derivada de una alteracion sustancial
de las circunstancias economicas, los organos de gobierno de las Administraciones Publicas
suspendan o modifiquen el cumplimiento de Pactos y Acuerdos ya firmados, en la medida
estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las organizaciones

sindicales de las causaS de la suspension 0 modiicacion.

e | 4 " "

Codigo Seguro de Verificacion IV7CET7TDL4DRXJIYASWAS5XA4Q Fecha 24/03/2022 00:01:39

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza

Firmante

JUAN MANUEL PEREZ MENDOZA

Url de verificacion

Péagina 8/11

https://plataforma.santaluciagc.com/verifirma/code/IV7CET7TDL4DRXJIYASWASXA
4Q




Seccidn Sindical
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Avda. Las Tirajanas 155
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DECIMO SEGUNDO.- Asimismo, esta Seccion Sindical de SEPCA interpreta que se ha
incumplido con el articulo 47.bis del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el cual

establece:

Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo agquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la
que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion,
mediante el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada
y sera compatible con la modalidad presmlodo caso, tendré caracter voluntario y
reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizara en los
términos de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de
negociacion colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el
acceso a esta modalidad de prestacion de servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y
derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del
personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de
prevencion de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a
la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

4, La Administracion proporcionara y mantendrd a las personas que trabajen en esta
modalidad, los medios tecnologicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en materia
de teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.

DECIMO TERCERO.- Los articulos 10.1.a) del Acuerdo regulador de las Condiciones de

Trabajo del Personal Funcionario y del Convenio Colectivo del Personal Laboral establecen:

1. Serdan criterios inspiradores de la negociacion colectiva lossiguientes:

a) Las partes firmantes negociaran bajo los principios de buena fe, lealtad
cooperacion.

Pagina 9 de 11
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DECIMO CUARTO.- Es evidente que la Administracion ha alterado el contenido del
Acuerdo firmado en la MGN de 24 de septiembre de 2021, originado de los Acuerdos de las
reuniones Mesa Técnica creada al efecto de 08 de junio de 2021 y 20 de septiembre de 2021,

sin negociacion previa v sin facilitar el expediente solicitado.

DECIMO QUINTO.- En consecuencia, la aprobacion definitiva del Reglamento que regula la
Modalidad de Prestacion de Servicio en Régimen de Teletrabajo en el Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, publicado en el BOP Las Palmas num. 24, de 25 de febrero de 2022, ha

vulnerado el Principio de Buena Fe conforme los articulos indicados del Acuerdo y Convenio
en vigor en este Ayuntamiento, ademas de vulnerar los articulos 33.1, 34.7, 37.1 y 47.bis) del
TREBEP, existiendo FALTA DE NEGOCIACION PREVIA a las modificaciones que han
alterado el Acuerdo adoptado y firmado en MGN.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA que, teniendo por presentado este escrito, con la documentacion que se acompafia,
se sirva admitirlo; y que, teniendo por realizadas las anteriores manifestaciones, se tenga por
interpuesto en tiempo y forma RECURSO DE REPOSICION contra la aprobacion definitiva
del Reglamento que regula la Modalidad de Prestacion de Servicio en Régimen de Teletrabajo

en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, publicado en el BOP Las Palmas num. 24,

de 25 de febrero de 2022, por el que se acuerda:

—
ANUNCIO

455
Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento

n

Pleno. en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de
diciembre de 2021, el “REGLAMENTO QUE
REGULA LA MODALIDAD DE PRESTACION
DE SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO
EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA”, en los términos que se inserta a

continuacion; y finalizado el plazo de informacion publica,
e —
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Seccidn Sindical

S e C Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 155
(Planta Sétano Local 1. Oficinas Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 191 — 656 237 861

cos de Canarias

Y que, tras los tramites legamente establecidos, se termine dictando Acuerdo Plenario por el
que, estimando el mismo, se declare no ajustado a derecho la alteracion de los articulos del
Reglamento que regula la Modalidad de Prestacion de Servicio en Régimen de Teletrabajo en
el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, y se proceda a dictar Acuerdo Plenario en el
sentido de acordar la aprobacién de todos los articulos afectados que no coincidan con el
contenido integro de los articulos que constan en el Acuerdo firmado en la MGN de 24 de
septiembre de 2021 por miembro de la MGN, originado de los Acuerdos de las reuniones Mesa
Técnica creada al efecto de 08 de junio de 2021 y 20 de septiembre de 2021 aprobados todos
por unanimidad.
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