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AL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCÍA DE TIRAJANA 

 
 

 

Juan Manuel Pérez Mendoza, en calidad de Secretario General de la Sección Sindical del 

Sindicato de Empleados Públicos de Canarias, (SEPCA), Delegado Sindical, Delegado de 

Personal, miembro legítimo de la Junta de Personal, y Delegado de Prevención, a efectos de 

notificación en la dirección de correo electrónico: sepcasantalucia@gmail.com, y/o en las 

oficinas municipales del Ayuntamiento de Santa Lucía, Avenida de las Tirajanas, núm. 151, 

C.P. 35110, por medio del presente se dirige Ud., y como mejor proceda en derecho, en base a 

los siguientes, 

EXPONE 

 

Que interpone en tiempo y forma RECURSO DE REPOSICIÓN contra la aprobación 

definitiva del Reglamento que regula la Modalidad de Prestación de Servicio en Régimen de 

Teletrabajo en el Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana, publicado en el BOP Las Palmas 

núm. 24, de 25 de febrero de 2022, por el que se acuerda: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se acompaña publicación en BOP indicada como documento núm. 1. 

 

 

 

 

Ayuntamiento de Santa
Lucia

ENTRADA

24/03/2022 00:02

2022008813
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ALEGACIONES 

 

PRIMERA.- El día 08 de junio de 2021 se realizó sesión ordinaria de la Mesa Técnica para la 

elaboración de un Reglamento que regule la modalidad de prestación de servicios en Régimen 

de Teletrabajo en el Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana, según consta en Acta: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se acompaña copia del Acta de la sesión de 08/06/2021 indicada como documento núm. 

2. 

 

TERCERO.- El día 21 de septiembre de 2021, se realizó sesión ordinaria de la Mesa Técnica 

para la elaboración de un Reglamento que regule la modalidad de prestación de servicios en 

Régimen de Teletrabajo en el Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana, según consta en Acta: 

 

 

 

 

 

 

Resultando firmado el borrador del Acta definitivo de 08 de junio de 2021 por todos los 

miembros en la sesión de 21 de septiembre de 2021, acordandó a continuación: 
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Por lo tanto, como consta en el Acta de la Mesa Técnica de 20/09/2021, se procedió a la 

aprobación del Acta de 06/08/2021, que incluía el Reglamento integro acordado, acodando 

elevar a la MGN el mismo y procediendo a la disolución de la Mesa Tecnica creada al efecto. 

 

 Se acompaña copia del Acta de la sesión de 21/09/2021 indicada como documento núm. 

3. [Se hace constar que la fecha 20/09/2021 es errónea, pues la reunión se realizó el 21/09/2021 y así consta en la Convocatoria 

correspondiente en poder de la Administración]. 

 

CUARTO.- El día 22 de septiembre de 2021 se recibió correo electrónico informando lo 

siguiente: 
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Resultando que al correo electrónico se adjuntaron las Actas de la Mesa Técnica, así como el 

borrador del Reglamento aprobado: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se acompaña el fichero denominado “BORRADOR-REGLAMENTO DE 

TELETRABAJO FINAL 21-9-21 (1).docx remitido íntegramente como documento núm. 

4. 

 

QUINTO.- Celebrada reunión de la MGN el día 24 de septiembre de 2021, la cual SEPCA no 

ha firmado por los motivos que ya conoce esta Administración, se acordó lo siguiente: 
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 Se acompaña Acta de la MGN indicada como documento núm. 5. 

 

SEXTO.- Comprobado el texto integro del Reglamento que regula la Modalidad de Prestación 

de Servicio en Régimen de Teletrabajo en el Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana, en el 

publicado en el BOP Las Palmas núm. 24, de 25 de febrero de 2022, en comparación con el 

texto integro acordado por la Mesa Técnica, así como el texto integro del mismo Reglamento 

acordado en la MGN de 24/09/2021, resulta lo siguiente: 

 

Artículo 5.4. Añaden un nuevo párrafo sin negociación ni acuerdo de  Mesa Técnica, ni MGN. 

 

             MGN 24/09/21      BOP 25/02/2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artículo 19. Modifican contenido sin negociación ni acuerdo de Mesa Técnica, ni MGN. 

 

             MGN 24/09/21      BOP 25/02/2022 
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Artículo 19. Modifican contenido sin negociación ni acuerdo de Mesa Técnica, ni MGN. 

 

             MGN 24/09/21      BOP 25/02/2022 

 

 

 

 

Disposición Adicional Primera. Modifican contenido sin negociación ni acuerdo de Mesa 

Técnica, ni MGN. 

 

             MGN 24/09/21      BOP 25/02/2022 

 

 

 

 

 

 

Como se puede observar, sorprende que algunas alteraciones realizadas, una vez fue firmado el 

Acuerdo en la MGN hasta que se aprueba en el Pleno, afecten solo a designaciones  a quien 

dicta órdenes e instrucciones. 

 

SÉPTIMO.- A la vista de esta situación, desde la Sección Sindical de SEPCA se solicitó el día 

28 de febrero de 2022, con Registro de Entrada núm. 2022006132, lo siguiente: 
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 Se acompaña escrito indicado como documento núm. 6. 

 

OCTAVO.- Considerando la solicitud antes expuesta, la Secretaría General contestó el día 09 

de marzo de 2022 a la misma, con registro de salida núm. 2022004520, lo siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se acompaña escrito emitido por la Secretaría General, incluyendo Certificación, como 

documento núm. 7. 

 

NOVENO.- La Sección Sindical de SEPCA solicitó también el día 28 de febrero de 2022, con 

Registro de Entrada núm. 2022006129, lo siguiente: 
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 Se acompaña escrito indicado como documento núm. 8. 

 

Resultando que hasta el día de hoy no se ha entregado copia del expediente solicitado para 

comprobar cual es el motivo de alterar un Reglamento acordado de forma unánime por una 

Mesa Técnica y, a continuación por la Mesa General de Negociación. 

 

DÉCIMO.- El artículo 33.1 y 34.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 

el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 

establecen: 

Artículo 33.1: 

 

 

 

 

 

 

Artículo 34.7: 

 

 

 

DÉCIMO PRIMERO.- La Sección Sindical de SEPCA interpreta que se ha incumplido con el 

artículo 38.10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 

texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el cual establece: 
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DÉCIMO SEGUNDO.- Asimismo, esta Sección Sindical de SEPCA interpreta que se ha 

incumplido con el artículo 47.bis del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 

que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, el cual 

establece: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DÉCIMO TERCERO.- Los artículos 10.1.a) del Acuerdo regulador de las Condiciones de 

Trabajo del Personal Funcionario y del Convenio Colectivo del Personal Laboral establecen: 

 

 

 

 

 

 



Código Seguro de Verificación IV7CET7TDL4DRXJIYA5WA5XA4Q Fecha 24/03/2022 00:01:39

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza

Firmante JUAN MANUEL PEREZ MENDOZA

Url de verificación https://plataforma.santaluciagc.com/verifirma/code/IV7CET7TDL4DRXJIYA5WA5XA
4Q Página 10/11

DÉCIMO CUARTO.- Es evidente que la Administración ha alterado el contenido del 

Acuerdo firmado en la MGN de 24 de septiembre de 2021, originado de los Acuerdos de las 

reuniones Mesa Técnica creada al efecto de 08 de junio de 2021 y 20 de septiembre de 2021, 

sin negociación previa y sin facilitar el expediente solicitado. 

 
 

DÉCIMO QUINTO.- En consecuencia, la aprobación definitiva del Reglamento que regula la 

Modalidad de Prestación de Servicio en Régimen de Teletrabajo en el Ayuntamiento de Santa 

Lucía de Tirajana, publicado en el BOP Las Palmas núm. 24, de 25 de febrero de 2022, ha 

vulnerado el Principio de Buena Fe conforme los artículos indicados del Acuerdo y Convenio 

en vigor en este Ayuntamiento, además de vulnerar los artículos 33.1, 34.7, 37.1 y 47.bis) del 

TREBEP, existiendo FALTA DE NEGOCIACIÓN PREVIA a las modificaciones que han 

alterado el Acuerdo adoptado y firmado en MGN. 

 

Por todo lo expuesto, 

 

SOLICITA que, teniendo por presentado este escrito, con la documentación que se acompaña, 

se sirva admitirlo; y que, teniendo por realizadas las anteriores manifestaciones, se tenga por 

interpuesto en tiempo y forma RECURSO DE REPOSICIÓN contra la aprobación definitiva 

del Reglamento que regula la Modalidad de Prestación de Servicio en Régimen de Teletrabajo 

en el Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana, publicado en el BOP Las Palmas núm. 24, 

de 25 de febrero de 2022, por el que se acuerda: 
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Y que, tras los trámites legamente establecidos, se termine dictando Acuerdo Plenario por el 

que, estimando el mismo, se declare no ajustado a derecho la alteración de los artículos del 

Reglamento que regula la Modalidad de Prestación de Servicio en Régimen de Teletrabajo en 

el Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana, y se proceda a dictar Acuerdo Plenario en el 

sentido de acordar la aprobación de todos los artículos afectados que no coincidan con el 

contenido integro de los artículos que constan en el Acuerdo firmado en la MGN de 24 de 

septiembre de 2021 por miembro de la MGN, originado de los Acuerdos de las reuniones Mesa 

Técnica creada al efecto de 08 de junio de 2021 y 20 de septiembre de 2021 aprobados todos 

por unanimidad. 

 

FIRMADO DIGITALMENTE 

 

 

Fdo: Juan Manuel Pérez Mendoza 

Delegado de Prevención / Delegado de Personal / Delegado Sindical 

Secretario General de la Sección Sindical 

de SEPCA en el Ayuntamiento de Santa Lucía 

Firmado digitalmente por: PEREZ
MENDOZA JUAN MANUEL - 43281769R
Fecha y hora: 23.03.2022 23:57:57


