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Seccion Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 151
_ e (Planta Sétano Local 1. Oficinas Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 191 — 656 23 78 61

En Santa Lucia de Tirajana, a 02 de junio de 2021.

Don Pedro Costeras Nebreda
(Secretario General de FSC-CCOO de Canarias)

Estimado Sr. Costeras Nebreda

Quienes suscriben:

Juan Manuel Pérez Mendoza, en calidad de Funcionario de Carrera, Secretario General
de la Seccion Sindical del Sindicato de Empleados Publicos de Canarias, (SEPCA),
Delegado Sindical, Delegado de Personal y Delegado de Prevencion en el
Ayuntamiento de Santa Lucia.

Misael Valido Torres, en calidad de Empleado Publico, Personal Laboral, Delegado
Sindical de la Seccion Sindical del Sindicato de Empleados Publicos de Canarias,
(SEPCA), en el Ayuntamiento de Santa Lucia.

Begofia Mayor Davila, en calidad de Empleada Publica, Personal Laboral, Delegada de
Personal electa por el Sindicato de Empleados Publicos de Canarias, (SEPCA), en el
Ayuntamiento de Santa Lucia.

El dia 11 de marzo de 2021 en la Intranet Municipal del Ayuntamiento de Santa Lucia,
de acceso a todo el personal que disponga de medios para ello, se ha publicado lo
siguiente, tal como se muestra a continuacion:
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Seccion Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 151
(Planta Sotano Local 1. Oficinas Municipales)
E-mail: sepcasantalucia@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 191 — 656 23 78 61
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3. En la publicacién indicada se difundio, adjunto a la misma, una denuncia interpuesta
por Don Carlos Aleman Lemes, con registro de entrada nim. 2020025964, de 04 de
noviembre de 2020, en este Ayuntamiento, en calidad de Secretario General de la
Seccion Sindical de FSC-CCOQO, siendo ademas Delegado Sindical de la misma.

4. La publicacion difundida en la Intranet Municipal, de acceso a una parte del personal
municipal, ademds se difundi6 por la Seccion Sindical de FSC-CCOO mediante su
correo electronico ccoosantalucia@gmail.com, entre el personal municipal mediante
correos masivos, adjuntando su denuncia.

Esta parte tiene intenciéon de depurar cuantas responsabilidades y consecuencias juridicas
pudieran derivarse del anterior relato de hechos, al considerarlo, ademés de una absoluta falta
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de respeto e impropio de un colectivo como es el sindical, y en particular el perteneciente a los
empleados publicos, los cuales, hay que recordar, estan sujetos a un concreto codigo de
conducta (art. 52 y sigs. TREBEP), un ataque abierto a la libertad sindical, y al honor y la
propia imagen.

Por ese motivo, en estos dias, y al objeto de dirigir las acciones correspondientes contra la
persona responsable, y sin perjuicio de acudir a las diligencias preliminares previstas en el art.
256 y sigs. LEC, se ha procedido a requerir a Don Carlos Aleman Lemes, en su condicion de
Secretario de la Seccion Sindical de FSC-CCOO del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana,
asi como Delegado Sindical, para que, en su caso, reconociera o negara ser el autor de la
difusion de esta publicacion; y en caso afirmativa, que cesara y se abstuviera de incurrir en
conductas analogas.

La razén de ponerle en conocimiento estos hechos no es otra de que esté debidamente
informado sobre las practicas que se observan en este Ayuntamiento comprometiendo el buen
nombre de esa organizacion sindical como es la FSC-CCOO, y del resto de miembros de la
Seccion Sindical del mentado Ayuntamiento pues tal vez, no compartan estas formas. Y, al
objeto, si asi lo considera, de que, previamente a recabar cuanta informacion considere, adopte
o inste a quien compete las medidas que resulten en aras de velar por el normal ejercicio de la
accion sindical, en un entorno de respeto y colaboracion entre los distintos sindicatos que
actualmente, de tal modo que todos los esfuerzos se centren exclusivamente en la defensa de
los intereses y derechos de quienes estamos obligados a representar.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Fdo.: Begofia Mayor Davila Fdo.: Misael Valido Torres Fdo.: Juan Manuel Pérez Mendoza

Delegada de Pergonal Laboral Secretario General y
Delegado Sindical
Seccion Sindical SEPCA

Delegado de Personal Funcionario

Delegado de Prevencion



