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Don Carlos Aleman Lemes
(Secretario General de la Seccion Sindical de FSC-CCOO

en el Ayuntamiento de Santa Lucia)

Estimado Sr.:

Quien suscribe, Juan Manuel Pérez Mendoza, en calidad de Funcionario de Carrera, Secretario
General de la Seccion Sindical del Sindicato de Empleados Publicos de Canarias, (SEPCA),
Delegado Sindical, Delegado de Personal y Delegado de Prevencion, con domicilio a efectos de
notificacion en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Santa Lucia, Avenida de las
Tirajanas, num. 151, C.P. 35110, y al objeto de justificar lo que se le requerira al pie de este
escrito, procede a ponerle en antecedentes.

1. Eldia 11 de marzo de 2021 en la Intranet Municipal del Ayuntamiento de Santa Lucia,

de acceso a todo el personal que disponga de medios para ello, se ha publicado lo
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En Santa Lucia de Tirajana, a 31 de mayo de 2021.
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CCOO ya lo ha hecho (en base a la legalidad), después de muchos afios de
liberado sindical... & encontraba a sus anchas aprovechandose de la buena
fe y delas horas de muchos/as de sus compaiieros/as de seccion... por su
imposicion legal.
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3. En la publicacion indicada se difundid, adjunto a la misma, una denuncia interpuesta
por Ud. con registro de entrada nim. 2020025964, de 04 de noviembre de 2020, en
calidad de Secretario General de la Seccion Sindical de FSC-CCOQO, siendo ademas Ud.
Delegado Sindical de la misma.

4. La publicacion difundida en la Intranet Municipal, de acceso a una parte del personal
municipal, ademas se difundidé por la Seccion Sindical de FSC-CCOO mediante su
correo electronico ccoosantalucia@gmail.com, entre el personal municipal mediante

correos masivos, adjuntando su denuncia.

Esta parte tiene intenciéon de depurar cuantas responsabilidades y consecuencias juridicas
pudieran derivarse del anterior relato de hechos, al considerarlo, ademds de una absoluta falta
de respeto e impropio de un colectivo como es el sindical, y en particular el perteneciente a los
empleados publicos, los cuales, hay que recordarle, estdn sujetos a un concreto cédigo de
conducta (art. 52 y sigs. TREBEP), un ataque abierto a la libertad sindical, y al honor y la
propia imagen.

Por lo tanto, al objeto de dirigir las acciones correspondientes contra la persona responsable, y
sin perjuicio de acudir a las diligencias preliminares previstas en el art. 256 y sigs. LEC si
resultara necesario, le requiere a los siguientes fines:

a. Que reconozca, 0 en su caso, niegue expresamente ser el autor de la difusion de la
publicacion “Donde esta WALLY ahora???” antes referida.

b. Que, en el caso de reconocer la afirmacion sefialada en el apartado a. anterior, le
requiero para que cese y se abstenga de incurrir en conductas analogas; comunicandole
que, de inmediato, se procedera a ejercitar contra usted y su patrimonio las acciones
oportunas.
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c¢. Que, en el supuesto de negar la afirmacion sefalada en el apartado a. anterior,
manifieste si conoce, o no, a la persona autora de dicha difusion; aportando cuantos
datos tenga en caso afirmativo.
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Firmado digitalmente por: PEREZ MENDOZA JUAN
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Fdo: Juan Manuel Pérez Mendoza
Funcionario de Carrera
Delegado Sindical / Delegado de Prevencion / Delegado de Personal
Secretario General de la Seccion Sindical
de SEPCA en el Ayuntamiento de Santa Lucia



