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INFORMA 
 

Modelos Reclamación de Haberes Personal Temporal 
PRODUCTIVIDAD  

INCAPACIDAD TEMPORAL 
 

La Sección Sindical de SEPCA difunde los modelos de Reclamación de Haberes en 

concepto de PRODUCTIVIDAD y/o INCAPACIDAD TEMPORAL considerando 

varias cuestiones: 

 

1. La Sección Sindical de SEPCA lleva años denunciando la discriminación por 

temporalidad que existe en esta Administración, y así consta en las Actas de la 

Mesa General de Negociación. 

 

2. Las Actas de la MGN han sido reclamadas ante el Comisionado de Transparencia 

porque la Administración no las entrega desde el año 2020. 

 

3. Existe un Acuerdo de la MGN por el que las Actas deben ser difundidas entre el 

personal municipal para que tengan conocimiento de lo que ocurre en las mismas. 

 

4. Este Grupo de Gobierno, con el apoyo de un sindicato, lleva años obstaculizando la 

transparencia en las MGNs al personal municipal, llegando incluso en 2015 a 

expulsar de las reuniones como miembros legítimos a quienes no “bailan su 

música”. 
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5. El Concejal de Recursos Humanos falta a la verdad en medios de comunicación 

defendiendo que el sindicato mayoritario representa al 80 %, cuando sólo representa 

al 67 %, para justificar su gestión de “amiguismo y dedocracia”. 

 

6. El abogado que representa a algunos/as funcionarios/as personados en el 

procedimiento judicial sobre la eliminación de la discriminación de la temporalidad 

en relación con la productividad, es el mismo que ha contratado el Ayuntamiento 

para defenderse de demandas interpuestas por SEPCA. 

 

7. SEPCA no puede demandar todas las presuntas ilegalidades que se están 

cometiendo en este Ayuntamiento porque esta Administración, con un sindicato 

mirando hacia otro lado, se encarga de pelear nuestra  falta de legitimidad para 

que los Juzgados no entren en el fondo de los asuntos y de esa circunstancia llevan 

años aprovechándose. 

 

8. La Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de 

Canarias ha manifestado en una de las Sentencias que tumpa una demanda 

presentada por SEPCA lo siguiente: 

 

“la función constitucionalmente atribuida a los sindicatos no alcanza a 

transformarlos en guardianes abstractos de la legalidad" 

 
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/b01da699fc5f504e/20200708 

 

9. La Sección Sindical de SEPCA agradece que los/as Concejales/as del partido 

político Agrupación de Vecinos de Santa Lucía de Tirajana lleven ante la Justicia 

todas las presuntas ilegalidades que están ocurriendo en este Ayuntamiento puesto 

que entendemos que los/as Concejales/as tienen atribuida la función 

constitucional que alcanza a transformarlos en guardianes abstractos de la 

legalidad. 
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