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INFORMA 
 

PSOE Santa Lucía de Tirajana 
PROCESO PARTICIPATIVO DE SEGURIDAD Y CIUDADANIA 

se interesa en escuchar a SEPCA 
 

 

El Concejal y Secretario Local del PSOE en Santa Lucía de Tirajana, Julio Ojeda y la 

Concejala Miriam Montesdeoca se han interesado en mantener una reunión con el equipo 

de la Sección Sindical de SEPCA del Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 PLAZAS VACANTES DE POLICÍA LOCAL 

en el Ayuntamiento de Santa Lucía de Tirajana 
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En la reunión hemos planteado las propuestas que ya habrían permitido cubrir las 30 

plazas vacantes existentes de Policía Local, permitiendo tener incrementada la plantilla 

de Policías Locales en más de 90 efectivos en el municipio de Santa Lucía de Tirajana 

con soluciones reales: 

 

 Plan de Ordenación de Recursos Humanos. 

 Convocatoria de 16 plazas de Policía Local, y no de 11 plazas actuales en proceso. 

 Transformación de plazas de Subinspectores en Oficiales. 

 Promoción interna de todas las plazas de Oficiales. 

 Incorporación de todas las plazas vacantes de Policía Local en la OPE 2021. 

 

La Sección Sindical de SEPCA plantea soluciones que mejoran los derechos del 

personal municipal y permiten la creación de nuevos puestos de trabajo para la 

Ciudadanía que quiera formar parte de este Ayuntamiento tenga oportunidades laborales. 

 

Nos entristece la falta de escucha activa de este Grupo de Gobierno actual que se 

mantiene en un sistema de continuidad año tras años, sin disponer de una planificación 

organizativa en Recursos Humanos eficiente. 

 

Este Grupo de Gobierno parece no entender que se está produciendo una falta de 

eficiencia en esta Administración con una mala organización que repercute 

negativamente en el personal municipal y, en consecuencia, en el servicio que se merece 

la Ciudadanía. 

 

Agradecemos la invitación, así como el interés y la escucha activa que han mostrado 

los/as Concejales/as del PSOE en Santa Lucía de Tirajana. 

 

SIEMPRE DEFENDIENDO  

LOS DERECHOS DEL PERSONAL MUNICIPAL 
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