Ayuntamiento de Santa
Lucia

ENTRADA

. 13/10/2021 22:47

Seccion Sindi¢at— ,y,1030504

Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 151 (Planta Sétano Local 1. Oficinas
e e Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 1191 — 656 23 78 61

AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA

- SR.PRESIDENTE DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION

- SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

Juan Manuel Pérez Mendoza, en calidad de Secretario General de la Seccién Sindical del Sindicato
de Empleados Publicos de Canarias, (SEPCA), Delegado Sindical, Delegado de Personal
Funcionario y Delegado de Prevencion, con domicilio a efectos de notificacion en la direccion de

correo electronico: sepcasantalucia@gmail.com y/o juanmanuelperez@santaluciagc.com, y en

las oficinas municipales del Ayuntamiento de Santa Lucia, Avenida de las Tirajanas, nim. 151, C.P.

35110, por medio del presente se dirige a Ud., y como mejor proceda en derecho,

EXPONE

PRIMERO.- Que SEPCA present6 el dia 11 de octubre de 2021, a las 11:47 horas, la siguiente
IMPUGNACION:

Ayuntamiento de Santa
Lucia

ENTRADA
1111012021 11:47
I 5021032383

Nl

SEXTO.- Que a la vista de los argumentos expuestos, la documentacién aportada con este escrito, y
las continuas FALTAS A LA VERDAD por esta Administracion, esta Seccion Sindical de SEPCA
IMPUGNA el documento aportado por la Administracion y que se pretendia aprobar este lunes, dia
11 de octubre de 2021 en MGN, anunciado ademds su correspondiente VOTACION EN
CONTRA, si se procede a la misma.

Por todo lo expuesto,
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SOLICITA:

Que teniendo por presentado este escrito, y su documentacion adjunta, se sirva admitirlo, v en base
a lo expuesto, se tenga por IMPUGNADO el documento aportado por la Administracion en MGN
de 05 de octubre de 2021, que se pretendia aprobar este lunes. dia 11 de octubre de 2021 en MGN,
anunciado ademas su correspondiente VOTACION EN CONTRA por parte de esta Seccidén

Sindical de SEPCA en el caso que se realice la correspondiente votacion. haciendo constar que este

escrito v su documentacién adjunta forma parte del Acta de la préoxima MGN que se celebre.

e Se acompafia escrito de IMPUGNACION como documento nim. 1, cuya documentacion

adjunta obra en poder de esta Administracion.

SEGUNDO.- Que el mismo dia a las 13:55 horas, DOS HORAS DESPUES, y OBVIANDO LA

IMPUGNACION presentada, es firmada digitalmente una Convocatoria por el Sr. Presidente de la

Mesa General de Negociacién, remitiéndose mediante un correo electrénico recibido ese mismo dia

a las a las 14:08 horas tal como se puede observar:

Presentacion de IMPUGNACION por SEPCA:
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Seccidn Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 151 (Planta Sétano Local 1. Oficinas
5 Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 1191 — 656 23 78 61

CONVOCATORIA MGN - 14 DE OCTUBRE 21 Recibidos

& lun, 11 oct 14:08

Buenos dias,

Se adjunta Convocatoria de la MGN para el dia 14 de octubre de 2021, a las 12:00 en el Salén de Actos.

Saludos,

e Se acompafa Convocatoria de MGN como documento ndm. 2.

e Se acompafia correo electronico indicado como documento nim. 3.

TERCERO.- Que examinada la documentacién remitida junto a la Convocatoria de MGN, resulta

que obviaron adjuntar la IMPUGNACION presentada por SEPCA para conocimiento de todos

los miembros de la MGN, habiendo solicitado en la misma que constara como parte del Acta de la

siguiente sesion.

CUARTO.- Que “casualmente” han dividido el documento IMPUGNADO en dos documentos,
uno para el Acuerdo que afecta al personal funcionario y otro para el Convenio Colectivo que afecta

al personal laboral.

QUINTO.- Que la Administracién remite los siguientes nuevos documentos, resultando de la
redaccién de los mismos que algunos aspectos que indicaremos han sido modificados, de acuerdo
con el escrito de IMPUGNACION presentado:

ACUERDOS ADOPTADOS EN LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION PARA LA
MODIFICACION PARCIAL DEL V ACUERDO DE CONDICIONES DE TRABAJO DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA, APROBADO
POR ACUERDO PLENARIO EL 31 DE MAYO DE 2012.

ACUERDOS ADOPTADOS EN LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION PARA LA
MODIFICACION PARCIAL DEL V CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA, APROBADO POR ACUERDO
PLENARIO EL 31 DE MAYO DE 2012.

SEXTO.- Que examinado el documento que se indica, resulta lo siguiente:
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ACUERDOS ADOPTADOS EN LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION PARA LA
MODIFICACION PARCIAL DEL V CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA, APROBADO POR ACUERDO
PLENARIO EL 31 DE MAYO DE 2012.

e Se acompafia documento indicado como documento ndm. 4.

Que en relacion con:

PRIMERO: Abierto el plazo para la formulacion de propuestas por la parte social a fin de iniciar
procesos de negociacion colectiva, se formulan las siguientes:

=  Documento de propuesta por la Seccion Sindical de la Federacion de Servicios a la
Ciudadania de CCOO en esta Administracion, mediante documento de entrada de fecha
21/10/2020, donde se propone la modificacion de determinados articulos del Acuerdo y

Convenio de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento
de Santa Lucia.

Tal como se puede observar del documento inicial IMPUGNADO:

ANTECEDENTES:

PRIMERO: Abierto el plazo para la formulacion de propuestas por la parte social a fin de iniciar
procesos de negociacion colectiva tinicamente se formula documento de propuesta por la Seccion
Sindical de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO en esta Administracion, mediante
documento de entrada de fecha 21/10/2020. donde se propone la modificacion de determinados
articulos del Acuerdo y Convenio de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario vy Laboral del
Ayuntamiento de Santa Lucia.

Resulta que han maquillado la redaccién, manteniendo el contenido, por lo que manifestamos lo

siguiente:

a) Resulta que en interpretacion de esta Seccion Sindical de SEPCA, salvo error, faltan a la

verdad pues que nos conste, el escrito presentado por la Seccion Sindical de CCOO no se
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Seccion Sindical
Ayuntamiento de Santa Lucia

Avda. Las Tirajanas 151 (Planta Sétano Local 1. Oficinas
Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 1191 — 656 23 78 61

presentd el dia 21 de octubre de 2020, sino el dia 01 de octubre de 2020, con registro de entrada

num. 2020021869, que se acompafia como documento nim. 5, y en el que consta:

Que, atendiendo a la peticién cursada en el correo electrénico recibido el 11 de septiembre
pasado por el Sr. Concejal de RRHH y Presidente de la MGN, relativo a que remitiéramos las
propuestas que consideraramos oportuno para la elaboracion del Capitulo | del presupuesto municipal
para el 2021, elevamos a la Mesa General de Negociacién las siguientes propuestas, para ser
debatidas y aprobadas si procedieran conforme al marco juridico establecido.

PRIMERO: SE PROPONE POR ESTA ORGANIZACION SINDICAL LA MODIFICACION
PUNTUAL DEL ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL
FUNCIONARIO Y CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA LUCIA, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS;

Asimismo se pretende obviar las propuestas presentadas por SEPCA el 30 de septiembre de 2020,

28 de octubre de 2020, a la negociacion del Capitulo | del Presupuesto Municipal de 2021, tal como

consta en el borrador del Acta de 18 de marzo de 2021:

Dando por reproducidas las propuestas presentadas por SEPCA el 30 de
septiembre de 2020, el 28 de octubre de 2020 y 02 _de marzo de 2021, las

resumimos en las siguientes:

b) Si bien es cierto que la Seccidn Sindical de CCOO presenté como propuesta a la negociacion

c)

del Capitulo | del Presupuesto Municipal de 2021, no es cierto que se encontraba abierto

ningun plazo para formular propuestas € iniciar negociacion del Acuerdo y Convenio, sino

al Capitulo I del Presupuesto Municipal de 2021, cuestion que ahora pretenden matizar en el

nuevo documento.

Lo cierto es que mediante Convocatoria de MGN emitida el 22 de febrero de 2021, para
celebracién de sesion extraordinaria el dia 04 de marzo de 2021, la cual se acompafia como
documento nim. 6, el Orden del Dia es el siguiente, siendo en ese momento cuando se inicia el

proceso de negociacion del Acuerdo y Convenio, es decir, 4 MESES DESPUES:
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ORDEN DEL DiA

1.- Negociacién modificacion puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo y del Acuerdo/Convenio
Regulador de las condiciones de trabajo del personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de
Santa Lucia, conforme al acuerdo adoptado en las MGN convocadas para la negociacion del
Capitulo | correspondiente al Ejercicio 2021.

Santa Lucia, a fecha de firma electrdnica.
El Sr. Presidente de la MGN

Por lo tanto, en interpretacion de esta Seccion Sindical de SEPCA, salvo error, FALTAN A LA

VERDAD, intentando presuntamente dar la apariencia de una negociacion méas prolongada en el

tiempo, cuando, segin nuestros argumentos y documentacion aportada se desprende que no es
cierto, demostrandose una presunta MALA FE NEGOCIAL.

En conclusién, el 20 de octubre de 2020 no estd abierto ningun plazo para formular propuestas

e_iniciar_negociacién como pretende dar a entender la Administracion, FALTANDO A LA

VERDAD, tal como indicamos en la IMPUGNACION del documento anterior, aunque ahora lo

pretendan maquillar en este nuevo documento.

Que en relacion con:

Matizamos que FALTAN A LA VERDAD cuando sefialan “se ha debatido ampliamente

propuestas presentadas alcanzandose un acuerdo que satisface a las partes negociadoras.

Con el objeto de debatir las propuestas planteadas por los sindicatos y la administracion se han
celebrado reuniones de la mesa general de negociacion los dias 26/02/2021, 04/03/2021, 18/03/2021,
01/07/2021, 07/07/2021, 12/07/2021, 21/07/2021, 22/07/2021, 23/07/2021, 23/07/2021, 28/07/2021,
02/08/2021, 17/08/2021, 10/09/2021 y 24/09/2021 en las que se ha debatido ampliamente las

propuestas presentadas alcanzandose un acuerdo”, pues resulta lo siguiente:

as

MGN de 26/02/2021. NO SE NEGOCIO Acuerdo y Convenio, sino ampliacion de plazo

[ ]
para la presentacion de un Borrador de Reglamento de Teletrabajo.
e MGN de 04/03/2021. La Seccion Sindical de CCOO expone su propuesta presentada el afio
anterior en relacion con el Acuerdo y Convenio
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Seccion Sindical
Ayuntamiento de Santa Lucia

Avda. Las Tirajanas 151 (Planta Sétano Local 1. Oficinas
Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 1191 — 656 23 78 61

e MGN de 18/03/2021. La Seccion Sindical de SEPCA expuso sus propuestas presentadas el
afio anterior y este afio en relacion al Acuerdo y Convenio, haciendo constar en Acta, entre

otras, lo siguiente:

“Solicitamos que conste en Acta que desde la Convocatoria de la MGN de 04
de marzo de 2021, la Administracion no ha aportado ninguna propuesta hasta

el dia de hoy.

Desde el 18 de marzo de 2021 hasta el dia 01 de julio de 2021, MAS DE TRES MESES, NO SE
REALIZO NINGUNA SESION DE MGN, a pesar de que SEPCA solicito, conforme al Acuerdo
y Convenio en vigor, la celebracién de MGN para tratar otros asuntos tal como consta en los

siguientes escritos presentados, que se acompafian como documentos nims. 7y 8:

Ayuntamiento de Santa Ayuntamiento de Santa
Lucia Lucia
ENTRADA ENTRADA
30/03/2021 17:41 L 29/04/2021 12:20
Cal 2021010864 ¢al 5021013858

e MGN de 01/07/2021 y 07/07/2021. Incluyen en esta propuesta de Acuerdo estas sesiones,
cuando resulta que no se debatié en las mismas ninguna modificacién del Acuerdo y
Convenio, dando a entender que hubieron muchas MGNs para negociar este documento

propuesto, llegando hasta duplicar la fecha 23/07/2021 en su argumentario.

Por lo tanto, no es cierto que desde el 26/02/2021 hasta el 24/09/2021 se haya “debatido
ampliamente” la negociacién del Acuerdo y Convenio, como en apariencia pretenden dar a
entender, siendo que realmente la Administracién comenzd a exponer su Propuesta sobre la
modificacion del Acuerdo y Convenio a partir del dia 12/07/2021 en sesién de MGN de duracion

inferior a dos horas.
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Ciertamente se convoco el dia 01 de julio de 2021 MGN, pero no s6lo para negociar el Acuerdo y
Convenio, pues tal como consta en la Convocatoria que se adjunta como documento nim. 9, se

afiadieron previamente los siguientes:

ORDEN DEL DiA

1.- Aprobar si procede las actas de la MGN de fechas 26 de febrero, 4 y 18 de marzo de 2021.
2.- Prapuesta de constitucion de la Comision Negociadora para la elaboracion del Plan de Igualdad.

3.- Aprobar si procede, el borrador del Reglamento de Teletrabajo, elaborado por la Mesa Técnica
de Teletrabajo.

4.- Dar cuenta del contrato menor suscrito con la Empresa Savia para la gestion de la Plataforma
Convoca, e inicio del tramite administrativo para la contratacion de un software de gestion de los
recursos humanos, nominas, portal encargado de la publicacidn y gestion de las convocatorias.

5.- Dar cuenta de las Bases para la provision de puestos de trabajo de caracter temporal y urgente
mediante comisiones de servicio.

6.- Dar cuenta de las Bases de Subcomisario.

7.- Dar cuenta del informe-propuesta de Convenio de colaboracion y cooperacion para la atencidn
de necesidades puntuales en materia de Policia Local con diversos Ayuntamientos de Gran Canaria.
Aportaciones de los miembros de la mesa general de negociacion para su valoracion por el servicio
de RRHH antes de la emision de su informe técnico.

8.- Continuar con la negociacidon relativa a la modificacion puntual de la RPT y del
Convenio/Acuerdo. Propuestas Administracion Modificacién RPT y Plantilla.

Considerando que las MGNs realizadas incluian otros puntos objeto de debate, y teniendo en cuenta

que la duracion de las mismas nunca superaba las 2 horas de duracién, despejando los argumentos

expuestos por la Administracién en el documento anterior IMPUGNADO, asi como el actual,
resulta que las negociaciones no fueron debatidas ampliamente, considerando incluso que en algin
caso la motivacion en la negociacion a propuestas de SEPCA que lleg6 a dar la Administracion

fueron “razones objetivas” Unicamente.

La Administracion lo que pretende es dar la apariencia de haber realizado unas negociaciones
durante largo periodo de tiempo, cuando en realidad nos permitieron exponer algunas propuestas en
marzo de 2021, y no es hasta julio de 2021 cuando presenta su propuesta la Administracion
exponiendo la misma vy, tras varias reuniones de MGNs de menos de dos horas de duracion,
pretenden aprobar un Acuerdo y Convenio que no podra volver a ser negociado hasta diciembre de

2024, si asi lo deciden.
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Seccidn Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 151 (Planta Sétano Local 1. Oficinas
y Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 1191 — 656 23 78 61

to

Asimismo, la Administracion obvia la IMPUGNACION presentada por SEPCA, y dos horas

después procede a Convocar MGN aportando dos nuevos documentos que, en apariencia

presuntamente magquillan aspectos argumentados en el escrito de IMPUGNACION.

Que en relacion con:

La Seccion Sindical del sindicato de empleados publicos de Canarias (SEPCA) presenta
también propuestas para la modificacion de determinados articulos del Acuerdo y Convenio.
concretamente en escritos de fecha 21/10/2020. 30/03/2021, 29/04/2021, 06/07/2021.
07/04/2021, 08/07/2021, 20/07/2021 y 21/07/2021 y 30/07/2021.

FALTAN A LA VERDAD, al indicar que SEPCA ha presentado propuestas para modificar el
Acuerdo y Convenio los dias 30/03/2021 y 29/04/2021, pues ciertamente esta Seccion Sindical

present escritos en esos dias, pero para solicitar, conforme al Acuerdo y Convenio en vigor, la

celebracion de MGN para tratar otros asuntos, tal como consta en los siguientes escritos

presentados, que ya hemos sefialado con anterioridad como documentos nims. 7 y 8, solicitando:

¢ Acuerdo que proceda sobre el cumplimiento del Acuerdo de MGN. de 10 de mayo de
2018. referente a la publicacion de las Actas de la MGN en el Portal del Empleado a los
efectos de conocimiento del personal municipal. asi como la difusion de los audios de las

reuniones de las mismas.

*  Acuerdo que proceda sobre la inclusion del dato: “nembire v apellidos™ en los Decretos
referentes a los Servicios Extraordinarios. permitiendo la identificacion del trabajador/a

que percibe retribuciones en concepto de Servicios Extraordinarios.

Acuerdo que proceda sobre la difusion de la informacion desglosada referente a los
Servicios Extraordinarios que realiza parte del personal municipal. a los efectos de

conocimiento de todo el personal municipal.

Acuerdo que proceda sobre la APERTURA de la Oficina de Atencion a la Ciudadania
TODAS LAS TARDES en dias laborales con personal funcionario de otros Servicios de
FORMA VOLUNTARIA con la finalidad de REDUCIR LA LISTA DE ESPERA DE

LA CIUDADANIA A CERO.
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En este caso, no se convocaron las MGNs solicitadas por SEPCA, vulnerando el articulo 10.3 del

Acuerdo y Convenio:

“La MGN se reunird el primer jueves o siguiente laboral de cada mes, salvo si por parte de la

Corperacion o los Sindicatos no se ha aportado ningun tema para el orden del dia. Izualmente se
reunirda, con cardeter extraordinario, por decision de la Corporacién o de alguna Seccicn

SEGUNDO.- Que el articulo 10.3 del Acuerdo / Convenio en vigor establece lo siguiente:

Stndical dentro de los cince dias hdbiles posteriores a la fecha de la solicitud.

()

Ademéas, FALTAN A LA VERDAD, al indicar que SEPCA ha presentado propuestas para
modificar el Acuerdo y Convenio el dia 20/10/2020, pues ciertamente esta Seccién Sindical
presentd un escrito el dia 28/10/2020, y no el dia que indican, para solicitar la EQUIPARACION

SALARIAL y no la modificacion de articulos del Acuerdo y Convenio como pretenden acreditar,

cuestion esta que interpretamos utilizan para dar a entender una larga negociacion cuando en

realidad estan actuando con presunta MALA FE NEGOCIAL, tal como destacamos:

Ayuntamiento de Santa
Lucia

ENTRADA
28/10/2020 09:11
Cal 2020024997

inta Lucia

SOLICITA que, teniendo por presentado este escrito, con la documentacidn que se acompaiia,
se sirva admitirlo: y tal como establece el articulo 10.3 del Acuerdo / Convenio en vigor en este
Avyuntamiento, se convoque Mesa General Ordinaria, en sesion ordinaria, para el proximo

jueves, dia 5 de noviembre de 2020, a los efectos de negociar el siguiente Punto del Orden del

Dia:

s Acuerdo, si procede, sobre la derogacién total del Reglamento Regulador del Sistema
de Promocion — Carrera Profesional del Personal Funcionario y Laboral del
Avuntamiento de Santa Lucia, y equiparacién salarial del personal municipal afectado
por la suspensidn de sus correspondientes convocatorias, incluyendo en la negociacién

el Informe emitido por la Intervencién Municipal sobre este asunto, en el caso de que

conste el mismo.
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Seccidn Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 151 (Planta Sétano Local 1. Oficinas
Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 1191 — 656 23 78 61

sdeC 14

Se acompafia el escrito indicado como documento ndm. 10.

Continlan FALTANDO A LA VERDAD, al indicar que SEPCA ha presentado propuestas para
modificar el Acuerdo y Convenio el dia 06/07/2021, pues ciertamente esta Seccion Sindical
present6 un escrito, PERO NO sobre la modificacion de articulos del Acuerdo y Convenio como
pretenden acreditar, sino sobre las PRESUNTAS IRREGULARIDADES en la Mesa Técnica de

Teletrabajo:

Ayuntamiento de Santa
Lucia

ENTRADA
06/07/2021 19:59
2021021499

I |

SOLICITA:

1.- Que teniendo por presentado este escrito, y su documentacién adjunta, se sirva admitirlo, y en
base a lo expuesto, se tengan por indicados los GRAVES HECHOS, dejando constancia de este
escrito v su documentacidn adjunta, como parte de un Acta en la Mesa Técnica de Teletrabajo, asi
como en la Mesa General de Negociacion, siendo que por SEPCA se indica que interpreta haber

existido MALA FE NEGOCIAL.

2.- Reiterar la solicitud presentada por SEPCA con registro de entrada nim. 2021020550, de 28 de
junio de 2021, cumpliendo asi con el Decreto de la Alcaldia — Presidencia nim. 6020, de 28 de

septiembre de 2020:
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3.- Que se desista de las actuaciones expuestas en este escrito v se realicen las negociaciones

SOLCITA

Cue se tenga por presentado este escrito y su documentacion adjunta, y acordandose lo

Liguents

1.- Que $& pérmita a este miembro de la Mesa Técnica de Teletrabajo &l acceso a escuchar el

audio de la reunidn celebrada el dia 08/06/2021, para la comprobacidn de los argumentos

expuestos ¢n la misma, asi como de los articulos acordados, considerando que la redaccidn en

los mismos interpreta no corresponde con el acuerdo adoptado

2.- Que una vez comprobado el audio de la reunidn indicada, se remita el borrador del Acta de
|.j misma a los efectos de comprobar e contenido de la misma Y aportar Cormmectnes '.-,-"-:l

aportaciones i fuera necesario.
3.- Que remitido el borrador del Acta, una vez comprobado el audio, y aportadas correcciones

y/o aportaciones si fuera necesario, se convoque la Mesa Técnica de Teletrabajo, previa a la
remisian a la Mesa General de Negociacion,

cumpliendo con el articulo 10.1.¢) del Acuerdo y Convenio en vigor:

1.

Seran criterios inspiradores de la negociacion colectiva lossiguientes:

a) Las partes firmantes negociaran bajo los principios de buena fe, lealtad

COUPL‘[';‘IL‘IO[L

4.- Que se deje constancia de la advertencia vertida a efectos de que, con motivo de la redaccién del
acta de la Mesa Técnica de Teletrabajo, el funcionario responsable de su redaccion plasme los

acuerdos adoptados conforme se adoptaron: bajo apercibimiento de que en caso contrario se

ejercitaran cuantas acciones correspondan, incluidas las penales.

Se acompafia el escrito indicado como documento ndm. 11.

Contintan FALTANDO A LA VERDAD al indicar que SEPCA ha presentado propuestas para

modificar el Acuerdo y Convenio el dia 07/04/2021, pues ciertamente esta Seccion Sindical

present6 un escrito, PERO NO sobre la modificacion de articulos del Acuerdo y Convenio como

pretenden acreditar, sino sobre la obligatoriedad de negociacién de las BASES para la
PROVISION TEMPORAL en COMISION DE SERVICIO de puesto vacante, en la que
pretenden INCLUIR UNA ENTREVISTA y a las que SEPCA ha interpuesto Recurso de

Reposicion, adn sin resolver:
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Seccidn Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 151 (Planta Sétano Local 1. Oficinas
y Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 1191 — 656 23 78 61

QUINTO.- Que en base a lo expuesto, esta Seccién Sindical interpreta que las Bases para la

Provisiéon Temporal en Comisién de Servicios de Puesto Vacante deben ser objeto de negociacion

en la Mesa General de Negociacion, y las mismas han de respetar el Acuerdo / Convenio en vigor,
asi como el Reglamento de Seleccidn, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion del Personal

Funcionario, normas en vigor en esta Administracion Local.

SOLICITA:

Que teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo, y en base a lo expuesto, se tengan por
aportados los argumentos al borrador de las Bases para la Provision Temporal en Comisién de

Servicios de Puesto Vacante.

Se acompafia escrito como documento nam. 12.

Continlan FALTANDO A LA VERDAD al indicar que SEPCA ha presentado propuestas para

modificar el Acuerdo y Convenio el dia 08/07/2021, pues ciertamente esta Seccion Sindical

presenté un escrito, PERO NO sobre la modificacion de articulos del Acuerdo y Convenio como

pretenden acreditar, sino SOLICITANDO documentacidn e informacion, asi como denunciando

presuntos hechos, que aln no se han contestado, en asuntos distintos al Acuerdo y Convenio:

Ayuntamiento de Santa
Lucia

ENTRADA
08/07/2021 23:47
al 2021021817

x

SOLICITA:

Que teniendo por presentado este escrito, y su documentacion adjunta, se sirva admitirlo, v en base
a lo expuesto, se remita a la mavor brevedad posible, v antes de la sesion de la MGN convocada
para el proximo dia 12 de julio de 2021, lo siguiente, siendo que en caso de no remitir la

documentacién con anterioridad, a los efectos de tener conocimiento del contenido de la misma y

poder negociar en igualdad de condiciones, se posponga la sesion de la MGN hasta ser remitida:

Se acompafia escrito como documento nam. 13.
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Continlan FALTANDO A LA VERDAD al indicar que SEPCA ha presentado propuestas para
modificar el Acuerdo y Convenio el dia 20/07/2021, pues ciertamente esta Seccién Sindical
present6 un escrito PERO NO sobre la modificacion de articulos del Acuerdo y Convenio como
pretenden acreditar, sino argumentos sobre la propuesta de la Administracion a la
MODIFICACION PUNTUAL DE LA RPT:

Ayuntamiento de Santa
Lucia

ENTRADA
20/07/2021 19:27
cal 2021022932

__ i _ T __ _ " _

a) Se reitera solicitud sobre lo siguiente:

1. Nommatrva y/o Acuerdo Plenanio que establezca la fipura de “PUESTO BASE™ v “NIVEL
BASE

3. Informe emitido por la Intervencién Municipal en relacién al Concurso de Grado. el cual

habia solicitado CCOO a los/as S1es/as. Concejales/as en la oposicion.

5. Quc sc informe =1 _]m percibido en concepto de servicios

extraordimarios (horas extras) por la realizacion de pliegos técmcos

b) en base a los argumentos expuestos que 'a modificacion de la RPT se rea]icelen la
|Mesa Técnica creada al efecto. |

c) Se propone que en relacion al argumento expuesto en el escrito presentado por esta Seccion
Simndical de SEPCA, con registro de entrada nam. 2021021817, de 08 de julio de 2021, en

relacion con:

11. Que desde la Seccidn Sindical de SEPCA no entendemos, anfe la falra de Agentes de
Policia Local que existe en este municipio. como se uiiliza a este Agente de la Policia
Local v representanie sindical para realizar tareas que podiian desemperiar empleados

publicos de Administracion General.
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Seccidn Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 151 (Planta Sétano Local 1. Oficinas
y Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 1191 — 656 23 78 61

Interpreta queflos Agentes de la Policia Local deben dedicarse a las funciones|que les

fienen encomendadas [correspondientes a sus puestos de frabajo] v las tareas

administrativas deben ser realizadas por personal de Administracion General. tal como
ocwre en los Ayuntamientos de Agiliimes e Ingenio. cuyo personal administrativo
dispone de turnos hasta en festivos y noches. salvo que esta tltima informacién de la

que disponemos no sea totalmente correcta.

d) Se propone se creen las plazas y puestos de personal funcionario de Administracion General al

objeto deldisponer de los Agentes de la Policia Local I:Lue se encuentran realizando funciones en

las oficinas policiales, destinando los musmos al dotar de mas efect:ivosldfdicados a generar

mayor eficiencia a la segundad del municipio, temendo en consideracion la falta de agentes de
la Policia Local en este Ayuntamiento, tal como se viene realizando en los Ayuntamientos de
Aginmes e Ingenio. salvo que esta dltima informacion de la que disponemos no sea totalmente

correcta.

Se acompafia escrito como documento nam. 14.

Continlan FALTANDO A LA VERDAD al indicar que SEPCA ha presentado propuestas para
modificar el Acuerdo y Convenio el dia 30/07/2021, pues ciertamente esta Seccién Sindical
present6 un escrito, PERO NO sobre la modificacion de articulos del Acuerdo y Convenio como
pretenden acreditar, sino argumentos sobre el ATAQUE que realizan otros Sindicatos contra la

labor de defensa de los derechos de todo el personal que realiza SEPCA:

Ayuntamiento de Santa
Lucia

ENTRADA
. 30/07/2021 09:19
r~a| 2021023899

r .
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SEGUNDO.- Que en relacién con el expositivo Segundo, III), |

SOLICITA:

realice.

PRIMERO.- Que teniendo por presentado este escrito, y su documentacion adjunta, se sirva
admuitirlo, y en base a lo expuesto, se tengan por reproducidos los mismos en la préxima sesion de la

MGN., siendo ademads necesario que forme parte este escrito del Acta de la proxima MGN que se

Ise

retracte en la MGN, reconociendo que su manifestacién es un atentado al honor de Don Juan
Manuel Pérez y delito contra su honor, concretamente un delito de injurias. siendo totalmente falso,
por lo que en la proxima MGN que se celebre, se RETRACTE de la misma y SOLICITE EL
PERDON del solicitante.

Se acompafia escrito como documento nam. 15.

v

Que en relacion con las MGNs realizadas, no se han remitido todos los borradores de las Actas, ni

han sido aprobadas las mismas, resultando que ahora se pretende aprobar un Acuerdo sin contar con

las Actas correspondientes, en las cuales existen argumentos que, segln interpreta esta Seccion
Sindical de SEPCA, ponen de manifiesto la presunta VULNERACION DE DERECHO
FUNDAMENTAL si se procede a la aprobacion de este Acuerdo tal como se ha puesto de

manifiesto, ademas mediante escritos que deben formar parte de las Actas correspondientes, y en
otro caso la FALTA DE MOTIVACION en la negociac i6n de algunos articulos del Acuerdo y

Convenio, vulnerando ademas el articulo 18.2 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico, resultando ser las siguientes Actas:

Acta de 23/07/2021.
Acta de 28/07/2021.
Acta de 02/08/2021.
Acta de 17/08/2021.
Acta de 10/09/2021.
Acta de 24/09/2021.
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Seccion Sindical
Ayuntamiento de Santa Lucia

Avda. Las Tirajanas 151 (Planta Sétano Local 1. Oficinas
Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 1191 — 656 23 78 61

V
Que se ha OBSTACULIZADO EL ACCESO AL AUDIO de la sesion de la MGN de 12 de julio
de 2021, y no se ha transcrito en el borrador del Acta el Acuerdo adoptado por la Administracidn,

tal como se solicitd por SEPCA en el escrito reiterativo que se acompafia como documento ndm. 16:

Ayuntamiento de Santa
Lucia

ENTRADA
14/09/2021 09:10
fal 2021029313

TERCERO.- Que en sesion ordinaria de la MGN celebrada el dia 10 de septiembre de 2021, el
Concejal Roberto Ramirez en representacién de la Administracion argumenté NO ACEPTAR el

escrito por presentarse fuera del plazo acordado para presentar propuestas.

CUARTO.- Que SEPCA REITERA que se permita escuchar el audio de la MGN de 12 de julio

de 2021, en base a los argumentos expuestos en el escrito indicado como expositivo primero.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

Que teniendo por presentado este escrito, se sirva admitirlo. v en base a lo expuesto, se tenga por
REITERADO que se permita escuchar el audio de la MGN de 12 de julio de 2021, en base a los
argumentos expuestos en el escrito presentado el dia 06 de septiembre de 21, con registro de entrada

nim. 2021028623, indicado en el expositivo primero, siendo ademés necesario que forme parte este

escrito del Acta de la préoxima MGN que se realice.

Resultando la vulneracion del articulo 19 de la de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, considerando a la vista de la actitud pasiva de esta Administracion que
esta Seccion Sindical de SEPCA procede a IMPUGNAR el Acta de la sesion extraordinaria de la

MGN celebrada el dia 12 de septiembre de 2021, en base a los argumentos expuestos.
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Vi

Que en relacion con:

4.- Se aniade al articulo 14 un nuevo piarrafo, quedando redactado en los siguientes (érminos;

Los empleados publicos pueden flexibilizar en una hora y media a la entrada y a la salida el horario de
permanencia de la jornada laboral para la atencion de menores de 14 arios, el cuidado de personas
mayores o de personas con discapacidad y a quien tenga a su cargo dircecto a un conyuge, hijo/a,
padre/madre, hermano/a, suegro/a y tio, sin perjuicio de su deber de cumplir la jornada de trabajo
establecida con cardcter general. Excepcionalmente, previa autorizacion de la Jefatura de Servicio
correspondiente, se podrd conceder, con cardcter personal y temporal, la modificacion del horario en
un maximo de dos horas diarias por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, especialmente en los casos de familias monoparentales, siempre y cuando
los interesados acrediten mediante documento fehaciente que la conciliacion no se puede realizar
dentro del horario flexible del presente articulo.

Se indica que se “afiade un nuevo parrafo” generando la confusion en relacion a la redaccion del

articulo 14 en su conjunto, siendo actualmente el siguiente:

ARTICULO 14. JORNADA LABORAL.

Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 42, miércoles 1 de abril de 2015
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 84, viernes 13 de julio de 2018
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 135, viernes 9 de noviembre de 2018

A efectos de cumplir con la legalidad vigente, la jornada laboral procurara ajustarse a un
maximo de treinta y cinco horas para todos los empleados piblicos del Ayuntamiento sin
perjuicio de las distintas excepciones que puedan recogerse en el presente
Acuerdo/Convenio. En ningtin caso la jornada semanal de trabajo podra exceder de treinta
v cinco horas, excepto en la Policia Local que la jornada se mantendrd conforme se
determina en el articulo 15.12 del presente acuerdo, o en recursos con jornadas especiales
a turnos.

En todo caso el nimero de horas de trabajo efectivo deberd atender a criterios de
distribucién que conjuguen la eficacia en la prestacidn de los servicios con el derecho ala
conciliacién de la vida familiar.

Para ello la Corporacion se compromete a revisar las jornadas de trabajo existentes por
servicios y estudiar las modificaciones que sean posibles y garanticen el principio basico
del parrafo anterior.
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Seccidn Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 151 (Planta Sétano Local 1. Oficinas
r . Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 1191 — 656 23 78 61

Excepcionalmente, cuando el derecho a la conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar no pueda ejercerse en el horario flexible, los empleados piiblicos pueden
flexibilizar en una hora y meda a la entrada y a la salida de la jornada laboral para la
atencién de menores de 12 afios, el cuidado de personas mayores o de personas con
discapacidad y a quien tenga a su cargo directo a un cényuge, hijo/a, padre/madre,
hermano/a, suegro/a y tio, debiendo en tales supuestos acreditar fehacientemente dicha
imposibilidad, sin perjuicio de su deber de cumplir la jornada de trabajo establecida con
caracter general. De igual forma, con cardcter excepcional v previa autorizacidn de la
Jefatura de Servicio correspondiente, se podra conceder, con cardcter personal y temporal,
la modificacién del horario en un maximo de dos horas diarias por motivos directamente
relacionados con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, especialmente en
los casos de familias monoparentales, siempre y cuando los interesados acrediten
mediante documento fehaciente que la conciliacidn no se puede realizar dentro del
horario flexible del presente articulo. El personal sujeto a turnos rotatorios, estard a lo
dispuesto en el articulo 15.12 del presente acuerdo.

Excepcionalmente, previa autorizacién del Jefe de Servicio, se podrd conceder, con
cardcter personal y temporal, la modificacién del horario en un maximo de dos horas
diarias por motivos directamente relacionados con la conciliacién de la vida personal,
familiar v laboral, v en los casos de familiasmonoparentales.

Dentro del computo semanal de horas a trabajar y en funcidn del servicio del se trate los
empleados publicos tendrian mayor capacidad para decidir su propio horario laboral
dentro de unos margenes fijos y una mayor flexibilidad.

Respetindose el computo anual, y sin cardcter de permiso retribuido, a peticién del
interesado v oida la Mesa General de Negociacién se podrd conceder acumulacienes de
jornadas de tr abajo efectivo, con un maximo de 10 dias, siempre que el emplsﬂdo pubhm
haya consumido previamente sus dias de asuntos propios anuales y queﬂg aereditado qué-
la acumulacion se solicita exclusivamente por motivos de conciliacion de. }ﬁ"ndﬁamlhtl{ s

VIl

Que en relacion con el documento anterior IMPUGNADO:

5.- Se modifica el articulo 15.2.b) apartado 11BIS) y queda redactado en los siguientes términos;

11 BIS. Los meses de verano (julio, agosto y septiembre), Semana Santa y Navidad (del 23 de
diciembre al 5 de enero, salvo que en la Mesa general de negociacion se determinen otras fechas) la
jornada se reducira en una hora diaria de trabajo. El tiempo de ausencia durante este periodo podra ser
recuperado conforme al acuerdo mayoritario alcanzado en el seno de la mesa general de negociacion
de cada afio, y en cualquier caso seria recuperable durante el ano siguiente.
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Se comprueba que eliminan la redaccién del mismo e incluyen una nueva modificacion SIN
NEGOCIACION PREVIA que ademés, afecta a otros articulos y Anexos del Convenio Colectivo
en vigor, y en nuestra interpretacion, vulnera el derecho a la voluntariedad de la jornada laboral

establecida para el personal laboral:

5.- Se modifican los apartados 7° y 8° del art. 15.2 del convenio del personal laboral, quedando
redactados en los siguientes rérminos;

7.- Se garantiza a los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio, los
sabados y domingos como descanso semanal v el disfrute de los dias de libranza por los festivos
determinados en el calendario laboral. los sabados y domingos, estos
libraran al menos dos dias entre semana.

8.- A todos los efectos se consideraran dias no laborables v/o festivos todos los dias sefalados en el
calendario laboral de este Ayuntamiento como tales, asi como los Sabados ¥ Domingos. Cuando el
personal deba trabajar uno de los dias sefialados anteriormente, éste devengara el complemento
especifico singular de devengo variable establecido en el articulo 59.B-2.1 apartado C-3.

Asimismo se hace alusion al articulo 59.B-2.1 apartado C-3, del cual se realizan argumentos a
posteriori en este escrito de IMPUGNACION.

Vi

Que en relacion con el documento anterior IMPUGNADO:

5.- 8e modifica el articulo 15.2.b) apartado 11BIS) y queda redactado en los siguientes términos;

11 BIS. Los meses de verano (julio, agosto y septiembre), Semana Santa y Navidad (del 23 de
diciembre al 5 de enero, salvo que en la Mesa general de negociacion se determinen otras fechas) la
jornada se reducird en una hora diaria de trabajo. El tiempo de ausencia durante este periodo podra ser
recuperado conforme al acuerdo mayoritario alcanzado en el seno de la mesa general de negociacion
de cada afo, y en cualquier caso seria recuperable durante ¢l afio siguiente.

En el que indicabamos que, salvo error no existe el articulo 15.2.b), apartado 11BIS), existe el
articulo 15.11.BIS):
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Seccidn Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 151 (Planta Sétano Local 1. Oficinas
Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 1191 — 656 23 78 61

Ce

11. Bis. Los meses de verano (julio, agosto y septiembre), Semana Santa y Navidad (del
23 de diciembre al 5 de enero, salvo que en la Mesa General de Negociacidn se
determinen otras fechas) la jornada se reducird en media hora diaria de trabajo.
Las visperas de festivos la jornada de trabajo se reducira en una hora. Si el festivo
cae en lunes, ignalmente se tendra derecho a este disfrute el viernes anterior.
Durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, ambos
inclusive, Semana Santa, en el periodo de Navidad y las visperas de festivos fijadas
en el calendario laboral, el horario de permanencia se realizard entre las 09.00 y
las 14.00 horas.

En los servicios o departamentos que no tengan reconocida la flexibilidad horario,
el horario de permanencia se recortard en el tiempo establecido en el articulo
11bis, al final de la jornada de trabajo si fuera posible o segin las indicaciones del
jefe de servicio atendiendo a las particularidades de los distintos servicios.

A los empleados piiblicos que presten servicio por turnos de trabajo y la
modificacién de estos suponga un quebranto al servicio de atencién a la
ciudadania, se le compensara con el mismo tiempo de redaccién horaria que al
resto de los empleados publicos de acuerdo a lo establecido en el parrafo anterior,
si bien a disfrutar conforme a las necesidades de servicio lo permitan, con el V2B
del responsable del servicio v en caso de que no existiera acuerdo, se elevara
consulta a la mesa general, la cual resolveri con la premisa de mantener el servicio
a la ciudadania.

Se comprueba que conforme el escrito de IMPUGNACION presentado por la Seccion Sindical de

SEPCA, corrigen la redaccion:

6.- Se modifica el primer pdrrafo del apartade 11BIS) del art. 15, y queda redactado en los
siguientes términos;

11 BIS. Los meses de verano (julio, agosto y septiembre), Semana Santa y Navidad (del 23 de
diciembre al 5 de enero, salvo que en la Mesa general de negociacion se determinen otras fechas) la
jornada se reducira en una hora diaria de trabajo. El tiempo de ausencia durante este periodo podra ser
recuperado conforme al acuerdo mayoritario alcanzado en el seno de la mesa general de negociacion
de cada afo, y en cualquier caso seria recuperable durante el afio siguiente.

Sin quedar aclarado si afecta a todo el articulo o al primer parrafo en concreto.

IX

Que en relacion con:

7.- Se modifica el ariiculo 18 y queda redactado en los siguienies iérminos;

Articulo 18.- Justificacion de ausencias:

a) El personal dispondra de permiso por el tiempo indispensable y con un maximo de 4 horas para la
asistencia a consulta, prueba o tratamientos médicos. Dicho periodo se considerara como de trabajo
efectivo siempre que la ausencia se limite al tiempo necesario y se justifique documentalmente su
asistencia, la hora de la cita y la de su finalizacion.
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Considerando que el articulo 18, siendo bastante extenso, comienza de la siguiente forma:

ARTICULO 18. [USTIFICACION DE AUSENCIAS - PUNTUALIDAD.
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 129, lunes 7 de octubre de 2013

La Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2013, ha dispuesto en su disposicién adicional trigésima octava que la ausencia al
trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una situacién de
incapacidad temporal, por parte del personal al que se refiere el articulo 9 del Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, comportarad la aplicacién del mismo descuento en
némina previsto para la situacién de incapacidad temporal en los términos v
condiciones que establezcan respecto a su personal cada una de las Administraciones
Ptiblicas.

1. El presente articulo tiene por objeto establecer los términos y condiciones de
aplicacidén de lo dispuesto en la disposicién adicional trigésima octava de la Ley
1772012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2013, contemplando pqn ello 105 SJgulen‘fessupuestos

del primer grado de consangumldqd

Segun la redaccion del Acuerdo que se pretende aprobar, no se aclara si se realiza una modificacion

parcial y en que parte del contenido del articulo, o por el contrario, es una modificacién completa

del articulo 18.

Que en relacion con:

14.- Se modifican los apartados 1. a), d), ), i) y j) del articule 55 y quedan redactados en los
siguientes términos;

En la IMPUGNACION presentada se indicé que en el articulo 55 no existen apartados 1. a), d), ),

i) y j), cuestion que corrigen en este nuevo documento:

10.- Se modifican los apartadoes 1. a), d), f), i) y j) del articulo 22 y quedan redactados en los
siguientes términos;

Xl

Que en relacion con la anterior redaccién del documento IMPUGNADO:
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Seccidn Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 151 (Planta Sétano Local 1. Oficinas
y Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 1191 — 656 23 78 61

18.- Se modifica el ultimo pdrrafo del articule 59- B-2.1 apartado 1, 2 v 3 y quedan redactados en
los siguientes términos;

1) Nocturnidad. No puede asignarse un valor fijo dia, porque su valor sera el que resulte del

No constaba en el Acuerdo en vigor, articulo 59.B.2.1, apartados 1, 2 y 3, resultando que en el

Acuerdo se hace mencidn a los apartados 59.B.2.1.C.1, 2, 3,4 y 5.

Se comprueba que conforme el escrito de IMPUGNACION presentado por la Seccion Sindical de

SEPCA, corrigen la redaccion:

13.- Se aiiaden tres nuevos apartados al articulo 59- B-2.1, concretamente ¢l F), G) y H) y
quedan redactados en los siguientes términos;

X1l

Que en relacion con la anterior redaccion del documento IMPUGNADO:

21.- Se ainade una nueva disposicion adicional al Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario, concretamente con el ordinal quinta y queda redactada en los siguientes térninos;

Resultando que ya existia una Disposicién Adicional Quinta en el Convenio Colectivo:

QUINTA. A lo largo de la vigencia del presente Convenio y a partir del afio 2008, el
complemento especifico de las limpiadores experimentardn un incremento anual de 1
punto de complemento especifico, en aras de intentar equipararlas a los peones del
Almacén.

Se comprueba que conforme el escrito de IMPUGNACION presentado por la Seccion Sindical de

SEPCA, corrigen la redaccion:

15.- Se afiade una nueva disposicion adicional al Convenio Colectivo del Personal Laboral,
concretamente con el ordinal sexta y queda redactada en los siguientes rérminos;
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X111
Que en este nuevo documento, se incluye un nuevo punto que se pretende aprobar, el cual que si

bien se debatié en la MGN, se acordd la emision previa del Informe de la Intervencién Municipal:

1. Reactivacion del articulo 41.3 del Convenio Colectivo del Personal Laboral.

La Administracion se compromete a instar al servicio de RRHH y Organizacién para que proceda a la
reactivacion del citado articulo en suspenso desde el ano 2012, v proceder a tramitar el expediente
correspondiente para que todo el personal laboral que haya cumplido los 25 afios al servicio del
Ayuntamiento de Santa Lucia a partir del afio 2013, se proceda a abonarle el importe establecido en
este articulo a la mavor brevedad posible, de acuerdo con los informes juridicos y de fiscalizacion
previa de la Intervencion general.

Resultando que el contenido del articulo 41.3 es el siguiente:

3. Se establece un premio de permanencia en la Corporacion, equivalente a 1.200£,
que se abonardn el dia 22 de mayo a los empleados piiblicos que cumplan 25 aiios
de servicio en el Ayuntamiento de Santa Lucia en el afio respectivo de suabono.

Esta Administracién no ha aportado el Informe de la Intervencién Municipal previo.

SEPTIMO.- Que el dia 08 de octubre de 2021 se recibi6 correo electrénico, que se acompafia como
documento nim. 14, suspendiendo la MGN convocada para el dia 11 de octubre de 2021, en la cual
se pretendia aprobar el “Acuerdo” objeto de este escrito, y mediante ese correo electrénico
informan que “las observaciones que estimasen en cuanto a la redaccidn de la propuesta entregada
en la dltima reunién de la MGN finalizaba este viernes”, FALTANDO A LA VERDAD.

Si bien es cierto que desde SEPCA se solicitd el plazo hasta el lunes, 11 de octubre de 2021,
inclusive, para plantear aquellos argumentos que se estimasen conveniente al “Acuerdo” planteado
por la Administracion, a posteriori y de forma unilateral el Presidente de la MGN decidi6 convocar
MGN para ese lunes y aprobar el Acuerdo propuesto, sin dar opcidn alguna a plantear argumentos,
resultando que desde SEPCA se inform6 que como miembro de la MGN presentaria los argumentos

que estimara oportunos.

Mediante este correo pretende maquillar la situacion ocurrida en la MGN, de 08 de octubre de 2021,

informando que el plazo para plantear observaciones “finalizaba este viernes” cuando lo cierto es
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Seccidn Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 151 (Planta Sétano Local 1. Oficinas
y Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 1191 — 656 23 78 61

que nuevamente FALTAN A LA VERDAD, siendo el contenido del correo electronico indicado el

siguiente:

AVISO CONVOCATORIA MGN  recibidos x &

Buenos dias a tod@s.

Como consecuencia de la renuncia y la nueva eleccion de la Alcaldia, la agenda de los concejales ha sido alterada. motivo por el cual. no podra celebrarse la

reunion prevista para este proximo lunes 11 a las 12:00 horas
Se comunicara la proxima semana la nueva fecha. si bien la Presidencia mantiene la intencion de elevar a Pleno Ordinario de Octubre la aprobacion de las
modificaciones del acuerdo y convenio, asi como el Reglamento de Teletrabajo, para lo cual. este Servicio estd realizando todos los esfuerzos necesarios para

conseguir tal fin

Disculpen las molestias. Gracias

PD: Se les recuerda quilﬂs observaciones que es(ima.senlen cuanto a lafredaccion de la propuestafentregada en la ultima reunion de la MGN ¥finalizaba este
yiernes

ﬁiﬁ—

OCTAVO.- Que a la vista de los argumentos expuestos, la documentacion aportada con este
escrito, y las continuas FALTAS A LA VERDAD por esta Administracién, esta Seccién Sindical
de SEPCA IMPUGNA el documento aportado por la Administracion y que se pretendia aprobar
este jueves, dia 14 de octubre de 2021 en MGN SUSPENDIDA mediante correo electrénico de 13
de octubre de 2021, anunciando ademas su correspondiente VOTACION EN CONTRA, si se

procede a su aprobacion en la MGN que corresponda.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

Que teniendo por presentado este escrito, y su documentacion adjunta, se sirva admitirlo, y en base

a lo expuesto:

1. Que se tenga por IMPUGNADA el Acta de la sesién extraordinaria de la MGN celebrada el dia
12 de septiembre de 2021, por la vulneracion del articulo 19 de la de la Ley 40/2015, de 01 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, considerando a la vista de la argumentos y los

hechos conocidos por esta Administracion Local.

Se tenga por IMPUGNADO el documento remitido por la Administracion mediante correo
electronico de 11 de octubre de 2021, que se pretendia aprobar este jueves, dia 14 de octubre de
2021 en MGN SUSPENDIDA mediante correo electrdnico de 13 de octubre de 2021,
anunciando ademas su correspondiente VOTACION EN CONTRA por parte de esta Seccion
Sindical de SEPCA en el caso que se realice la correspondiente votacion, haciendo constar que
este escrito y su documentacion adjunta forma parte del Acta de la préxima MGN que se

celebre. en cuyo titulo consta:

ACUERDOS ADOPTADOS EN LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION PARA LA
MODIFICACION PARCIAL DEL V CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA, APROBADO POR ACUERDO
PLENARIO EL 31 DE MAYO DE 2012.

Que en el caso de que se emita Certificacion por el Secretario, si se procede a la votacion del
Acuerdo remitido a los efectos de su correspondiente aprobacion por el Pleno Municipal, en la
Certificacion se haga constar como parte explicita de la misma VOTO EN CONTRA de la
Seccion Sindical de SEPCA, conforme a la IMPUGNACION presentada contra el Acuerdo
adoptado, y que la IMPUGNACION PRESENTADA forme parte de la Certificacion como
parte de la misma, a los efectos de conocimiento de todos/as los Sres/as Concejales/as que
forman parte de esta Corporacion.

FIRMADO DIGITALMENTE

Firmado digitalmente por: PEREZ MENDOZA JUAN
MANUEL - 43281769R
Fecha y hora: 13.10.2021 22:26:48

Fdo: Juan Manuel Pérez Mendoza
Delegado de Prevencion / Delegado de Personal Funcionario / Delegado Sindical
Secretario General de la Seccién Sindical
de SEPCA en el Ayuntamiento de Santa Lucia
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