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AL SR. ALCALDE – PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCÍA 
 
- SR. PRESIDENTE DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓN 

 
- SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACIÓN 

 
 
 

Juan Manuel Pérez Mendoza, en calidad de Secretario General de la Sección Sindical del Sindicato 

de Empleados Públicos de Canarias, (SEPCA), Delegado Sindical, Delegado de Personal 

Funcionario y Delegado de Prevención, con domicilio a efectos de notificación en la dirección de 

correo electrónico: sepcasantalucia@gmail.com y/o juanmanuelperez@santaluciagc.com, y en 

las oficinas municipales del Ayuntamiento de Santa Lucía, Avenida de las Tirajanas, núm. 151, C.P. 

35110, por medio del presente se dirige  a Ud., y como mejor proceda en derecho, 

 

EXPONE 

 

PRIMERO.- Que SEPCA presentó el día 11 de octubre de 2021, a las 11:47 horas, la siguiente 

IMPUGNACIÓN: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ayuntamiento de Santa
Lucia

ENTRADA

13/10/2021 22:32

2021032593
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• Se acompaña escrito de IMPUGNACIÓN como documento núm. 1, cuya documentación 

adjunta obra en poder de esta Administración. 

 

SEGUNDO.- Que el mismo día a las 13:55 horas, DOS HORAS DESPUÉS, y OBVIANDO LA 

IMPUGNACIÓN presentada, es firmada digitalmente una Convocatoria por el Sr. Presidente de la 

Mesa General de Negociación, remitiéndose mediante un correo electrónico recibido ese mismo día 

a las a las 14:08 horas tal como se puede observar: 

 

Presentación de IMPUGNACIÓN por SEPCA: 

 

 

 

 

Firma de Convocatoria de MGN: 

 

 

 

 

Correo electrónico recibido: 
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• Se acompaña Convocatoria de MGN como documento núm. 2. 

• Se acompaña correo electrónico indicado como documento núm. 3. 

 

TERCERO.- Que examinada la documentación remitida junto a la Convocatoria de MGN, resulta 

que obviaron adjuntar la IMPUGNACIÓN presentada por SEPCA para conocimiento de todos 

los miembros de la MGN, habiendo solicitado en la misma que constara como parte del Acta de la 

siguiente sesión. 

 

CUARTO.- Que “casualmente” han dividido el documento IMPUGNADO en dos documentos, 

uno para el Acuerdo que afecta al personal funcionario y otro para el Convenio Colectivo que afecta 

al personal laboral. 

 

QUINTO.- Que la Administración remite los siguientes nuevos documentos, resultando de la 

redacción de los mismos que algunos aspectos que indicaremos han sido modificados, de acuerdo 

con el escrito de IMPUGNACIÓN presentado: 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEXTO.- Que examinado el documento que se indica, resulta lo siguiente: 
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• Se acompaña documento indicado como documento núm. 4. 

 

I 

Que en relación con: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tal como se puede observar del documento inicial IMPUGNADO: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resulta que han maquillado la redacción, manteniendo el contenido, por lo que manifestamos lo 

siguiente: 

 

a) Resulta que en interpretación de esta Sección Sindical de SEPCA, salvo error, faltan a la 

verdad pues que nos conste, el escrito presentado por la Sección Sindical de CCOO no se 
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presentó el día 21 de octubre de 2020, sino el día 01 de octubre de 2020, con registro de entrada 

núm. 2020021869, que se acompaña como documento núm. 5, y en el que consta: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asimismo se pretende obviar las propuestas presentadas por SEPCA el 30 de septiembre de 2020, 

28 de octubre de 2020, a la negociación del Capítulo I del Presupuesto Municipal de 2021, tal como 

consta en el borrador del Acta de 18 de marzo de 2021: 

 

 

 

 

 

 

b) Si bien es cierto que la Sección Sindical de CCOO presentó como propuesta a la negociación 

del Capítulo I del Presupuesto Municipal de 2021, no es cierto que se encontraba abierto 

ningún plazo para formular propuestas e iniciar negociación del Acuerdo y Convenio, sino 

al Capítulo I del Presupuesto Municipal de 2021, cuestión que ahora pretenden matizar en el 

nuevo documento. 

 

c) Lo cierto es que mediante Convocatoria de MGN emitida el 22 de febrero de 2021, para 

celebración de sesión extraordinaria el día 04 de marzo de 2021, la cual se acompaña como 

documento núm. 6, el Orden del Día es el siguiente, siendo en ese momento cuando se inicia el 

proceso de negociación del Acuerdo y Convenio, es decir, 4 MESES DESPUÉS: 
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Por lo tanto, en interpretación de esta Sección Sindical de SEPCA, salvo error, FALTAN A LA 

VERDAD, intentando presuntamente dar la apariencia de una negociación más prolongada en el 

tiempo, cuando, según nuestros argumentos y documentación aportada se desprende que no es 

cierto, demostrándose una presunta MALA FE NEGOCIAL. 

 

En conclusión, el 20 de octubre de 2020 no está abierto ningún plazo para formular propuestas 

e iniciar negociación como pretende dar a entender la Administración, FALTANDO A LA 

VERDAD, tal como indicamos en la IMPUGNACIÓN del documento anterior, aunque ahora lo 

pretendan maquillar en este nuevo documento. 

 

II 

Que en relación con: 

 

 

 

 

 

Matizamos que FALTAN  A LA VERDAD cuando señalan “se ha debatido ampliamente las 

propuestas presentadas alcanzándose un acuerdo”, pues resulta lo siguiente: 

 

• MGN de 26/02/2021. NO SE NEGOCIÓ Acuerdo y Convenio, sino ampliación de plazo 

para la presentación de un Borrador de Reglamento de Teletrabajo. 

 

• MGN de 04/03/2021. La Sección Sindical de CCOO expone su propuesta presentada el año 

anterior en relación con el Acuerdo y Convenio 



Código Seguro de Verificación IV7F4XTJLP477GNKSDVSON3HN4 Fecha 13/10/2021 22:31:42

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza

Firmante JUAN MANUEL PEREZ MENDOZA

Url de verificación https://plataforma.santaluciagc.com/verifirma/code/IV7F4XTJLP477GNKSDVSON3H
N4 Página 7/28

Sección Sindical  
Ayuntamiento de Santa Lucía 

Avda. Las Tirajanas 151 (Planta Sótano Local 1. Oficinas 
Municipales) 

E-mail: sepcasantalucia@gmail.com 
santalucia.sepca.es – 928727200 Ext. 1191 – 656 23 78 61 

 

7 de 28 
 

 

• MGN de 18/03/2021. La Sección Sindical de SEPCA expuso sus propuestas presentadas el 

año anterior y este año en relación al Acuerdo y Convenio, haciendo constar en Acta, entre 

otras, lo siguiente: 

 

 

 

 

 

 

Desde el 18 de marzo de 2021 hasta el día 01 de julio de 2021, MÁS DE TRES MESES, NO SE 

REALIZÓ NINGUNA SESIÓN DE MGN, a pesar de que SEPCA solicitó, conforme al Acuerdo 

y Convenio en vigor, la celebración de MGN para tratar otros asuntos tal como consta en los 

siguientes escritos presentados¸ que se acompañan como documentos núms. 7 y 8: 

 

  

 

 

 

• MGN de 01/07/2021 y 07/07/2021. Incluyen en esta propuesta de Acuerdo estas sesiones, 

cuando resulta que no se debatió en las mismas ninguna modificación del Acuerdo y 

Convenio, dando a entender que hubieron muchas MGNs para negociar este documento 

propuesto, llegando hasta duplicar la fecha 23/07/2021 en su argumentario. 

 

Por lo tanto, no es cierto que desde el 26/02/2021 hasta el 24/09/2021 se haya “debatido 

ampliamente” la negociación del Acuerdo y Convenio, como en apariencia pretenden dar a 

entender, siendo que realmente la Administración comenzó a exponer su Propuesta sobre la 

modificación del Acuerdo y Convenio a partir del día 12/07/2021 en sesión de MGN de duración 

inferior a dos horas. 
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Ciertamente se convocó el día 01 de julio de 2021 MGN, pero no sólo para negociar el Acuerdo y 

Convenio, pues tal como consta en la Convocatoria que se adjunta como documento núm. 9, se 

añadieron previamente los siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Considerando que las MGNs realizadas incluían otros puntos objeto de debate, y teniendo en cuenta 

que la duración de las mismas nunca superaba las 2 horas de duración, despejando los argumentos 

expuestos por la Administración en el documento anterior IMPUGNADO, así como el actual, 

resulta que las negociaciones no fueron debatidas ampliamente, considerando incluso que en algún 

caso la motivación en la negociación a propuestas de SEPCA que llegó a dar la Administración 

fueron “razones objetivas” únicamente. 

 

La Administración lo que pretende es dar la apariencia de haber realizado unas negociaciones 

durante largo periodo de tiempo, cuando en realidad nos permitieron exponer algunas propuestas en 

marzo de 2021, y no es hasta julio de 2021 cuando presenta su propuesta la Administración 

exponiendo la misma y, tras varias reuniones de MGNs de menos de dos horas de duración, 

pretenden aprobar un Acuerdo y Convenio que no podrá volver a ser negociado hasta diciembre de 

2024, si así lo deciden. 



Código Seguro de Verificación IV7F4XTJLP477GNKSDVSON3HN4 Fecha 13/10/2021 22:31:42

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza

Firmante JUAN MANUEL PEREZ MENDOZA

Url de verificación https://plataforma.santaluciagc.com/verifirma/code/IV7F4XTJLP477GNKSDVSON3H
N4 Página 9/28

Sección Sindical  
Ayuntamiento de Santa Lucía 

Avda. Las Tirajanas 151 (Planta Sótano Local 1. Oficinas 
Municipales) 

E-mail: sepcasantalucia@gmail.com 
santalucia.sepca.es – 928727200 Ext. 1191 – 656 23 78 61 

 

9 de 28 
 

 

Asimismo, la Administración obvia la IMPUGNACIÓN presentada por SEPCA, y dos horas 

después procede a Convocar MGN aportando dos nuevos documentos que, en apariencia 

presuntamente maquillan aspectos argumentados en el escrito de IMPUGNACIÓN. 

 

III 

Que en relación con: 

 

 

 

 

 

FALTAN A LA VERDAD, al indicar que SEPCA ha presentado propuestas para modificar el 

Acuerdo y Convenio los días 30/03/2021 y 29/04/2021, pues ciertamente esta Sección Sindical 

presentó escritos en esos días, pero para solicitar, conforme al Acuerdo y Convenio en vigor, la 

celebración de MGN para tratar otros asuntos, tal como consta en los siguientes escritos 

presentados¸ que ya hemos señalado con anterioridad como documentos núms. 7 y 8, solicitando: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Código Seguro de Verificación IV7F4XTJLP477GNKSDVSON3HN4 Fecha 13/10/2021 22:31:42

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza

Firmante JUAN MANUEL PEREZ MENDOZA

Url de verificación https://plataforma.santaluciagc.com/verifirma/code/IV7F4XTJLP477GNKSDVSON3H
N4 Página 10/28

 

En este caso, no se convocaron las MGNs solicitadas por SEPCA, vulnerando el artículo 10.3 del 

Acuerdo y Convenio:  

 

 

 

 

 

 

 

Además, FALTAN A LA VERDAD, al indicar que SEPCA ha presentado propuestas para 

modificar el Acuerdo y Convenio el día 20/10/2020, pues ciertamente esta Sección Sindical 

presentó un escrito el día 28/10/2020, y no el día que indican, para solicitar la EQUIPARACIÓN 

SALARIAL y no la modificación de artículos del Acuerdo y Convenio como pretenden acreditar, 

cuestión está que interpretamos utilizan para dar a entender una larga negociación cuando en 

realidad están actuando con presunta MALA FE NEGOCIAL, tal como destacamos: 
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Se acompaña el escrito indicado como documento núm. 10. 

 

Continúan FALTANDO A LA VERDAD, al indicar que SEPCA ha presentado propuestas para 

modificar el Acuerdo y Convenio el día 06/07/2021, pues ciertamente esta Sección Sindical 

presentó un escrito, PERO NO sobre la modificación de artículos del Acuerdo y Convenio como 

pretenden acreditar, sino sobre las PRESUNTAS IRREGULARIDADES en la Mesa Técnica de 

Teletrabajo: 
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Se acompaña el escrito indicado como documento núm. 11. 

 

Continúan FALTANDO A LA VERDAD al indicar que SEPCA ha presentado propuestas para 

modificar el Acuerdo y Convenio el día 07/04/2021, pues ciertamente esta Sección Sindical 

presentó un escrito, PERO NO sobre la modificación de artículos del Acuerdo y Convenio como 

pretenden acreditar, sino sobre la obligatoriedad de negociación de las BASES para la 

PROVISIÓN TEMPORAL en COMISIÓN DE SERVICIO de puesto vacante, en la que 

pretenden INCLUIR UNA ENTREVISTA y a las que SEPCA ha interpuesto Recurso de 

Reposición, aún sin resolver: 
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Se acompaña escrito como documento núm. 12. 

 

Continúan FALTANDO A LA VERDAD al indicar que SEPCA ha presentado propuestas para 

modificar el Acuerdo y Convenio el día 08/07/2021, pues ciertamente esta Sección Sindical 

presentó un escrito, PERO NO sobre la modificación de artículos del Acuerdo y Convenio como 

pretenden acreditar, sino SOLICITANDO documentación e información, así como denunciando 

presuntos hechos, que aún no se han contestado, en asuntos distintos al Acuerdo y Convenio: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se acompaña escrito como documento núm. 13. 
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Continúan FALTANDO A LA VERDAD al indicar que SEPCA ha presentado propuestas para 

modificar el Acuerdo y Convenio el día 20/07/2021, pues ciertamente esta Sección Sindical 

presentó un escrito PERO NO sobre la modificación de artículos del Acuerdo y Convenio como 

pretenden acreditar, sino argumentos sobre la propuesta de la Administración a la 

MODIFICACIÓN PUNTUAL DE LA RPT:  
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Se acompaña escrito como documento núm. 14. 

 

Continúan FALTANDO A LA VERDAD al indicar que SEPCA ha presentado propuestas para 

modificar el Acuerdo y Convenio el día 30/07/2021, pues ciertamente esta Sección Sindical 

presentó un escrito, PERO NO sobre la modificación de artículos del Acuerdo y Convenio como 

pretenden acreditar, sino argumentos sobre el ATAQUE que realizan otros Sindicatos contra la 

labor de defensa de los derechos de todo el personal que realiza SEPCA: 
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Se acompaña escrito como documento núm. 15. 

 

IV 

Que en relación con las MGNs realizadas, no se han remitido todos los borradores de las Actas, ni 

han sido aprobadas las mismas, resultando que ahora se pretende aprobar un Acuerdo sin contar con 

las Actas correspondientes, en las cuales existen argumentos que, según interpreta esta Sección 

Sindical de SEPCA, ponen de manifiesto la presunta VULNERACIÓN DE DERECHO 

FUNDAMENTAL si se procede a la aprobación de este Acuerdo tal como se ha puesto de 

manifiesto, además mediante escritos que deben formar parte de las Actas correspondientes, y en 

otro caso la FALTA DE MOTIVACIÓN en la negociac  ión de algunos artículos del Acuerdo y 

Convenio, vulnerando además el artículo 18.2 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen 

Jurídico del Sector Público, resultando ser las siguientes Actas: 

 

• Acta de 23/07/2021.  

• Acta de 28/07/2021. 

• Acta de 02/08/2021. 

• Acta de 17/08/2021. 

• Acta de 10/09/2021. 

• Acta de 24/09/2021. 
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V 

Que se ha OBSTACULIZADO EL ACCESO AL AUDIO de la sesión de la MGN de 12 de julio 

de 2021, y no se ha transcrito en el borrador del Acta el Acuerdo adoptado por la Administración, 

tal como se solicitó por SEPCA en el escrito reiterativo que se acompaña como documento núm. 16: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultando la vulneración del artículo 19 de la de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen 

Jurídico del Sector Público, considerando a la vista de la actitud pasiva de esta Administración que 

esta Sección Sindical de SEPCA procede a IMPUGNAR el Acta de la sesión extraordinaria de la 

MGN celebrada el día 12 de septiembre de 2021, en base a los argumentos expuestos. 

 

 



Código Seguro de Verificación IV7F4XTJLP477GNKSDVSON3HN4 Fecha 13/10/2021 22:31:42

Normativa Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza

Firmante JUAN MANUEL PEREZ MENDOZA

Url de verificación https://plataforma.santaluciagc.com/verifirma/code/IV7F4XTJLP477GNKSDVSON3H
N4 Página 18/28

 

VI 

Que en relación con: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se indica que se “añade un nuevo párrafo” generando la confusión en relación a la redacción del 

artículo 14 en su conjunto, siendo actualmente el siguiente: 
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VII 

Que en relación con el documento anteriormente IMPUGNADO: 
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En el que indicábamos que, salvo error no existía el artículo 15.2.b), apartado 11BIS), y sí existe el 

artículo 15.11.BIS): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se comprueba que conforme el escrito de IMPUGNACIÓN presentado por la Sección Sindical de 

SEPCA, corrigen la redacción: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultando que continúan sin aclarar si afecta a todo el artículo o al primer párrafo en concreto. 
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VIII 

Que en relación con: 

 

 

 

 

 

Resulta que el artículo 15.12.a) contiene la siguiente redacción: 

 

 

 

 

 

Resultando que continúan sin aclarar si se pretende eliminar la redacción referente al cumplimiento 

con lo estipulado en relación con el cómputo anual, mensual, semanal y diario de todo el personal 

funcionario de este Ayuntamiento. 

 

IX 

Que en relación con: 

 

 

 

 

 

 

Siendo el artículo actual el siguiente: 
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No se aclara si se elimina el artículo actual al completo o se añade o modifica un párrafo en 

concreto. 

 

Pues a continuación se incluye en el documento lo siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

Por una parte se argumenta su total modificación y por otra parte se añade al final del primer 

párrafo, generando una confusión en relación al artículo 15.12.b) en su conjunto. 
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X 

Que en relación con: 

 

 

 

 

 

 

 

Desde la Sección Sindical de SEPCA no nos consta que se haya negociado la inclusión del 

mencionado párrafo interpretando FALTA DE NEGOCIACIÓN en relación a esta modificación. 

 

Asimismo, tal como se ha hecho constar en las Actas de la MGN, la Sección Sindical de SEPCA se 

ha opuesto a las propuestas que afectan a la modificación de los artículos de determinadas 

condiciones laborales de los/as compañeros/as de la Policía Local, puesto que son objeto de 

negociación competencia de la MGN y se pretende con estas modificaciones derivar esa 

competencia a la Jefatura de la Policía Local, interpretando que vulneran normativa en vigor las 

cuales IMPUGNAMOS en este documento. 

 

XI 

Que en relación con: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Considerando que el artículo 18, siendo bastante extenso, comienza de la siguiente forma: 
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Según la redacción del Acuerdo que se pretende aprobar, no se aclara si se realiza una modificación 

parcial y en que parte del contenido del artículo, o por el contrario, es una modificación completa 

del artículo 18. 

 

XII 

 

Que en relación con: 

 

 

 

 

En la IMPUGNACIÓN presentada se indicó que en el artículo 55 no existen apartados 1. a), d), f), 

i) y j), cuestión que corrigen en este nuevo documento: 
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XIII 

Que en relación con: 

 

 

 

 

 

En la IMPUGNACIÓN presentada se indicó que no se hace constar que se refiere exclusivamente 

al Convenio Colectivo, pues ese es el título correspondiente en el Acuerdo, resultando en el 

Convenio Colectivo actual: 

 

 

 

 

Resultando que en este documento lo mantienen cuando resulta que es el título actual no varía en 

nada en el Acuerdo.  

XIV 

Que en relación con la anterior redacción del documento IMPUGNADO: 

 

 

 

 

 

No constaba en el Acuerdo en vigor, artículo 59.B.2.1, apartados 1, 2 y 3, resultando que en el 

Acuerdo se hace mención a los apartados 59.B.2.1.C.1, 2, 3, 4 y 5. 

 

Resultando que el nuevo documento remitido: 
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No aclarando aún que contando en el Acuerdo en vigor, artículo 59.B.2.1, apartados 1, 2 y 3, 

resulta que en el Acuerdo se hace mención a los apartados 59.B.2.1.C.1, 2, 3, 4 y 5. 

 

Continúa sin quedar definido si los cuatro nuevos apartados se incluyen en el artículo 59.B.2.1.C, al 

establecer algún apartado en su redacción alusiones al complemento específico singular variable, o 

se incluirán como una continuación del artículo 59.B.2.1. como letras D, E, F, G, siendo 

actualmente el inicio del artículo 59.B.2.1.C el siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

SÉPTIMO.- Que el día 08 de octubre de 2021 se recibió correo electrónico, que se acompaña como 

documento núm. 17¸ suspendiendo la MGN convocada para el día 11 de octubre de 2021, en la cual 

se pretendía aprobar el “Acuerdo” objeto de este escrito, y mediante ese correo electrónico 

informan que “las observaciones que estimasen en cuanto a la redacción de la propuesta entregada 

en la última reunión de la MGN finalizaba este viernes”, FALTANDO A LA VERDAD. 

 

Si bien es cierto que desde SEPCA se solicitó el plazo hasta el lunes, 11 de octubre de 2021, 

inclusive, para plantear aquellos argumentos que se estimasen conveniente al “Acuerdo” planteado 

por la Administración, a posteriori y de forma unilateral el Presidente de la MGN decidió convocar 

MGN para ese lunes y aprobar el Acuerdo propuesto, sin dar opción alguna a plantear argumentos, 

resultando que desde SEPCA se informó que como miembro de la MGN presentaría los argumentos 

que estimara oportunos. 

 

Mediante este correo pretende maquillar la situación ocurrida en la MGN, de 08 de octubre de 2021, 

informando que el plazo para plantear observaciones “finalizaba este viernes” cuando lo cierto es 
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que nuevamente FALTAN A LA VERDAD, siendo el contenido del correo electrónico indicado el 

siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OCTAVO.- Que a la vista de los argumentos expuestos, la documentación aportada con este 

escrito, y las continuas FALTAS A LA VERDAD por esta Administración, esta Sección Sindical 

de SEPCA IMPUGNA el documento aportado por la Administración y que se pretendía aprobar 

este jueves, día 14 de octubre de 2021 en MGN SUSPENDIDA mediante correo electrónico de 13 

de octubre de 2021, anunciando además su correspondiente VOTACIÓN EN CONTRA, si se 

procede a su aprobación en la MGN que corresponda. 

 

Por todo lo expuesto, 
 
SOLICITA: 

 

Que teniendo por presentado este escrito, y su documentación adjunta, se sirva admitirlo, y en base 

a lo expuesto: 

 

1.  Que se tenga por IMPUGNADA el Acta de la sesión extraordinaria de la MGN celebrada el 

día 12 de septiembre de 2021, por  la vulneración del artículo 19 de la de la Ley 40/2015, de 01 

de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, considerando a la vista de la argumentos y 

los hechos conocidos por esta Administración Local. 
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2. Que se tenga por IMPUGNADAS las modificaciones del artículo 15.12 que afectan a 

condiciones laborales de los/as compañeros/as de la Policía Local referentes a turnos, jornadas 

laborales, horarios, etc, puesto que son objeto de negociación competencia de la MGN y se 

pretende con estas modificaciones derivar esa competencia a la Jefatura de la Policía Local, 

interpretando que vulneran normativa en vigor. 

 
3. Se tenga por IMPUGNADO el documento remitido por la Administración mediante correo 

electrónico de 11 de octubre de 2021, que se pretendía aprobar este jueves, día 14 de octubre de 

2021 en MGN SUSPENDIDA mediante correo electrónico de 13 de octubre de 2021, 

anunciando además su correspondiente VOTACIÓN EN CONTRA por parte de esta Sección 

Sindical de SEPCA en el caso que se realice la correspondiente votación, haciendo constar que 

este escrito y su documentación adjunta forma parte del Acta de la próxima MGN que se 

celebre. en cuyo título consta: 

 
 

 

 

 

4. Que en el caso de que se emita Certificación por el Secretario, si se procede a la votación del 

Acuerdo remitido a los efectos de su correspondiente aprobación por el Pleno Municipal, en la 

Certificación se haga constar como parte explicita de la misma VOTO EN CONTRA de la 

Sección Sindical de SEPCA, conforme a la IMPUGNACIÓN presentada contra el Acuerdo 

adoptado y los argumentos expuestos que constan en las Actas y documentación presentada, y 

que la IMPUGNACIÓN PRESENTADA forme parte de la Certificación como parte de la 

misma, a los efectos de conocimiento de todos/as los Sres/as Concejales/as de esta Corporación, 

previo a la aprobación por el Pleno. 
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