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Ayuntamiento de Santa Lucia
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SEPCA IMPUGNA

LA CONVOCATORIA FORMATIVA
EMITIDA POR ELL CONCEJAL DE RRHH

TODO EL PERSONAL tiene derecho a estar informado con tiempo suficiente para

poder realizar la inscripcion a los cursos formativos convocados.

“ARTICULO 7. CONVOCATORIAS.

1. Las convocatorias se realizardan por los medios que garanticen su maxima difusion y publicidad,

como es el Portal del Empleado.

(...)”

Todo el personal municipal no tiene acceso a la Intranet Municipal, y ya desde el
ANO 2017, solicitamos que TODO EL PERSONAL MUNICIPAL tenga ACCESO
A LA INTRANET MUNICIPAL. SILENCIO POR RESPUESTA.

Uno de los criterios de seleccion es que quien primero se inscriba al curso formativo a
las 14:00 horas serd “EL/LA AFORTUNADO/A”, y si estas trabajando en ese momento
“TE QUEDAS SIN OPORTUNIDAD” por ESTAR TRABAJANDO.

Habiendo puesto de manifiesto esta situacion en la Comision de Formacion cada afo,
esta Administracion continia con su INACCION en solucionar este problema, al

contrario, convoca inscripciones a formacioén un viernes para el lunes a las 14:00, sin

que todo el personal puede tener el derecho a estar informado.
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Seccion Sindical
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SEPCA ha presentado escrito en el dia de hoy SOLICITANDO:

I

IMPUGNACION de la Convocatoria, de 29 de abril de 2021, emitida por el Concejal Delegado de
Deportes, Comunicacion y Recursos Humanos, Don Pedro Sanchez Vega, al NO GARANTIZAR LA
MAXIMA DIFUSION Y PUBLICIDAD del derecho al acceso a la formacion de TODO EL
PERSONAL MUNICIPAL.

11
REITERAMOS que la solicitud realizada el dia 11 de octubre de 2017:

“Se pongan a disposicion todos los medios necesarios que sean posibles a la mayor brevedad para que
TODO EL PERSONAL MUNICIPAL pueda TENER DERECHO A LA INFORMACION que es
publicada en la INTRANET CORPORATIVA de este Ayuntamiento, en igualdad de condiciones”

1111
Que se ponga a disposicion de CADA EMPLEADO/A PUBLICO/A de este Ayuntamiento, un
CORREO CORPORATIVO en igualdad de condiciones para que la Administracion y los Sindicatos

mantengamos informados a cada trabajador/a de forma inmediata.

Documentos disponibles en intranet municipal y santalucia.sepca.es

03/05/2021



