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Seccion Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 151
) - (Planta Sétano Local 1. Oficinas Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@ gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 1191 — 625 60 97 61

AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
- SR.PRESIDENTE DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION

Juan Manuel Pérez Mendoza, en calidad de Secretario General de la Secciéon Sindical del
Sindicato de Empleados Publicos de Canarias, (SEPCA), con domicilio a efectos de
notificaciéon en la direccion de correo electronico: sepcasantalucia@gmail.com y en las
oficinas municipales del Ayuntamiento de Santa Lucia, Avenida de las Tirajanas, ndm. 151,
C.P. 35110, por medio del presente se dirige Ud., y como mejor proceda en derecho, en base a

los siguientes,
EXPONE

PRIMERO.- Que el dia 11 de septiembre de 2020 se ha comunicado mediante correo

electrénico por el Servicio de RRHH lo siguiente:

“(...)

Por medio del presente, y como paso previo a las negociaciones en el marco de la Mesa General de

Negociacion para la elaboracion del Capitulo I del Presupuesto Municipal para el aiio 2021, se

comunica a todas las secciones sindicales que quieran presentar propuestas que se ajusten a lo

estipulado en el ordenamiento juridico, que lo pueden hacer hasta el dia 30 de septiembre de 2020.

(...)”

SEGUNDO.- Que este mismo afio, con registro de entrada nim. 2020009664, de 12 de mayo
de 2020, planteamos Propuestas a la negociacién del Capitulo I del Presupuesto Municipal para

el afio 2020, las cuales obran en poder de la Administracion.

TERCERO.- Que la Administracién aport6 Propuestas, incluyendo modificaciones a la RPT

en un mismo documento, en el cual se indicaban Anexos que no fueron aportados, ni se aportd
toda la informacién y documentacién que fueron solicitadas por esta Seccién Sindical, ni los

Informes de Necesidad de todas las Jefaturas de Servicios solicitados, ni las fichas descriptivas
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de los puesto de trabajo de nueva creacién propuestos, ni de los puestos de trabajo que
pretendian modificar, ni se negocié la valoracién de los nuevos puestos creados ni de los

puestos modificados.

Sin embargo, esta Seccion Sindical en esas negociaciones era la primera vez que formaba parte
de la MGN como miembro legitimo de la misma, y al solicitar la informacién y documentacién
indicada se le acusd, en algunas ocasiones de intento de bloqueo y en otras de presunta mala fe
en la negociacion, a veces por la Administracién y otras por otros sindicatos presentes en la

MGN.

CUARTO.- Que para evitar posibles acusaciones por requerir la informacién y documentacién
que interpretamos tenemos derecho como miembros legitimos de la MGN, con el objetivo de

negociar en IGUALDAD DE CONDICIONES, desde este momento le solicitamos nos

entreguen TODA 1la informacién vy documentacién necesaria que tenga relacién con las

Propuestas que pretenda plantear esta Administracion cuando las aporten, evitando asi los

argumentos innecesarios hacia esta Seccién Sindical que actdia siempre en la negociacion bajo
el Principio de Buena Fe, pero que, a la vista de lo ocurrido, ya dejamos constancia en este

documento, pues si bien es cierto que no es obligatorio llegar a acuerdos si es preceptivo la

negociacion previa con toda la informacién y documentacién.

QUINTO.- REITERAMOS los argumentos presentados en las Propuestas a la negociacién del
Capitulo I del Presupuesto Municipal para el afio 2020, asf como la modificacion de la RPT,
pues NADA A CAMBIADO DESDE EL ANO 2015; la inaccién del anterior Grupo de
Gobierno, y de este Grupo de Gobierno actual, a los hechos nos remitimos, reflejan la realidad
de este Ayuntamiento, el cual NO SE ENCUENTRA CON UNA ORGANIZACION
EFICIENTE para poder hacer frente a la situacién de crisis sanitaria en la que nos
encontramos y, la crisis econdmica actual y previsiblemente futura si no actia con diligencia,
pues NO PODRA SER EFICAZ para poder dar respuesta a la ciudadania, y no es una
cuestiéon que solo la percibamos desde esta Seccién Sindical, pues asi lo reflejé el informe
elaborado el dia 19 de febrero de 2020 por la Jefa de Servicio Accidental de Recursos Humanos

y Organizacion:
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Seccion Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 151
el g (Planta Sétano Local 1. Oficinas Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@ gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 1191 — 625 60 97 61

INFORME-PROPUESTA QUE EMITE LA JEFA DE SERVICIO DEPARTAMENTO DE
RRHH Y ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA.

Vista la documentacion obrante en el expediente tengo a bien INFORMAR de conformidad con
lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, con base
a los siguientes,

ANTECEDENTES

UNICO.- Vista la Providencia de la Alcaldia de fecha 18 de febrero de 2020, del siguiente tenor
literal:

“PROVIDENCIA DE ALCALDIA
A la vista de la realidad gue se viene viviendo en este Avuniamienio desde hace varios afios, debida a la

falta de personal técnico, considerando ademas, que el contenido de la vigente relacion de puestos de
trabajo_no _se adeciia_a_la_actual organizacion, en virtud de la polestad auto-organizativa de la

SEXTO.- LO ADVERTIMOS DESDE EL ANO 2015, mediante Propuestas presentadas con

Registro de Entrada niim. 35104, se aporta como documento niim. 1.

Pusimos en conocimiento, antes desde el Sindicato CO.BAS CANARIAS como invitado de

esta Mesa General de Negociacién, que el 26_de octubre de 2012 el Consejo de Ministros

aprob6 un Acuerdo por el que se cred una Comisiéon para la reforma de las

Administraciones Piblicas (CORA).

La Comisién para la Reforma de las Administraciones Publicas (CORA) elaboré un informe

del que se desprende en su pagina 84 lo siguiente:

“(...)
Sin perjuicio de los cambios normativos que resulten necesarios, derivados de la implantacion de nuevos

modelos de carrera administrativa, el contexto debe ser el de una Administracion mds ligera y flexible.

La_tendencia_debe ser disponer_de menos_efectivos pero_mds cualificados para llevar a _cabo_las

funciones que se le encomienden, las cuales, ademds, serdn cualitativametne mds complejas. Se debe

partir por ello de una vision de la movilidad que tenga en perspectiva la utilizacion lo mds eficiente
posible de los recursos de los que dispone cada Administracion, y en particular dos elementos: la
necesidad de canalizar hacia los sectores deficitarios parte de los efectivos ubicados en sectores que se

consideren excedentarios, y la adecuada cualificacion del personal.

(..)”

Pégina 3 de 23

Caodigo Seguro de Verificacion

IV7GWDQTPYBKQT4DRQG6FN7SECA

Fecha 30/09/2020 13:20:52

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003

Firmante

JUAN MANUEL PEREZ MENDOZA

Url de verificacion

https://plataforma.santaluciagc.com/verifirma/code/IV7GWDQTPYBKQT4DRQ6FN7

Péagina

3/23




SEPTIMO.- Que transcurridos 5 ANOS, no se ha realizado un Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos acorde a las necesidades reales de esta Administraciéon Local y a los
servicios de calidad que debe dar a la ciudadania, se ha ido “parcheando’” la situacién afio tras

ano.

Sin embargo, si se ha reconocido publicamente, y asi consta en la Certificacion emitida por el
Secretario General del Ayuntamiento de Santa Lucia en relaciéon con la sesién ordinaria

celebrada por el Pleno el dia 25 de junio de 2020, lo siguiente:

“(...)
F) PROMOCION INTERNA:

La promocion interna consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un subgrupo, o grupo de
clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga subgrupo, a otro superior, de conformidad
con el TRLEBEP. Asimismo, como prevé el articulo 14, constituye un derecho individual de los
empleados publicos la progresion en la carrera profesional y promocion interna segiin principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos y

transparentes de evaluacion.

La realidad en _esta Administracion es que el trabajo que desempeiian los auxiliares administrativos no

se limitan a las funciones que el articulo 169 del TRRL atribuye a la Subescala Auxiliar de

Administracion General, sino que van mds alld de un trabajo de tramite y colaboracién. Ello se uno a

la experiencia adquirida en un contexto de reorganizacion y modernizacion.

Siendo ademds, como se ha indicado, un derecho individual de los trabajadores y, habiendo sido la

ultima_convocatoria_de promocion_interna_celebrada _en_este Ayuntamiento _en_el Ejercicio 2006, se

hace precisa la creacion de diversas plazas reservadas para cobertura mediante promocion interna, con
el compromiso de amortizar las plazas del subgrupo inferior que resultan vacantes como consecuencia

de dicha promocion.

Del mismo modo, se echan en falta cada vez mds la existencia de Técnicos de Gestion, que descarguen

de la tramitacion administrativa de expedientes a los Jefes de Servicio, de manera que éstos puedan tener
mayor dedicacion a la planificacion, coordinacion y formulacion de propuestas de mejora de los

respectivos servicios.
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Seccion Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 151
- gl (Planta Sétano Local 1. Oficinas Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@ gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 1191 — 625 60 97 61

Asimismo, indicar que, segiin lo previsto en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el aiio 2018: “No computardn dentro del limite mdximo de plazas derivado de la tasa de
reposicion de efectivos las plazas que se convoquen para su provision mediante procesos de promocion
interna y las correspondientes al personal declarado indefinido no fijo mediante sentencia judicial”.

()"
Certificacién que consta en el enlace que se indica a continuacion:

https://transparencia.santaluciagc.com/wp-content/uploads/2020/07/CERTIFICACIO%CC%81N-PTO.-6-
APROBACIO%CC%81N-RPT-2020.report-1.pdf

OCTAVO.- Que segiin consta en el Informe emitido por la Intervencién Municipal, de 22 de
junio de 2020, el cual se acompaiia como documento nim. 2, y que esta Secciéon Sindical
solicité mediante el AMPARO de los/as Sres./as. Concejales/as en la Oposicion, ante la

negativa de este Grupo de Gobierno, y asi consta que el Capitulo I supone el 44,99 % del total

del Presupuesto, es decir, casi la mitad del Presupuesto Municipal.

NOVENGQ .- Que siempre caracterizados por actuar bajo el Principio de la Buena Fe, pusimos
en conocimiento de la MGN celebrada en sesién extraordinaria el 22 de julio de 2020, lo

siguiente:

“(...)

El informe emitido por la Jefa de Servicio de RRHH, deja clara la contestacion del escrito presentado
por esta Seccion Sindical el dia 23 de mayo de 2019, con registro de entrada nim. 16798, y los
argumentos que constan en el mismo, aportados en esta MGN, y de conocimiento de todos/as los/as

miembros de la misma.

El mencionado Informe de RRHH reconoce que:

“(..)

La realidad en esta Administracion es que el trabajo que desemperian los auxiliares administrativos no se limitan a las
funciones que el articulo 169 del TRRL atribuye a la Subescala Auxiliar de Administracion General, sino que van mds
alld de un trabajo de tramite y colaboracion. Ello se une a la experiencia adquirida en un contexto de reorganizacion y
modernizacion.

()"
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Tal como se ha puesto de manifiesto en el escrito aportado a esta MGN, presentado en 2016 en calidad
de Funcionario de Carrera en esta Administracion, asi como el escrito mencionado de 2019, y el resto de

documentacion aportado se evidencia:

PRIMERQO.- Que se emitieron por el Servicio de RRHH fichas descriptivas alterando las funciones de
personal funcionario de este Ayuntamiento, sin previo procedimiento regulado ni aprobacion por el
Pleno, y se comunicaron, produciendo en ese personal una alteracion de la informacion sobre sus

funciones.

SEGUNDO.- Que tal como consta en la documentacion aportada, en Acta de 26 de diciembre de 2014 de
esta MGN, se dejo evidencia de estos hechos, acorddndose comunicar esta irregularidad al personal
afectado. Nunca se ejecuto este acuerdo de la MGN dejando en desamparo al personal funcionario, tanto

por la Administracion como por la Seccion Sindical de CCOO.

TERCERO.- Que no solo se modificaron fichas descriptivas, y se comunicaron sin tener ningin valor
legal, sino que la Seccion Sindical de CCOO difundio en 2015, a un mes antes de las elecciones
sindicales del personal funcionario, una publicacion del Acuerdo Regulador de las Condiciones del
Personal Funcionario ALTERANDO el articulo 30.b), que casualmente afecta a las categorias
profesionales del personal funcionario, difundiendo digitalmente el mencionado Acuerdo en 2016 con
indicacion del Pleno en el que se modifico el mencionado articulo, Pleno en el que nunca se acordo

modificacion alguna del Acuerdo del Personal Funcionario.

CUARTO.- Que esta Administracion en diciembre de 2016 difundio en la Intranet municipal un texto
refundido del mencionado Acuerdo, alterando el articulo 30, sin existir Acuerdo Plenario que modifique

el mencionado articulo.

QUINTO.- Que de las fichas descriptivas nulas se han emitido certificaciones a funcionarios/as de

carrera en este Ayuntamiento.

SEXTO.- Que en MGN anterior argumentamos que tal vez algunos Jefes/as de Servicio desconocian el
trabajo que desemperiaba el personal a su cargo, asi se deja constancia con la notificacion del Decreto
con registro de salida niim. 39575, de 15 de diciembre de 2010, cuya contestacion obra en poder de esta
Administracion, y que tiene relacion con las funciones desempeiiadas por quien argumenta en esta MGN
en calidad de Funcionario de Carrera, pues interpreta que se convocaron en el aiio 2009 plazas de

auxiliares administrativos que realizarian funciones de superior categoria desde el principio.
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Seccion Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 151
- gl (Planta Sétano Local 1. Oficinas Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@ gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 1191 — 625 60 97 61

Diez afios después reconocen que utilizan al personal de categoria inferior para realizar mayores
responsabilidades sin reconocimiento y sin derecho a la promocion interna, que actualmente son casi 90

trabajadores/as.

Eso si, alteraron las funciones en sus fichas descriptivas y en el Acuerdo Regulador de las Condiciones
de Trabajo del Personal Funcionario, para eso no han tenido ningiin problema, hasta hoy que lo

ponemos de manifiesto en esta MGN.
Preguntamos:

e ;Por qué ni esta Administracion, ni la Seccion Sindical de CCOO comunico estos graves hechos al

personal afectado si dejaron constancia en Acta de 26 de diciembre de 2014 ?

*  (Por qué esta Administracion y la Seccion Sindical de CCOO alterd el articulo 30.b) del Acuerdo
Regulador de las Condiciones del Personal Funcionario sin que exista Acuerdo Plenario sobre la
modificacion de este articulo?

(...)”

Asi como:

“(...)

A la vista de los argumentos expuesto con anterioridad, y el informe de la Jefatura de RRHH, ;cual es la
propuesta que plantea la Administracion en relacion con todo el personal auxiliar administrativo que
realiza las funciones de superior categoria?, pues queda evidencia de que se estd produciendo un
enriquecimiento injusto.

()"

Propuestas que no se quisieron votar ni por la Administracién ni por el Sindicato CCOO,
cuya ratificacion del Acta de la MGN consta en la Convocatoria, en sesién extraordinaria, que
acompariamos como documento nim. 3, celebrada el dia 21 de septiembre de 2020, en cuyo
Primer Punto del Orden del Dia consta “I. Aprobacion si procede del Acta de la MGN de fecha
22 de julio de 2020, en la cual, la Seccién Sindical de CCOO se ha negado a ratificar

planteando aparentes excusas como falta de tiempo para ver el borrador, o incluso, gue no se
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encontraba el documento fisico en la reunion, acorddndose su ratificacion para la siguiente

celebracion de MGN.

DECIMO.- Que insistentes hemos sido afio tras afio, y consta, cansados de que los
responsables politicos miren para otro lado, reiteramos como parte de este documento y que se
encuentran en poder de esta Administracién, pues muchas son reiteraciones que insistimos van

encaminadas al bienestar del personal municipal y a otorgar un mayor y mejor servicio de

calidad a la ciudadania; Servicio de Calidad a la Ciudadania que parece brillar por su
ausencia, situacion esta udltima que parece ser la menos importante puesto que los hechos que

hemos ido observando a lo largo de estos afios nos daban a entender que parece primar los

intereses personales por encima de los intereses generales, indicando que las propuestas

presentadas, sus argumentos y documentacidn, las cuales en ocasiones ni se nos permitié

argumentarlas, son las siguientes:

* En el afio 2015, presentamos propuesta en la Mesa General de Negociacién, con
registro de entrada ndm. 35104, de 01 de octubre de 2015.

* En el afio 2016, presentamos propuesta en la Mesa General de Negociacién, con
registro de entrada ndm. 29918, de 09 de septiembre de 2016.

* En el afio 2017, presentamos propuesta en la Mesa General de Negociacién, con
registro de entrada ndm. 33578, de 16 de octubre de 2017.

e En el afio 2018, presentamos propuestas en la Mesa General de Negociacidn, con
registro de entrada ndm. 15824, de 16 de mayo de 2018.

e En el ano 2018, nuevamente presentamos propuestas en la Mesa General de
Negociacidn, con registro de entrada nim. 34743, de 31 de octubre de 2018.

e En el afo 2020, nuevamente presentamos propuestas en la Mesa General de

Negociacion, con registro de entrada ndim. 2020009664, de 12 de mayo de 2020.

Damos por aportados nuevamente los argumentos y documentacién que se adjuntaron mediante

las propuestas indicadas que ya obran en poder de esta Administracién.
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Seccion Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 151
- - (Planta Sétano Local 1. Oficinas Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@ gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 1191 — 625 60 97 61

Y en conclusion, queda constancia en base a los argumentos y la documentacién aportada por

esta Seccién Sindical, asi como las Actas de la MGN, que este Ayuntamiento:

Destina casi la mitad del Presupuesto Municipal al Capitulo L.

Carece de un Plan de Ordenacién de Recursos Humanos teniendo en cuenta que la

poblacién ha aumentado hasta 76.000 habitantes.

Utiliza al personal auxiliar administrativo para realizar funciones hasta de Técnicos/as.
Tiene alta carencia de Técnicos/as.

No realiza promocion interna desde el afio 2006.

Ha comunicado fichas descriptivas nulas alterando las funciones de los mismos/as a

Funcionarios/as de Carrera.

Ha difundido un texto modificando el articulo 30.b) del Acuerdo de las Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionario sin aprobacién de la modificacién por el Pleno

Municipal de este Ayuntamiento.

Interpretamos que existe una MALA ORGANIZACION DEL PERSONAL que
puede afectar a la salud psicosocial de los/as trabajadores/as y, a pesar de solicitar que
se realicen las evaluaciones psicosociales a todo el personal DESDE EL ANO 2016,
pudiendo existir posibles situaciones de acoso laboral, depresiones, desmotivacién y

bajas laborales, sin que el Ayuntamiento las haya realizado todas.

No ha reforzado el Servicio de Prevencion ante la situacién de crisis sanitaria
manteniendo la misma dotaciéon econdmica en comparaciéon con el Presupuesto

Municipal 2019 en relacion con el Presupuesto Municipal 2020.
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En consecuencia, en actuando conforme al Principio de Buena Fe con el objetivo de solucionar

los problemas argumentados, planteamos las propuestas que a continuacién exponemos.

PROPUESTAS

I
REITERAMOS

CREACION URGENTE DE PLAZAS Y PUESTOS DE

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO

Teniendo en cuenta la Certificacién emitida por el Secretario General de este Ayuntamiento,

indicada con anterioridad, queda constancia de lo siguiente:

“(...)

La realidad en _esta Administracion es que el trabajo que desempeiian los auxiliares administrativos no

se limitan a las funciones que el articulo 169 del TRRL atribuye a la Subescala Auxiliar de

Administracion General, sino que van_mds alld de un trabajo de trdamite y colaboracion. Ello se uno a

la experiencia adquirida en un contexto de reorganizacion y modernizacion.

()"

Tras cinco afos de argumentar esta situacion, esta Administracién reconoce publicamente el

problema que ya veniamos advirtiendo, y en base encontrar una solucién a la mayor brevedad

posible, proponemos la creacién de todas las plazas v puestos de Administrativos y

Técnicos de Gestion necesarios, dotando parcialmente las cantidades necesarias.

La implantacién de la Administracion Electrénica deja la evidencia clara de que el personal

perteneciente a la Administraciéon General se encuentra tramitando los procedimientos

administrativos, con la consecuente realizacion de funciones de superior categoria.
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Es imposible que con la situacién que indicamos en las Propuestas presentadas en relacién al
Capitulo I de los Presupuesto del afio 2020, se esté realizando el trabajo conforme a las

categorias correspondientes:

Parsonal TAG (AD-13 Plazas

. le L] K B
L
;' S {NTERINIDARD

Personal Tenico de Gestion |

A2) - 2 Plazas

a3
r Aﬂmin'\smnvo(ﬁ_) -85 Pl

‘1\'\'.\\'&!'\\'\\1"\\)
3w

40 PROPIED AD

Los argumentos sobre la necesidad de realizar oposiciones para la incorporacién de personal

Técnico choca frontalmente con el impedimento a lo largo de estos aios de la falta de

promocioén interna de personal cualificado y formado.

La incorporacién de nuevo personal sin utilizar la promocién interna producira a futuro la

sobredimension de personal, el aumento de gasto publico innecesario y la falta de gestion

publica eficiente y eficaz.

Reiteramos nuevamente lo que hemos expuesto afio tras afo y que no inventamos, ya se ha

expuesto en el informe emitido por el CORA:
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“(...)el_contexto debe ser el de una Administracion mds ligera y flexible. La tendencia debe ser disponer de

menos_efectivos pero mds_cualificados para llevar a _cabo las funciones que se le encomienden, las cuales,

ademds, serdn cualitativamente mds complejas. (...)”

En resumen, la propuesta es la creacion de todas las plazas y puestos de personal administrativo

y técnico de gestidén necesarias, y la aplicacion del articulo 35 del Acuerdo Regulador de las

Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario, hasta que sea realizada la correspondiente

promocion interna:

“ARTICULO 35. TRABAJOS DE GRUPO, CATEGORIA O PUESTO SUPERIOR E INFERIOR.

Para la realizacion de trabajos de distinto Grupo, Categoria o puesto se tendrdn en cuenta los siguientes

principios:

La realizacion de trabajos superior e inferior responderd a las necesidades excepcionales o perentorias

y durard el tiempo minimo imprescindible. No obstante, serd obligatorio comunicar por escrito al

trabajador, previo al inicio, el desempeiio de funciones de categoria superior e inferior, previo

informe del organo unitario.”

II
REITERAMOS

CREACION DE PLAZAS Y PUESTOS DE
PERSONAL LABORAL CATEGORIAS SUPERIORES NECESARIAS

Que evitando repeticiones de argumentos expuestos en la propuesta anterior, se creen todas las

plazas y puestos necesarios para que el personal laboral que realice funciones de superior

categoria y se aplique el articulo 35 del Convenio Colectivo del Personal Laboral.
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11X

GRUPOS B y ACTUALIZACION C.E.

REITERAMOS

1. El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, a dia de hoy en vigor,

establece lo siguiente:

“Articulo 170.

1.Tendrdn la consideracion_de funcionarios de Administracion Especial los que tengan _atribuido el

desempeiio de las funciones que constituyen el objeto peculiar de una carrera, profesion, arte u oficio.

(..)

3. El personal que forme parte de los Servicios de Informdtica de las Corporaciones locales, que no

resulte incluido en las Subescalas de Administracion General, serd clasificado segiin la naturaleza de su

especialidad y los titulos exigidos para su ingreso, en la clase que corresponda de las Subescalas Técnicas

o de Servicios Especiales.

Articulo 171.

1.Pertenecerdn a la Subescala Técnica de Administracion Especial, los funcionarios que desarrollen

tareas que son objeto de una carrera para cuyo ejercicio exigen las leyes estar en posesion de

determinados titulos académicos o profesionales.

()"

2. Laentrada en vigor el 13 de mayo de 2007, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Piblico (EBEP), mediante la cual se modifican
la clasificacién los nuevos cuerpos y escalas, surgiendo en su articulo 76 el nuevo grupo
B, que para acceder a éste se exigird para el ingreso estar en posesion del titulo de

Técnico Superior.
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Aclaramos que es conocido que la Ley 7/2007 ha sido derogada por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 20 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, manteniendo el contenido del articulo 76 en relacion

al nuevo grupo B.

3. De esta Ley surge la Instruccién para la aplicacién del EBEP en el dambito de la

Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos, “«BOE» ntiim. 150, de 23

de junio de 2007), en su articulo 9, el cual establece:

“La integracion de los Cuerpos y Escalas en los nuevos grupos y subgrupos de clasificacion es auténomo.

Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor del Estatuto se integran de
forma automadtica en los Grupos de clasificacion profesional de funcionarios previstos en el articulo 76

del EBEP, de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Antiguo Grupo A: Subgrupo Al.
Antiguo Grupo B: Subgrupo A2.
Antiguo Grupo C: Subgrupo ClI.
Antiguo Grupo D: Subgrupo C2.

Antiguo Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que se hace referencia la disposicion adicional séptima.

Esta integracion automdtica no resulta aplicable al nuevo grupo B que queda reservado a quienes estén

en posesion del titulo de Técnico Superior, por no existir en los actuales grupos de clasificacion uno

equivalente.”

Interpretamos que la integracidén automadtica deberia realizarse a quienes estén en posesion

del titulo de Técnico Superior, segtin este articulo 9.

4. Que tal como consta en la RPT publicada en el BOP de Las Palmas, nim. 81, de 6 de junio
de 2016, ya aparece un UNICO PUESTO CLASIFICADO COMO GRUPO B:
NorG. | NT DENOMINACION DEL PUESTO GR. SUBG C%SS s o VINC. PROGEDENGIA | GRUPO | ESCALA | TITULACION | [OKVABE | JORNADA
4221|154 ;'itg:;{;&g;&iﬂéf" DE B B 2 20 3 FC Ayto. Santa Lucfa B AE 28 oM N
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El dnico puesto clasificado como subgrupo “B” en todo el Ayuntamiento, cuando resulta

que existen otros puestos, como por ejemplo:

N. ORG.

Ne.
RP.T.

DENOMINACION DEL PUESTO

GR.

SUBG.

C.D.
CONS.

C.D.
RPT

CE.
RPT

VINC.

ADM. DE
PROCEDENCIA

GRUPO

ESCALA

TITULACION

FORMA DE
PROVISION

JORNADA

3301

1,385

DELINEANTE/A

FC

Ayto. Santa Lucfa

AE

30

™

IN

O por ejemplo:

N. ORG.

RP.T.

DENOMINACION DEL PUESTO

GR.

SUBG.

C.D.
CONS.

CD.
RPT

CE
RPT

VINC

ADM. DE
PROCEDENCIA

GRUPO

ESCALA

TITULACION

FORMA DE
PROVISION

JORNADA

2202

1.072

TECNICO/A ESPECIALISTA
INFORMATICA

ci

Ayto. Santa Lucia

c

AE

29

oM

IN

5. Que se han presentado escritos en agosto de 2018 por parte de compafieros y compaifieras a

los que, en espera desde el afio 2008, al crearse una plaza/puesto de grupo B, no se les ha

tenido en cuenta.

En conclusion,

a) Existe un_tnico puesto de trabajo en este Ayuntamiento clasificado como Grupo B,

Subgrupo B, cuando en realidad ya existen compafieros y compaifieras que ocupan puestos de
trabajo que en desigualdad a este puesto de trabajo, produciendo un posible AGRAVIO
COMPARATIVO, uno mas de tantos en esta Administracion.

A estos compaiieros y compaiieras no se les ha RECLASIFICADO como grupos B y se les
mantiene como grupo C, subgrupo C1, cuando para poder ejercer las funciones que realizan
es obligatorio estar en posesion de una titulacién determinada, tal como se establecen en la

RPT de este Ayuntamiento, en base a la codificacion que consta en la misma.

En MGNs se planted esta propuesta en afios anteriores, argumentando la Administracién que
seria estudiada su viabilidad, sin que hasta el dia de hoy se haya planteado informe
juridico alguno al respecto por la Administraciéon, en cuyas ultimas negociaciones

simplemente se ha indicado que no se puede haber emitido ningin informe juridico que lo

motive.
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b) Segin lo argumentado el punto tercero de esta Propuesta, quienes encontrdndose
clasificados como grupo C, y que estaban en posesioén del titulo del Técnico Superior,
entiende esta Seccién Sindical que debian haber sido integrados automaticamente en el

nuevo grupo B.

En conclusion,

1.- Planteamos las siguientes tres opciones a la propuesta:

a) Que se RECLASIFIQUEN las plazas y los puestos de todo el personal que ocupando
puestos como C1, en realidad deben ser grupos B, en igualdad de condiciones que el
puesto denominado “Técnico — Inspector de Salubridad Puiblica”, reconociendo a estos
compafieros y compaiieras las funciones que realmente realizan con la clasificacién que

les corresponde.

b) Que se integren automaticamente las plazas y los puestos de todo el personal que
ocupando puestos como C, y estando en posesion del titulo de Técnico Superior, tal como
establece la Instruccidn argumentada en el punto quinto de esta Propuesta, ya que no se

realiz6 a partir de la entrada en vigor en 2007 de la Instruccién mencionada.

¢) Si el planteamiento de la Administracion es “que no se puede”, se_emita informe

juridico motivado por quien corresponda sobre cuales son las causas que no permiten la

reclasificacion o integracion automatica propuesta.

v
REITERAMOS
PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS

A la propuesta planteada en las MGNs celebradas este afio, previo al inicio de la negociacién
del Capitulo I de los Presupuestos Municipales 2020, se realiz6 MGN en la que se acordd con

nuestro voto en contra la creacién de una Comisién de Trabajo para la modificacién de la RPT,
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acuerdo que interpretamos condiciond la propuesta planteada por esta Seccion Sindical y que

volvemos a reiterar.

Asimismo, la solucién a la falta de organizacién realizada por esta Administracién ha sido el
intento de “barrado” fallido del puesto de Jefatura de Recursos Humanos y Organizacién, cuya
aparente intencionalidad era que pudiera ser ocupado por una categoria inferior, y la creacién

de una Comisién de Trabajo para la modificacion de la RPT.

Insistimos en que la propuesta adecuada es la creacidon de un equipo de trabajo formado por
Letrados/as, Graduados/as Sociales y Técnicos/as de Administracion General para la

elaboracion de un Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, y seguiremos reiterando los

argumentos planteados:

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su articulo 69:

“CAPITULO I Planificacién de recursos humanos

Articulo 69. Objetivos e instrumentos de la planificacion.

1. La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Piiblicas tendrd como_objetivo

contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la

utilizacion _de_los _recursos _econdomicos _disponibles mediante la_dimension _adecuada de sus

efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocién profesional y movilidad.

2. Las Administraciones Piiblicas podrdn aprobar Planes para la ordenacion de sus recursos humanos,

que incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
niimero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los

mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estructuras de

puestos de trabajo.
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¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podrd figurar la suspension de incorporaciones de

personal externo a un determinado dmbito o la convocatoria de concursos de provision de

puestos limitados a personal de dmbitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacion del personal y de movilidad forzosa de

conformidad con lo dispuesto en el capitulo Il del presente titulo de este Estatuto.

()"

La misma norma establece en su articulo 10.c) lo siguiente:

Articulo 10. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales para el desempeiio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé

alguna de las siguientes circunstancias:

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una duracion superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcion Piuiblica que se dicten en desarrollo

de este Estatuto.

Proponemos que se plantee que del Capitulo 1 se utilice la cantidad econémica necesaria para
la incorporacién de personal técnico, nombrado exclusivamente para el estudio y elaboracién

del Plan de Ordenacion de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, con la finalidad de

crear un equipo de trabajo cuyo objetivo sea organizar esta Administracion Local a la realidad
actual y poder dar una respuesta clara y precisa a la ciudadania a la vista la crisis econémica

que probablemente se avecina, teniendo en cuenta:

- Relacién de Puestos de Trabajo. (la RPT debe ser ajustada a la realidad actual).
- Carrera profesional (promocion interna).

- Estabilizacién y/o consolidacién del personal temporal.

- Movilidad del personal.
- Plan Concilia (conciliacion vida personal, laboral y familiar)
- Plan de Igualdad.
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- El resto de medidas necesarias tras su estudio.

\Y%

SERVICIO DE PREVENCION
EVALUACIONES DE RIESGOS PSICOSOCIALES

para todo el personal municipal

A la vista de lo ocurrido en las MGNs sobre las negociaciones realizadas al Capitulo I de los
Presupuestos Municipales del afio 2020, y asi consta en las Actas, resulta que la dotacién
econdmica destinada al Servicio de Prevencién en los Presupuestos Municipales para el afio

2019 fue de 43.271,16 €, siendo para los Presupuestos actuales la misma cantidad, sin haber

negociado esta cuantia, teniendo en cuenta que nos encontramos ante una situacién de crisis

sanitaria.

Debemos recordar que el articulo 15.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de

Riesgos Laborales, establece:

“Articulo 15. Principios de la accion preventiva.

1. El empresario aplicard las medidas que integran el deber general de prevencion previsto en el

articulo anterior, con arreglo a los siguientes principios generales:
a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos de
trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccion, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entraiie poco o ningtin peligro.

g) Planificar la_prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la

organizacion_del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los

factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.
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«

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Asimismo, su articulo 16 establece:

Articulo 16. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y planificacion

de la actividad preventiva.

1. La prevencion de riesgos laborales deberd integrarse en el sistema general de gestion de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerdrquicos de ésta, a
través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos laborales a que se

refiere el pdrrafo siguiente.

Este plan de prevencion de riesgos laborales deberd incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las prdcticas, los procedimientos, los procesos y los recursos

necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que

reglamentariamente se establezcan.
2. Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencion de riesgos, que

podrdn ser llevados a cabo por fases de forma programada, son la evaluacion de riesgos

laborales y la planificacion de la actividad preventiva a que se refieren los pdrrafos siguientes:

(...)

b) Si los resultados de la evaluacion prevista en el pdrrafo a) pusieran de manifiesto situaciones

de riesgo, el empresario realizard aquellas actividades preventivas necesarias para_eliminar o

reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades serdn objeto de planificacion por el

empresario, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la

designacion de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

(...)

2 bis. Las empresas, en atencion al niimero de trabajadores y a la naturaleza y peligrosidad de las
actividades realizadas, podrdn realizar el plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacion
de riesgos vy la planificacion de la actividad preventiva de forma simplificada, siempre que ello no
suponga una reduccion del nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y en los

términos que reglamentariamente se determinen.

Caodigo Seguro de Verificacion IV7GWDQTPYBKQT4DRQ6FN7SECA | Fecha 30/09/2020 13:20:52
Normativa Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 59/2003
Firmante JUAN MANUEL PEREZ MENDOZA

https://plataforma.santaluciagc.com/verifirma/code/IV7GWDQTPYBKQT4DRQ6FN7

Url de verificacion Péagina 20/23




Seccion Sindical

Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 151
) - (Planta Sétano Local 1. Oficinas Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@ gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 1191 — 625 60 97 61

3. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando, con ocasion de
la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que las medidas de
prevencion resultan insuficientes, el empresario llevard a cabo una investigacion al respecto, a fin

de detectar las causas de estos hechos.”

Ademds, tal como consta en el escrito emitido por la Secretaria de la Junta de Personal el dia de

junio de 2020, que se aporta como documento niim. 5, se indica lo siguiente:

“(..)
Como consecuencia de las quejas recibidas, por parte de varios Empleados Piblicos de este
ayuntamiento, a diferentes miembros de este Organo, relativas a la calidad de los servicios prestados por
la mutua de accidentes “Fremap”, se ha remitido escrito a la misma, solicitando informacion al

respecto.

(.)”

Del mismo se desprende que existen “quejas recibidas, por parte de varios Empleados

Piiblicos en este Ayuntamiento”, quejas que no nos han sido aportadas por la Junta de

Personal.

Y reiteramos nuevamente y no nos cansaremos de hacerlo, desde el afio 2016 hasta la
actualidad NO SE HAN REALIZADO las evaluaciones de riesgos psicosociales de todo el
personal municipal, y ya han pasado mds de cuatro afios, siendo un deber de esta
Administracién velar por la salud de los/as trabajadores/as que desempefian su labor en este

Ayuntamiento.

Entendemos necesario que se dote econémicamente recursos para que se realicen en menos
de 1 afio TODAS LAS EVALUACIONES DE RIESGOS PSICOSOCIALES, pues tal
como se desprende no sabemos cudl es la situacidn psicosocial del personal municipal en este

Ayuntamiento.

Asimismo, ante esta crisis sanitaria, entendemos que se debe dotar de mayor cuantia econémica
al Servicio de Prevencidn, se debe negociar conforme establece el articulo 10.4.f) del Acuerdo

y Convenio en vigor, los cuales establecen:
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“ARTICULO 10. MESA GENERAL DE NEGOCIACION

(...)

4. Al menos una vez al afio y previamente a la aprobacion por el Pleno de la Corporacion de cualquier
modificacion que se lleve a cabo de la Relacion de Puestos de Trabajo, de la Plantilla Orgdnica o del
Capitulo I del Presupuesto Municipal, se convocard con una antelacion de cinco dias hdbiles la MGN

con la finalidad de negociar:

()
f) Medidas sobre salud laboral y prevencion de riesgos laborales, asi como en la eleccion de la Mutua de

Accidente de Trabajo.
()"

En consecuencia proponemos:

Que se negocie la dotacién econémica destinada a Servicios de Prevencién y que se pongan a
disposicion los recursos econémicos necesarios para que se realice la EVALUACION DE

RIESGOS PSICOSOCIALES DE TODO EL PERSONAL MUNICIPAL EN MENOS DE

1 ANO mediante un método centrado en las condiciones de trabajo, que esté convenientemente
validado y que posibilite la participacion efectiva de la representaciéon de los/as

trabajadores/as y la de los/as trabajadores/as en todas sus fases de evaluacién, pues tal

como solicitamos desde el afio 2016, han pasado cuatro afos y no se ha realizado a todo el

personal.

DECIMOPRIMERO.- Esta Seccién Sindical, siempre negociando bajo el Principio de Buena

Fé, comunica a la Administracion, nos faciliten la siguiente informacién y documentacion:

e Documentacion completa a la que se haga referencia en las Propuestas que aporte la

Administracion.

¢ Informes de Necesidad de todas las Jefaturas de Servicio para que puedan tener voz

sobre las necesidades reales que se plantean en esta Administracion.
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Seccion Sindical

S e p C a Ayuntamiento de Santa Lucia
Avda. Las Tirajanas 151

(Planta Sétano Local 1. Oficinas Municipales)

E-mail: sepcasantalucia@ gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 1191 — 625 60 97 61

e Las fichas descriptivas con las funciones negociadas y aprobadas por el Pleno
Municipal de TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO CREADOS Y/O
MODIFICADOS DESDE EL ANO 2010 HASTA LA ACTUALIDAD.

Por todo lo expuesto,
SOLICITA:

Que se tenga por presentadas las Propuestas argumentadas en el plazo indicado a los efectos de
las negociaciones en el marco de la Mesa General de Negociacién para la elaboracion del
Capitulo I del Presupuesto Municipal de este Ayuntamiento para el afio 2020, asi como la

modificacion de la RPT, y asi mismo, se remitan las propuestas por esta Administracién a

esta Seccidn Sindical con al menos 3 dias habiles previos a la celebracion de MGN, en

igualdad de condiciones para su estudio, asi como la informacién y documentacién solicitada.

FIRMADO DIGITALMENTE

Firmado digitalmente por: PEREZ
MENDOZA JUAN MANUEL - 43281769R
Fecha y hora: 30.09.2020 13:07:41

Fdo: Juan Manuel Pérez Mendoza
Secretario General de la Seccién Sindical

de SEPCA en el Ayuntamiento de Santa Lucia
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