Se c a Seccion Sindical del Ayuntamiento de
Santa Lucia de Tirajana

Sindicato de Empleados Avda. Las Tirajanas 151 (Planta Sotano Local 1. Oficinas
Publicos d¢ Cananas Mll[liCi]’Jﬂ]CS)
E-mail: sepcasantaluciat@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 1191 — 625 60 97 61

A LA AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS

C/. Jorge Juan, num. 6

28001 - MADRID

Juan Manuel Pérez Mendoza, Secretario General de la Seccion Sindical de SEPCA en el
Ayuntamiento de Santa Lucia, Delegado Sindical y Delegado de Personal Funcionario, con
domicilio a efectos de notificacion en la direccion de correo electronico:

sepcasantalucia@gmail.com, y en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Santa Lucia

de Tirajana, Avenida de las Tirajanas, nam. 151, C.P. 35110, , por medio del presente se dirige

a esta Institucion, y como mejor proceda en derecho,

EXPONE:

PRIMERO.- Que ha sido difundida UNA FOTOGRAFIA de un despacho del Ayuntamiento

de Santa Lucia de Tirajana, realizada desde el exterior del mismo, en prensa escrita y digital,

con la presunta intencionalidad de generar desconfianza entre la ciudadania, y en

particular de todas aquellas personas participantes en una convocatoria para generar listas de

reserva, asi como sobre la profesionalidad del personal funcionario en esta Administracién

Local.

SEGUNDO.- Que la fotogratia difundida ha sido detectada en las siguientes publicaciones:

- Periodico La Provincia del domingo, 26 de enero de 2020, se acompaiia copia como

documentos nums. 1y 2.

- Periddico La Provincia del lunes, 27 de enero de 2020, se acompaiia copia como

documento num. 3,

TERCERO.- Que puede haber una presunta intencionalidad de desacreditar el mencionado

procedimiento a la vista de lo siguientes hechos:
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02/08/2019. La Seccion Sindical de CCOO en este Ayuntamiento difunde en la Intranet
Municipal la necesidad de personal, incluso instando “a convocar todas las
categorias de Bolsas de Empleo que se encuentren caducadas o proximas a

caducar”, haciendo alusion a comentarios como:

“No debemos olvidar que este grupo de gobierno “estaba preparado” para gobernar, y votando

a nuestro Alcalde, “votdbamos futuro”.

Teniendo en cuenta que, celebradas las elecciones municipales de Santa Lucia de Tirajana en
mayo de 2019, se produjo un cambio de gobierno tras 40 afios consecutivos del partido politico

Nueva Canarias en este Ayuntamiento, se acomparia documento num. 4 sobre esta publicacion.

11/11/2019. El periddico “La Provincia. Diario de Las Palmas™, publica, en relacion con la
Seccion Sindical de CCOO en este Ayuntamiento, una noticia con el siguiente

enunciado, del cual se acomparia copia como documento num. 5:

“CCOO exige al Alcalde de Santa Lucia que ponga fin a las actitudes despoticas contra los

trabajadores™

Se hace alusion por CCOO a “actitudes despoticas de algunos concejales”, pues interpretamos
que las relaciones existentes entre algunos de los nuevos Cargos Publicos Electos y la Seccion

Sindical de CCOO “pueden no ser buenas”, pues por nuestra parte, ni por el personal

municipal nos ha llegado queja alguna.

18/11/2019. El Presidente de la Junta de Personal, miembro electo por CCOO, sin_acuerdo

previo de este organo _unitario, presenta los siguientes:

- Recurso de Reposicion contra la convocatoria de las listas de reserva aprobada en este

Ayuntamiento del cual se acompaiia copia como documento niim. 6.

- Escrito al Gobierno de Canarias, poniendo en conocimiento el Recurso de Reposicion

interpuesto, del cual se acomparia copia como documento nim. 7.
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19/11/2019. Quien suscribe este escrito, en calidad de Secretario General de 1a Seccion Sindical
de SEPCA, miembro de la Junta de Personal, comunica al Ayuntamiento las acciones

realizadas por el Presidente de la misma sin previo acuerdo de ese érgano unitario y, del cual

se acomparia copia como documento num. 8.

07/01/2020. El sindicato CCOO anuncia la interposicion de Recurso Contencioso
Administrativo contra la convocatoria de las listas de reserva aprobada en este Ayuntamiento,
siendo difundido este hecho entre el personal municipal por su Seccion Sindical mediante la

publicacion en la intranet municipal, del cual se acompaiia copia como documento nim. 9.

14/01/2020. La Seccion Sindical de CCOO presenta escrito con registro de entrada num. 843,
manifestando unos supuestos hechos sobre la custodia de expedientes, llegando a realizar
afirmaciones como “(...) ni la citada Jefa de Servicio ni los funcionarios/as a su cargo, tienen
control alguno sobre los documentos (...)7, sin prueba que lo acredite, generando

presuntamente una situacion de desconfianza, del cual se acomparia copia como documento

num. 10.

26/01/2020. El periddico “La Provincia. Diario de Las Palmas™, piblica en formato papel y
digital, UNA FOTOGRAFIA de un despacho con cajas en su interior, haciéndose eco de la
denuncia de CCOO y provocando una posible desconfianza entre la ciudadania, hacia este
proceso v hacia el personal funcionario de este Ayuntamiento, al utilizar la mencionada
fotografia como medida probatoria sin aportar medio alguno que justifique la falta de custodia
por quien corresponde, del cual acomparnamos copias como documentos nums. 1 y 2,

mencionados con anterioridad.

27/01/2020. El periddico “La Provincia. Diario de Las Palmas™, nuevamente y con otro titular,
publica en formato papel y digital, LA MISMA FOTOGRAFIA, recortada aparentando una
nueva, segun nuestra interpretacion, de un despacho con cajas en su interior, haciéndose eco
de la denuncia de CCOO y provocando presuntamente una posible desconfianza entre la
ciudadania, hacia este proceso y la labor de custodia del personal funcionario de este
Ayuntamiento, al utilizar la mencionada fotografia como medida probatoria sin aportar medio
alguno que justifique la falta de custodia por quien corresponda, consta como documento num.

3, mencionado anteriormente.
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Esta vez, apoyado ademas, con la declaracion en ese periddico del “cabeza de lista de NC”, es
decir, el partido politico de Nueva Canarias, que ha estado gobernando en este Ayuntamiento
mas de 40 afios y que se encuentra actualmente en la oposicion, siendo participe mediante esa

fotografia y los argumentos de la Seccion Sindical de CCOO, de una presunta campaia con

la finalidad de desacreditar una convocatoria de lista de reservas en este Ayuntamiento,

pudiendo crear entre los/as candidatos/as una desconfianza sobre la convocatoria, y sobre la

labor de custodia que realiza el personal funcionario de este Ayuntamiento.

27/01/2020. La Seccion Sindical de CCOO presenta denuncia ante la Agencia Espafiola de

Proteccion de Datos, se acomparia copia como documento num. 11.

27/01/2020. El Secretario de la Seccion Sindical de CCOO realiza una entrevista en la radio
“Digital Faro Canarias”, en la que en esta emisora se hace eco de las denuncias realizadas
sobre las presuntas faltas de custodia, casualmente habiéndose presentado la denuncia
anteriormente indicada ese mismo dia, asi como habiendo sido publicado en el periddico “La
Provincia. Diario de Las Palmas™ el articulo con la mencionada FOTOGRAFIA, en ese

mismo dia también, generando presuntamente una situacion de desconfianza sobre la

imparcialidad en este procedimiento, pudiendo crear entre los/as candidatos/as una

desconfianza sobre la convocatoria, y sobre la labor de custodia que realiza el personal
funcionario de este Ayuntamiento, sin haber sido nombrado a dia de hoy ningtn tribunal. Se

indica el enlace del mismo:

http://www.digitalfarocanarias.com/index.php/2020/01/27/carlos-lemes-el-proximo-paso-

denunciar-ante-la-agencia-espanola-de-proteccion-de-datos/

Ademas, desde ese mismo medio informativo, en la siguiente direccion consta publicado lo

siguiente:

http://www.digitalfarocanarias.com/index.php/2020/01/29/c¢-00-denuncia-ante-la-

agencia-de-proteccion-de-datos-la-custodia-de-los-expedientes/

Se acompaiia copia impresa del contenido como documento num. 12.
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29/01/2020. La Seccién Sindical de CCOO difunde mediante la Intranet Municipal que ha
solicitado “se inicie procedimiento sancionador en la Agencia de Proteccion de Datos™, con la

denuncia anteriormente expuesta, se acompaiia copia como documento num. 13.

04/02/2020. El Concejal del partido politico de Nueva Canarias, D. Francisco Garcia realiza
una entrevista en la radio “Digital Faro Canarias”, en la que en esta emisora se hace eco de la

mencionada FOTOGRAFIA, realizando comentarios como:

“Cualquier persona que pase por las oficinas puede entrar (..) abrir una caja y coger ftres

expedientes (...) o puede desaparecer documentacion (...)”

Se indica la entrevista indicada y difundida se encuentra en el siguiente enlace:

http://www.digitalfarocanarias.com/index.php/2020/02/04/el-p-p-consiente-el-

desgobierno-de-santa-lucia

CUARTO.- Que la convocatoria fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nam. 135, de 8 de noviembre de 2019, sobre unas 50 categorias diferentes, generando
una gran cantidad de solicitudes, y su documentacion adjunta, que, a nuestro entender, ha
provocado un volumen de documentacion muy elevado, pudiendo haber desbordado la
ubicacion fisica en el Servicio de Recursos Humanos, y cuya ubicacion provisional haya tenido
que realizarse de forma excepcional donde por el personal funcionario que custodia la
documentacion decida el lugar mas idéneo dentro de las oficinas municipales, se acompana

como documento num. 14.

QUINTO.- Que de los argumentos expuestos, y la documentacion aportada, se desprende que

ha sido difundida LA FOTOGRAFIA de un despacho en el Ayuntamiento de Santa Lucia de

Tirajana en medios de comunicacion, sin el consentimiento previo supuestamente, y que han

podido generar un daiio a esta Administracion, a su personal funcionario y la ciudadania que

ha presentado las solicitudes a la convocatoria indicada.
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SEXTO.- Que la Seccion Sindical de CCOO en este Ayuntamiento, primero insta al nuevo
Grupo de Gobierno a realizar las convocatorias de listas de reserva en agosto de 2019 con

argumentos como:

“No debemos olvidar que este grupo de gobierno “estaba preparado” para gobernar, y votando a

nuestro Alcalde, “votibamos futuro”

Y a continuacion, una vez realizadas las convocatorias, interpone una demanda ante esta

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, obviando el posible interés en paralizar la

mencionada convocatoria, pues por una parte se presenta una denuncia en el Ayuntamiento

por esta Seccion Sindical de CCOQ, un Recurso de Reposicion por el Presidente de la Junta de

Personal (miembro electo por CCOO) sin acuerdo previo de ese érgano unitario, asi como se

anuncia un Recurso Contencioso Administrativo, y por otro lado intenta desacreditar la

mencionada convocatoria, con la presunta intencionalidad de generar posible desconfianza

entre la ciudadania utilizando medios de comunicacién, aprovechando la difusién de la

mencionada FOTOGRAFIA de un despacho en el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

desde el exterior del mismo, y al que no puede acceder cualquier persona, fotografia que pudo

haber sido realizada en un momento en el que se ausenta quien lo ocupa.

SEPTIMO.- Que nos dirigimos a esta Agencia Espafiola de Proteccién de Datos a los efectos

tenga por puesta en conocimiento estos graves hechos y la posible infraccion producida, al

haber sido difundida UNA FOTOGRAFIA de un despacho del Ayuntamiento de Santa Lucia

de Tirajana realizada desde el exterior del mismo, sin consentimiento previo que nos conste, en

prensa escrita y digital, con la presunta intencionalidad de generar desconfianza entre la

ciudadania, y en particular de todas aquellas personas participantes en una convocatoria para

generar listas de reserva, asi como sobre la_profesionalidad del personal funcionario en esta

Administracion Local.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

Que se tenga por presentado este escrito, junto a la documentacion adjunta, se tenga por puesta

en conocimiento estos graves hechos y la posible infraccion producida, al haber sido difundida
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UNA FOTOGRAFIA de un despacho del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana realizada

desde el exterior del mismo, sin consentimiento previo que nos conste, en prensa escrita y

digital, con la presunta intencionalidad de generar desconfianza entre la ciudadania, y en

particular de todas aquellas personas participantes en una convocatoria para generar listas de

reserva, asi como sobre la profesionalidad del personal funcionario en esta Administracion

Local, a los efectos oportunos.

En Santa Lucia a 07 de febrero de 2020.

Delegado de Personal funcionario
Delegado Sindical

Secretario General de la Seccion Sindical de SEPCA en el Ayuntamiento de Santa Lucia
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e e _ JUSTIFICANTE DE PRESENTACION

Oficina: Registro General del Ayuntamiento de Santa Lucia (OFICINA DE ATENCION CIUDADANA) 000010455
Fecha y hora de presentacion: 07-02-2020 10:27:10 (Hora peninsular)

Fecha y hora de registro: 07-02-2020 10:27:10 (Hora peninsular)

Numero de registro: REGAGE20e00000635486

Presentacion realizada en una oficina de registro de las Islas Canarias el 07-02-2020 09:27:10 (hora insular)

Interesado

NIF: Codigo postal:
D./Dfa.: JUAN MANUEL PEREZ MENDOZA Pais:

Direccion; D.E.H:

Municipio: Teléfono:
Provincia: Correo electrénico:
Canal Notif.

Informacion del registro

Resumen/asunto: Comunicacioén de la posible infraccion producida al haber sido difundida una fotografia de
un despacho del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana

Unidad de tramitacién de destino: Agencia Espafiola de Proteccion de Datos 100000121
Ref. externa:
N° Expediente:

Observaciones:
Nombre Tamaiio  Validez Tipo Observaciones
200207_-_Denuncia_Agencia_Proteccion_Datos.pdf 213MB  Copia electrénica auténtica Documento adjunto
Cédigo seguro de verificacién (CSV): ORVE-fc2922c5a181e96938455265(1812174

Enlace de descarga:

Nombre ¢ Tamafio i Validez Tipo Observacicnes
200207_-_Doc_Denuncia_Agencia_Proteccion_Datos_130-compressed.pdi  4.69MB  Copia electrénica auténtica Documento adjunto

Codigo seguro de verificacion (CSV): ORVE-b723112e5892157a4ddc5e1031a3debe

Enlace de descarga: hitps fsede. admini: gob. icio_csy_id/10/hash_firma_formularioweb/ORVE-b723112e50992157addde5e1031a3debe

Nombre ! Tamafio = Validez Tipo Observaciones
- 200207_-_Doc_Denuncia_Agencia_Proteccion_Datos_167-compressed.pdf 7.4 MB Copia electrénica auténtica Documento adjunto
Cédigo segure de verificacion (CSV): ORVE-3acbf313fff207bd2be790264441a1cD
Enlace de descarga: httos Jisede administraci blicas.gob, l i vicio_csv_id/10/hash_firma_formulanoweb/ORYE-3achf313iff207bd2be700264441a1c0

Tipo transporte entrada: En mano

La oficina Registro General del Ayuntamiento de Santa Lucia (OFICINA DE ATENCION CIUDADANA), a través del proceso de firma

electronica reconocida, declara que los documentos electrénicos anexados comresponden con fos originales aportados por el interesado, en el
marco de la normativa vigente.

De acuerdo con el art. 31.2b de la Ley 39/15, a los efectos del cémputo de plazo fijado en dias hébiles, y en lo que se refiere al cumplimiento
de plazos por los interesados, la presentacién en un dia inhabil se entendera realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente salvo
que una norma permita expresamente la recepcion en dia inhabil.

@ Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica
% El registro realizado esta amparado en el Articulo 16 de la Ley 39/2015.

'Cédlgu de venrcaclén e}eclronlca 3345-6353—3E6?-5403 B184-7177-55A7-5D63-5C30-9396-27C5-77C6-961F- TF37-4355
- SHIE a publi da/va idl /3949-6 4




