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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

PATRONATO DE TURISMO
DE FUERTEVENTURA

ANUNCIO
4.212

Por Resolucién de la Presidenta del Patronato de
Turismo de Fuerteventura de fecha 05 de julio de 2019,
se aprobd las bases generales de la convocatoria por
las que se regirdn los procesos selectivos que convoque
el Organismo Auténomo Patronato de Turismo de
Fuerteventura para la seleccién de personal laboral
fijo en el 4mbito del plan de empleo operativo para
la promocién interna desde la categoria de Auxiliar
administrativo a la categoria profesional de
Administrativo, Grupo C1 al Grupo C2, siguiente:

Por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacién
ha sido adoptado, en fecha 14 de junio de 2018, el
siguiente acuerdo: aprobacién “PLAN DE
ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL
CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS?”, entre los proyectos
a ejecutar figura e | “Plan de Empleo Operativo para
la Promocion Interna desde la Subescala Auxiliar, de
Administracién General, a puestos de la Subescala
Administrativa, de Administracion General “en
consecuencia procede aprobar las bases que regira el
proceso de promocién interna restringida del Grupo
C2 al C1, que dispone lo siguiente:

PLAN DE EMPLEO OPERATIVO PARA LA
PROMOCION INTERNA DE PERSONAL

LABORAL FIJO DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
A LA CATEGORIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRATIVO.

Con la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, se
articuld una nueva legislacion bésica de la funcién publica,
por la cual se creé un nuevo marco normativo e
instrumental que facultaba a las diferentes
Administraciones para la planificacién y ordenacién
de sus efectivos y la utilizacién més eficiente y flexible
de los mismos. Situacién que el vigente Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Pudblico (en adelante el TREBEP) ha
continuado reconociendo.

El TREBEP representa, pues, el marco normativo
basico para que la funcién ptiblica pueda actuar con
la necesaria cohesién y coordinacion entre las distintas
Administraciones, teniendo asimismo en cuenta tanto
el desarrollo normativo que habrdn de darle los
respectivos Estatutos de Autonomia, como la autonomia
local y la doctrina establecida por el Tribunal
Constitucional.

Por otra parte, la apertura de mayores espacios de
autonomia organizativa en materia de personal, otorga
a las distintas Administraciones la posibilidad de
regular diferenciadamente a los sectores de empleo
publico que lo requieran.

Sin embargo, el vigente TREBEP, precisamente
por su cardcter basico, en su Disposicién final cuarta,
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punto 2, sefiala que “hasta que se dicten las Leyes de
Funcién Publica y las normas reglamentarias de
desarrollo se mantendran en vigor en cada Administracién
Piblica las normas vigentes sobre ordenacidn,
planificacién y gestién de recursos humanos en tanto
no se opongan a lo establecido en este Estatuto”.

En consecuencia y a partir de lo anterior, cabe
concluir que, en la actualidad, continua plenamente
vigente la normativa que venia regulando la existencia
de los Planes de Empleo Operativos como instrumento
de ordenacién y planificacién de los recursos humanos.

Por ello mismo, la gestién del personal de las
Administraciones Publicas sigue contando, desde
que fuera promulgada la Ley 22/1993, de 29 de
diciembre, que modificaba a su vez la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, con la herramienta de gestién denominada
“Plan de Empleo”, que posibilita una gestion mas 4gil
y flexible de los recursos humanos, adaptiandola a la
evolucion de las necesidades de la Administracion en
general y de las Corporaciones Locales en particular.

Los Planes de Empleo abarcan, pues, un amplio
espectro de previsiones y medidas, tanto integrales
como delimitadas a determinados sectores de la
organizacion. Asi, éstos se constituyen en auténticos
“marcos” habilitadores de las soluciones organizativas
que sean precisas.

Este “Plan de Empleo Operativo para la Promocién
Interna desde la subescala Auxiliar, de Administracion
General, a puestos de la subescala Administrativa, de
Administracién General o a la categoria de Administrativo
supone la adecuacién de la estructura de puestos de
trabajo de la Subescala de Administracion General a
los cometidos realmente desempeiados, como una
oportunidad para el desarrollo de la carrera profesional
de los empleados publicos, el cual se enmarca dentro
de las medidas contempladas en el ‘“Plan de Ordenacién
de Recursos Humanos del Cabildo Insular de
Fuerteventura y sus Organismos auténomos’” aprobado
por el Consejo de Gobierno Insular el 24 de junio de
2018.

- NORMATIVA APLICABLE A LOS PLANES DE
EMPLEO

Los Planes de Empleo son instrumentos de gestién
de recursos humanos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

precepto que continua vigente tras la entrada en vigor
del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Piblico (TREBEP).

Posibilitando que la Administracion Publica elabore
Planes de Empleo, referidos tanto a personal funcionario
como laboral, que contendran de forma conjunta las
actuaciones a desarrollar para una 6ptima utilizacién
de los recursos humanos en el ambito a que afecten,
dentro de los limites presupuestarios y de acuerdo con
las directrices de politica de personal.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS
SELECTIVOS QUE CONVOQUE EL ORGANISMO
AUTONOMO PATRONATO DE TURISMO DE
FUERTEVENTURA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL LABORAL FIJO EN EL AMBITO
DEL PLAN DE EMPLEO OPERATIVO PARA LA
PROMOCION INTERNA DESDE LA CATEGORIA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO A LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE
ADMINISTRATIVO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

1. Es objeto de las presentes bases la cobertura por
el procedimiento de promocién interna, del Grupo C-
2 al Grupo C-1, con la asignacion de las categorias
profesionales correspondientes que figuran en la
plantilla del Organismo Auténomo Patronato Insular
de Turismo de Fuerteventura para el ejercicio 2019
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 12 de fecha 27 de febrero de 2019.

Las plazas objeto de la presente convocatoria, del
personal laboral fijo y los puestos a los que estén adscritos
que estdn incluidos en el “Plan de Empleo Operativo
para la promocién interna del Excmo. Cabildo de
Fuerteventura y sus Organismos Auténomos’ aprobado
mediante consejo insular de fecha 24 de junio de
2018, son las siguientes:

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO
AFECTADAS POR EL PROCESO DE PROMOCION
INTERNA RESTRINGIDA DEL GRUPO C2 AL C1
DEL PATRONATO DE TURISMO:

Numero de Plazas: 4.

Denominacién: Administrativo.
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Grupo/Subgrupo: C/C1
SEGUNDA. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido
en estas bases generales.

Asimismo serdn de aplicacién a estos procesos
selectivos el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo
Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de las
Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local; la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico y demds disposiciones que
sean de aplicacion.

TERCERA. Normas generales.

Los criterios generales por los que habran de regirse
el Plan de Empleo Operativo, de promocién interna
que se enmarcan dentro del plan de operativo de
auxiliares administrativo, serd las siguientes:

A) Curso Formativo Previo: Se realizard un curso
formativo previo de caricter obligatorio, dirigido a
aquellos/as aspirantes incluidos en cada convocatoria.
El contenido del curso versard sobre las materias
contenidas en el programa de cada convocatoria, con
especial hincapié en los aspectos practicos para el
desarrollo del puesto.

Aquellos/as funcionarios/as que imparten materias
incluidas en los cursos formativos previos estaran
afectados de incompatibilidad para formar parte del

Tribunal Calificador encargado de resolver las
convocatorias relacionadas con tales cursos.

B) Los procesos de promocion interna que se
planteen como desarrollo del Plan de Ordenacion de
Auxiliares Administrativos/as se realizard por el
procedimiento de oposicidn.

- De acuerdo con las pautas emanadas del Acuerdo
Administracién-Sindicatos para el bienio 2003-2004,
se establece que los procesos selectivos de promocion
interna consistirdn, inicamente, en una prueba de
cardcter tedrico, relacionada con el programa de la
convocatoria y las funciones a desempefiar, y cuya
duracidn se determinara en funcion del tipo de prueba
a realizar.

- El Programa de cada convocatoria estard compuesto
por el niimero de temas resultante de la diferencia entre
el nimero minimo de temas para acceder al grupo desde
el cual se promociona y el nimero minimo para
acceder al grupo superior, segun lo establecido en el
R.D. 896/91 de Programas Minimos para Acceso a
la Administracién Local.

En este caso del subgrupo C2 (antiguo Grupo D) a
puestos del subgrupo C1 (antiguo Grupo C) el programa
constard, en todos los casos, de 20 temas. Se establece
que el tipo de prueba a realizar, de caracter tedrico.

Habida cuenta del especial caracter de los procesos
de promocién interna previstos en este Plan de Empleo
Operativo, basados en la transformacidn de las plazas
de origen, Auxiliar de Administracién General y
asimilados, en otras de la Subescala Administrativa
de Administracién General, tales procesos se regiran
por los criterios generales, acordados en la Comisién
del Plan Operativo de Auxiliares, en sesion de 25 de
febrero de 2019, y la posterior aprobacién del
documento por la Mesa General Del Cabildo de
Fuerteventura.

El personal laboral fijo afectado, con categoria de
Auxiliar Administrativo, afectado por las medidas de
este Plan de Empleo Operativo es:

- Diia. Elsa Dominici Gonzélez

- Diia. Noelia del Carmen Mederos Valdivia

- Diia. Angélica Montelongo Espinel

- Diia. Carmen Morera Montelongo
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- Participacion y aspirantes: La participacion en
este proceso de promocién interna queda limitada, con
caracter general, a personal laboral fijo del Patronato
de Turismo de Fuerteventura en situacién de servicio
activo o en situacién de excedencia en un plazo no
superior a tres afios a contar desde el dltimo dia de
presentacién de solicitudes para participar en la
convocatoria al efecto; que posean la categoria personal
de Auxiliar Administrativo y que acrediten un minimo
de dos afios de servicios efectivos prestados de Auxiliar
Administrativo, de conformidad con el articulo 18 del
TREBEDP; circunstancia que serd informada por el
Servicio de Recursos Humanos a partir de la
documentacién obrante en el mismo. Asi mismo
deberan estar en posesion de la titulacién académica
legalmente exigida para acceder al Grupo C, subgrupo
Cl1.

- Se deberd adjuntar a la instancia de participacidn,
fotocopia compulsada de la titulacion exigida para acceder
al Grupo C, Subgrupo C1.

- La titulacién académica exigida para participar en
los procesos selectivos previstos serd la de Titulo de
Bachiller o equivalente y Formacion Profesional de
2° grado o equivalente. Asi mismo y en virtud de la
Disposicién Adicional 22% de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, aquellos aspirantes que no posean el titulo
académico exigido, podran concurrir a los mismos si
acreditan una antigiiedad de diez afios en un cuerpo
o escala del grupo C2 mediante certificado expedido
por el Cabildo de Fuerteventura, el cual debera
adjuntarse a la instancia de participacion.

- Convocatoria: La participacion en dichos procesos
serd voluntaria para el personal laboral fijo afectado
por este Plan de Empleo Operativo.

- El objeto de este proceso especial de promocién
interna es, con cardcter general, adecuar los puestos
de trabajo a los cometidos a desempefiar mediante la
transformacion de plazas de Auxiliar A

- Los procesos selectivos previstos, por acuerdo de
la Comisién del Plan Operativo de Auxiliares, se
realizardn mediante el sistema de oposicion, al tratarse
de un sistema de provisién de puestos de trabajo
basado, con caricter general, en la transformacién de
la plaza realmente ocupada por el/la empleado/a
publica-personal laboral fijo que supere el proceso
selectivo.

- Con el fin de fomentar las competencias de los
aspirantes y facilitar la preparacién de la prueba
selectiva, por acuerdo de la Mesa General de Negociacion
de fecha 7 de marzo de 2019, se impartird un inico
curso formativo de caricter obligatorio, organizado
por el Cabildo Insular de Fuerteventura que incluira
al personal del Patronato de Turismo, que versard sobre
las materias incluidas en el programa de la convocatoria,
haciendo especial hincapié en los aspectos practicos
precisos para el adecuado desempeiio del nuevo
puesto.

CUARTA. PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo, para todos los aspirantes,
estard compuesto por una Unica prueba tedrica de
caricter obligatorio, basado en el programa de la
convocatoria. Dicho programa estard compuesto por
20 temas, al ser ésta la diferencia resultante entre el
nimero minimo de temas para acceder al grupo D (20
temas) y el nimero minimo para acceder al grupo C
(40 temas), segtin se establece en el R.D. 896/91 de
Programas Minimos para Acceso ala Admoén. Local.

- La fase de oposicién consistird en la superacién
de la siguiente, prueba, que se compondrd de dos
apartados. Se calificard este ejercicio hasta un maximo
de diez (10) puntos, siendo eliminados los que no alcancen
un minimo de cinco (5) puntos.

Ejercicio tedrico de dos partes:

- Primera parte:

Un cuestionario tipo test de 30 preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.
Las respuestas incorrectas no restardn y se contestaran
con una X, siendo la puntuacion total del test de 6 puntos.
El tiempo total para su realizacién de 60 minutos.

- Segunda parte:

Un cuestionario de cinco preguntas cortas, a elegir
tres de ellas para su desarrollo. Este cuestionario se
valorara con 4 puntos, de los que 3 puntos al contenido
y 1 punto a la “presentacion”. El ejercicio serd
contestado en soporte informdtico, entorno Word
para Windows, entregandose el resultado de la prueba
al Tribunal en papel impreso. El Tribunal, inmediatamente
antes del comienzo de la prueba, hara entrega a los
aspirantes de las pautas de edicion que, obligatoriamente
habran de respetarse en la confeccién del documento
de Word. El tiempo total para su realizaciéon de 60
minutos.
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La calificacion de cada opositor/a se obtendra
sumando la puntuacién obtenida en ambos apartados.
Para superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo
de 5 puntos entre las dos partes.

Una vez concluido el proceso selectivo, el Tribunal
Calificador har4 ptblica la relacion de aspirantes que
hubieran alcanzado una puntuacién minima de 5
puntos en la prueba, proponiendo al érgano competente
la formalizacién del contrato de trabajo, de acuerdo
a lo estipulado en este Plan de Empleo Operativo, de
aquellos/as aspirantes que hubieran obtenido mayor
puntuacién, hasta el mdximo de plazas convocadas
en cada proceso selectivo.

QUINTA. CATEGORIA PERSONAL Y
FORMALIZACION DE CONTRATO

El personal laboral fijo adscrito a una plaza de
Auxiliar Administrativo que supere el proceso selectivo
de promocién interna adquirird, con caricter general,
la categoria personal de “Administrativo/a”, quedando
destinados/as y adscritos/as, de forma definitiva, en
el mismo servicio y en la misma plaza que ocupaban
el ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes,
que quedard asi reconvertida, en la Relacién de Puestos
de Trabajo, en una plaza de “Administrativo/a”.

- El personal laboral fijo en situacién de excedencia
por tiempo no superior a tres aflos, con categoria
personal de Auxiliar Administrativo, en caso de
superar el proceso selectivo y de no solicitar el
reingreso en el Cabildo de Fuerteventura en un plazo
no superior a siete dias naturales desde la propuesta
de nombramiento efectuada por el Tribunal, inicamente
adquirird la categoria personal Administrativo/a. Por
el contrario, de mediar solicitud de reingreso, serd adscrito
auna plaza de Administrativo/a, existente en plantilla
o creada al efecto.

SEXTA. Temporalizacién de las acciones para el
desarrollo del Plan De Empleo Operativo. 2019:

- Realizacién del curso formativo de preparaciéon
octubre-noviembre de 2019.

- Convocatoria del proceso selectivo. OPE 2019
- Realizacidn y resolucién del proceso selectivo.
SEPTIMA. Publicidad.

1. Laresolucién por la que se apruebe la convocatoria,

junto con sus bases, se publicard integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la
intranet.

2. Las listas provisional y definitiva de admitidos
y excluidos, la formacién del 6érgano de seleccién y
el lugar y fecha para la realizacién del examen, asi
como la lista definitiva de aspirantes que han superado
el proceso selectivo se publicardn en la intranet del
Patronato de Turismo de Fuerteventura, asi como en
la pagina web www.visitfuerteventura.es.

3. La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten
en desarrollo del proceso selectivo se realizard mediante
su insercién en la intranet de la Corporacion, asi
como en la pigina web www.visitfuerteventura.es. la
cual serd vinculante a efectos de la convocatoria para
la realizacién del ejercicio que conforman el
procedimiento de seleccidn.

OCTAVA. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar en los
procesos selectivos presentardn su solicitud conforme
al modelo oficial que acompanard a la correspondiente
convocatoria.

Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, intranet
de la Corporacién y, en formato electrénico, a través
de internet, en la pAgina web del Patronato de Turismo
de Fuerteventura (www.visitfuerteventura.es.).

2. Las solicitudes se dirigiran al [lmo. Sra. Presidenta
de la Corporacién y se presentaran, preferentemente,
en el Registro General del Patronato de Turismo de
Fuerteventura. Sin perjuicio de lo anterior, las personas
interesadas podran presentar su solicitud de participacion
en los procesos selectivos en articulo 16.4 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Puiblicas. En el caso de que
se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hard en sobre abierto, para que la misma
sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes sera
de veinte dias naturales contados, en todo caso, a
partir del siguiente a aquél en que aparezca publicado
el extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial
del Estado”.

4. Las personas interesadas en tomar parte en los
procesos selectivos regulados por estas Bases prestaran
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su consentimiento al tratamiento de los datos de
carécter personal recogidos en su solicitud, a su
incorporacion al correspondiente fichero de datos de
caricter personal y a su publicacién en Boletines
Oficiales, Sede electrdnica y, en general, en cualquier
medio que se utilice para la comunicacién de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo
y para la correcta preparacion y ejecucion de las
pruebas correspondientes a dicho proceso.

La falta de prestacién de dicho consentimiento
conllevard la inadmisién de la solicitud presentada,
al estar regidos los procedimientos selectivos por el
principio de publicidad.

NOVENA. Tasa por derechos de examen.

Junto con la solicitud deberd aportar el justificante
de pago de la tasa por inscripcién en pruebas selectivas
por importe de TREINTA EUROS (30,00 euros),
segtin lo estipulado en la “Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Inscripcién en Pruebas Selectivas del
Personal al Servicio del Cabildo de Fuerteventura”,
aprobada en sesion plenaria del dia 30 de abril de 2010,
publicada en el Boletin oficial de la Provincia de La
Palmas del dia 30 de julio de 2010.

DECIMA. Documentacion.

Las personas interesadas en participar en los procesos
selectivos presentardn, junto con su solicitud, la
documentacion siguiente:

* Titulacién requerida para la plaza o certificacién
de los diez afios de antigiiedad.

¢ Justificante de haber abonado, en su caso, los
derechos de examen.

* No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de un
funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempeiia en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

* No hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidades previstos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre y demds concordantes.

* Declaracion responsable de que retinen los requisitos
generales y especificos exigidos para tomar parte en
el proceso selectivo a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, incorporada en
el modelo de solicitud.

DECIMOPRIMERA. Admisién de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes
el 6rgano competente del Patronato de Turismo de
Fuerteventura dictard Resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos, en el plazo
maximo de un mes. Este plazo podra ser prorrogado
por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucion motivada.

La Resolucién, que se publicard en intranet de la
Corporacién y en la pdagina web
www.visitfuerteventura.es, y en el Boletin Oficial de
la Provincia, contendr4 la relaciéon nominal de personas
admitidas y excluidas con su correspondiente documento
nacional de identidad o andlogo para las de nacionalidad
extranjera e indicacion, en su caso, las causas de
inadmision.

2. Las personas excluidas expresamente, asi como
las que no figuren en la relacién de admitidas ni en
la de excluidas, dispondrdn de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias hébiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la Resolucidn,
para reclamar y subsanar, en su caso, el defecto que
haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos justificando su derecho a ser admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales
se rectificardn de oficio o a instancia de las personas
interesadas en cualquier momento del proceso selectivo.

3. Finalizado el plazo de reclamaciones y de
subsanacion de defectos de las solicitudes, se dictara
resolucién aprobando la relacion definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que serd publicada
en la pagina web del Patronato de Turismo de
Fuerteventura (www.visitfuerteventura.es). En la
misma resolucion se sefialara la fecha, lugar y hora
de realizacion de la primera prueba que hubiera de
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realizarse, y, en su caso, el orden de actuacion de las
personas aspirantes, asi como la composicién del
organo de seleccion.

DECIMOSEGUNDA. Organo de Seleccién.

1. Los 6rganos de seleccién encargados de juzgar
las pruebas selectivas adoptaran la forma de Tribunales
Calificadores y serdn nombrados en la resolucién
que apruebe la relacién definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, publicandose dicho nombramiento
en la pigina web del Patronato de Turismo de
Fuerteventura (www.visitfuerteventura.es).

2. Estardn constituidos por un Presidente/a, un
Secretario/a con voz y voto, tres Vocales, asi como
sus correspondientes suplentes. Su composicién se
ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y responder4 al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53
y la Disposicién Adicional Primera de la Ley Orgédnica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. No podran formar parte de los Tribunales el
personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual. Tampoco
podra formar parte de los érganos de seleccion de
funcionarios de carrera el personal laboral, ni quienes
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacidon de la correspondiente convocatoria

Todos los miembros de los Tribunales deberdn
pertenecer a Escalas de grupo de titulacion de igual
nivel o superior a la exigida para el acceso a las
plazas convocadas y ser funcionarios de carrera.
Asimismo, los Tribunales no podrén estar formados
mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al
mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Para la vilida constitucion de los Tribunales se
requerird la presencia del Presidente y el Secretario

0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros.

DECIMOTERCERA. Lista de aprobados.

Finalizados los procesos selectivos, el érgano de
seleccion publicard en el plazo médximo de un mes la
relacién de aprobados, por el orden de puntuacién
alcanzado, con indicacion del documento nacional de
identidad, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, en la pagina
web del Patronato de Turismo de Fuerteventura
(www.visitfuerteventura.es).

DECIMOCUARTA. FORMALIZACION DE
CONTRATO DE TRABAJO

La formalizacion del contrato de trabajo se efectuara
en el plazo de treinta dias hébiles, contado a partir del
dia siguiente a la fecha de publicacién de su
nombramiento como personal laboral fijo en el nuevo
grupo de clasificacion.

Transcurrido el plazo sefialado, los aspirantes hayan
formalizado el contrato sin causa debidamente
justificada perderéan todos los derechos adquiridos durante
el proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.

DECIMOQUINTA. Incidencias.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los
organos de seleccion resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen
el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente
por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la
admision de aspirantes en las sesiones de celebracién
de exdmenes serdn resueltas por el Tribunal Calificador,
quien dar4 traslado al 6rgano competente.

ANEXO I

TEMARIO PARA EL PROCESO DE PROMOCION
INTERNA SUBGRUPO C2 AL Cl1. (restringida).

Tema 1. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares: Titulo Preliminar: Disposiciones Generales.

Tema 2. Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares: Competencias de los Cabildos Insulares:
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Disposiciones generales. Competencias de los Cabildos
Insulares como érganos de gobierno, administracién
y representacién de las islas.

Tema 3. Reglamento Orgdnico del Cabildo de
Fuerteventura: Titulo II: Capitulo I y Capitulo II:
Organizacién administrativa.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas: Titulo III: Capitulo I.
Requisitos de los actos administrativos. Capitulo II,
Eficacia de los actos.

Tema 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. Capitulo III, Nulidad y
anulabilidad. Disposicién adicional tercera.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Tramitacién simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piiblico: Funcionamiento electrénico
del sector publico.

Tema 8. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pablico: De los convenios.

Tema9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico: Los 6rganos colegiados
de las distintas administraciones Ptblicas.

Tema 10. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios
de proteccién de datos.

Tema 11. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales: Titulo III: Derecho de las personas.

Tema 12. Bases de Ejecucién del Presupuesto
vigente del Cabildo de Fuerteventura: Anticipo de Caja
fija.

Tema 13. Bases de Ejecucién del Presupuesto
vigente del Cabildo de Fuerteventura: Facturas:
requisitos, registro y tramitacion.

Tema 14. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen

al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Objeto y
ambito de aplicacion.

Tema 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Ptiblico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Contratos del
Sector Publico, Seccién 1* Delimitacién de los tipos
contractuales.

Tema 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Ptiblico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Contratos del
Sector Piblico, Seccién 2* Contratos sujetos a una
regulacién armonizada.

Tema 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Ptiblico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Contratos del
Sector Publico, Seccidon 3 Contratos administrativos
y contratos privados.

Tema 18. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién ptblica y buen
gobierno: Derecho de acceso a la informacién publica.
Ejercicio del derecho a la informacién publica.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Provision de Puestos de Trabajo y movilidad.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Principios generales. Negociacién colectiva. Mesas
de Negociacién. Constitucién y composicion de las
mesas. Materias objeto de negociacion.

Puerto del Rosario, a nueve de julio de dos mil
diecinueve.

EL GERENTE DEL PATRONATO DE TURISMO,
Moisés Jorge Naranjo.
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