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AL SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE
TIRAJANA

Francisco David Valido Perdomo, miembro de la Comisidén de Igualdad y en calidad de

Secretario General de la Seccion Sindical CO.BAS CANARIAS, y Juan Manuel Pérez

Mendoza, Vicepresidente de la Comision de Igualdad y Secretario General de la Seccion

Sindical de SEPCA, con domicilio a efectos de notificacion en las oficinas municipales, por

medio del presente se dirigen a Ud., y como mejor proceda en derecho,

EXPONEN:

PRIMERO.- Que el pasado dia 11 de junio de 2019 se realizé reunion de la Comision de

Igualdad con los siguientes puntos del Orden del Dia:

1. Aprobacion del diagnostico.

2. Comunicacion de continuidad.

SEGUNDO.- Que tal como expusimos en la mencionada reunion, el Real Decreto-ley 6/2019,
de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, establece que la elaboracion del
diagnostico se realizara en el seno de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad,
ordenando una serie de tramites a seguir para su correspondiente negociacion, por lo que
interpretamos que la Comision de Igualdad actual no esta legitimada para aprobar ningin

dictamen.

TERCERO.- Que tal como hemos expuesto en escritos anteriores, nos oponemos a ese
dictamen no negociado y emitido por una trabajadora social contratada externamente por el

anterior Grupo de Gobierno para elaborar el mismo.




Por todo lo expuesto,

SOLICITA:

Que se tenga por impugnado el acuerdo adoptado por la Comision de Igualdad celebrada el

pasado dia 11 de junio de 2019, en base a los argumentos expuestos en este escrito.

En Santa Lucia, a 11 de julio de 2019

Secretarlo Gral Seccion Sindical
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