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SEPCA INFORMA

S e c a Seccion Sindical del Ayuntamiento de
Santa Lucia

GRUPO DE GOBIERNO y CCOO

Las funciones ocultas de superior categoria de hasta

90 funcionarios/as auxiliares administrativos/as

Realizado un estudio detallado, con hechos documentados de estos 4 ainos,

concluimos con la siguiente interpretacion:

Este Grupo de Gobierno actual, y el anterior, con la posible complicidad de la Seccion

Sindical de CCOO, han realizado una presunta manipulacion de la informacién sobre las

funciones que realiza el personal funcionario auxiliar administrativo, para ocultar que

REALIZAN FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORIA, en base a lo siguiente:

2013. Diciembre
El Grupo de Gobierno anterior aprueba en un Pleno la modificaciéon de la RPT, incluyendo lo que
interpretamos una “declaracion de intenciones”, con la aparente finalidad de modificar las funciones de

todas las fichas descriptivas del personal. Interpretamos que reconocen publicamente las FUNCIONES
DE SUPERIOR CATEGORIA mediante estos hechos. No informan al personal funcionario afectado.

2014. Febrero
La Administracion notifica nuevas fichas descriptivas aumentando las funciones del personal funcionario,

sobre todo auxiliar administrativo, sin ningun sello, ni firma, ni pie de recurso alguno, ni publicacion en
ningun Boletin Oficial, ni Resolucion. Interpretamos que reconocen las FUNCIONES DE SUPERIOR
CATEGORIA mediante estos hechos.

2014. Diciembre
CCOO y el Grupo de Gobierno anterior dejan constancia en un Acta de MGN que las fichas descriptivas

anteriores son nulas al no haber sido elevadas ni aprobadas por el Pleno. No informan al personal

funcionario afectado.

2015. Abril
Esta Administracion reconoce publicamente las FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORIA que
realiza personal funcionario, pues cuando le ha interesado utiliza esta motivacion para crear plazas de
categoria superior, véase BOP num. 42, de 01 de abril, pags. 6885,6888 y 6891.
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2015. Mayo/Junio
CCOO, cambi6 el contenido del articulo 30.b) del Acuerdo de las condiciones de trabajo del Personal
Funcionario, sin_que conste que haya sido _aprobado por ningin Acuerdo Plenario, incluyendo la
literalidad de la “declaracion de intenciones” acordada en el Pleno de diciembre de 2013, editando y
difundido un texto en formato libro que reparte entre el personal, a las puertas de las elecciones sindicales
del personal funcionario.

2016. Diciembre
Esta Administracion, cambi6 el contenido del articulo 30.b) del Acuerdo de las condiciones de trabajo del
Personal Funcionario, sin_ que conste que haya sido aprobado por ningin Acuerdo Plenario, incluyendo
la literalidad de la “declaracion de intenciones” acordada en el Pleno de diciembre de 2013, editando y
difundido un texto refundido que reparte entre el personal.

EN CONSECUENCIA:

SEPCA HA PUESTO EN CONOCIMIENTO DE ESTA ALCALDIA los hechos citados,

SOLICITANDO se nos informe sobre el Acuerdo Plenario que ha modificado el articulo

30.b) del Acuerdo de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de este

Ayuntamiento, situacion a nuestro _entender INEXISTENTE, difundido mediante texto

refundido en 2017 por esta Administracion.

En caso de no informar, INTERPRETAMOS QUE, teniendo en cuenta lo anterior, no
existe Acuerdo Plenario que modifica el articulo 30.b) del Acuerdo de las Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionario de este Ayuntamiento, y en consecuencia los hechos

argumentados en este escrito demuestran que la Administracion reconoce publicamente que

todo el personal funcionario auxiliar administrativo en este Ayvuntamiento REALIZA

FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORIA.
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