: Se Ca Seccion Sindical del Ayuntamiento de
Santa Lucia

Avda. Las Tirajanas 155 (Planta Sétano Local 1. Oficinas
Municipales)
E-mail: sepcasantalucia(@gmail.com
santalucia.sepea.es — 928727200 Ext. 191 — 625 60 97 61

A LA AUDIENCIA DE CUENTAS DE CANARIAS

Oficina de Trabajo: C/ Ledn y Castillo n® 57-6° planta
35003 - Las Palmas de Gran Canaria

Juan Manuel Pérez Mendoza, Secretario General de la Seccion Sindical de SEPCA en el
Ayuntamiento de Santa Lucia, Delegado Sindical, Delegado de Personal funcionario, y
miembro de la Junta de Personal, con domicilio a efectos de notificacion en la direccion de
correo  electronico: sepcasantalucia@gmail.com, y en las oficinas municipales del
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, Avenida de las Tirajanas, nam. 151, C.P. 35110, ,

por medio del presente se dirige a esta Institucion, y como mejor proceda en derecho,
EXPONEN:

PRIMERO.- Que el articulo 53 del Acuerdo de Regulador de las Condiciones de Trabajo del
Personal Funcionario del Ayuntamiento de Santa Lucia y del Convenio Colectivo del Personal
del Ayuntamiento de Santa Lucia, en vigor establecen lo siguiente:

“ARTICULO 53. LOCAL DE DESAYUNOQ

La Mesa General de Negociacion gestionard los recursos necesarios para el funcionamiento del local y
en caso de existir beneficios se destinardn a incrementar el Fondo Social, Cultural y Deportivo de los
organos unitarios existentes en el Ayuntamiento de Santa Lucia.

(o™

Se acompafia copia de paginas de documentos sobre el Acuerdo y Convenio emitidos por el
Servicio de Recursos Humanos y Organizacion de referentes a este articulo, como documentos
ly2.

SEGUNDO.- Que se desconoce por esta Seccion Sindical, desconociendo ademas como
Delegado de Personal Funcionario, miembro de la Junta de Personal, si se estd recibiendo por
el Ayuntamiento, o por el Comité de Empresa, o por la Junta de Personal, o por cualquier otro
organo o persona fisica o juridica, ingresos provenientes de las maquinas expendedoras
ubicadas en las instalaciones municipales, (locales de desayuno del oficinas municipales,
almacén municipal, etc), en concepto de beneficios derivados de la venta de los productos
ofertados a los/as trabajadores/as de esta Administracion Local en las mencionadas maquinas
expendedoras. |

TERCERO.- Que por esta Seccion Sindical, por Delegados de Personal laboral y Delegado de
Personal funcionario se han solicitado a la Intervencion Municipal, a la Sra. Presidenta de la
Mesa General de Negociacion, a la Sra. Presidenta de la Junta de Personal, a la Sra. Presidenta
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del Comité de Empresa, asi como a la empresa que tiene las maquinas expendedoras, “FSV”,
informacion en relacion con el punto anterior, se acomparia copia de los escritos como
documentos nums. 3 d 8.

CUARTO.- Que se solicitaron presupuestos a diferentes empresas del sector a los efectos de
plantear la mejor opcién con la finalidad de mejorar los derechos del personal municipal, se
acompafia copia de escritos al respecto como documentos nums. 9 a 12, siendo remitido
presupuesto detallado por una de ellas, se acompaiia como documentos nums. 13.

QUINTO.- Que por las Secciones Sindicales SEPCA y CO.BAS CANARIAS se presenta
escrito con registro de entrada num. 10307, de 28 de marzo de 2019, solicitando convocatoria
de sesion ordinaria de la Mesa General de Negociacion, para tratar entre otros, el asunto de este
escrito, se acompaifia copia del escrito como documento num. 14.

SEXTO.- Que por la Administracion se convoca Mesa General de Negociacion, en sesion
ordinaria a celebrar el dia 04 de abril de 2019, para debatir sobre este asunto, entre otros, se
acompaiia copia de la convocatoria como documento num. 15.

SEPTIMO.- Que celebrada Mesa General de Negociacion, de la que ha dia de hoy no consta
Acta, en la misma se argumento la situacion, entregando documento con argumento expuesto
de forma literal, del que acompanamos copia como documento nim. 16.

OCTAVO.- Que de la Mesa General de Negociacion se destaca a interpretacion de esta
Seccidn Sindical lo siguiente:

e Por la Administracion se desconoce si existe un contrato con la empresa que tiene
ubicadas maquinas expendedoras en las instalaciones municipales de este
Ayuntamiento, segun interpretamos.

e Por la Sra. Presidenta de la Junta de Personal, presente en esa reunién en calidad de
miembro de la MGN en representacion de CCOO, existe un “contrato en precario”, 0
€50 nos parecio escuchar en su argumento.

Lo cierto es que a dia de hoy se desconoce la informacién en relacion con lo argumentado en
este escrito y en su documentacion adjunta.

NOVENO.- Que pone en conocimiento de esta Institucion las irregularidades en relacion
con_unas maquinas_expendedoras ubicadas en las instalaciones de este Ayuntamiento que
consumen electricidad que, supuestamente es pagada con dinero publico y, que existe una
opacidad sobre las condiciones contractuales entre esa empresa y quien esté supervisando y
controlando ese servicio, asi como el beneficio posible que pudiera generarse de esas maquinas
expendedoras, tal como hemos expuesto en la documentacion adjunta a este Ayuntamiento, asi
como a los diferentes 6rganos unitarios y paritarios competentes.




S€E

ca Seccion Sindical del Ayuntamiento de
Santa Lucia

Avda. Las Tirajanas 155 (Planta Sotano Local 1. Oficinas
Municipales)
E-mail: sepcasantaluciat@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 191 — 625 60 97 61

Por todo lo expuesto
SOLICITA:

Que ante las irregularidades argumentadas, apelamos ante esta Instituciéon, informando
sobre la gestion de unas maquinas expendedoras de propiedad privada ubicadas en
instalaciones publicas al servicio de los trabajadores y trabajadoras de este
Ayuntamiento, en defensa de los derechos de todo el personal municipal, mediante la
presentacion de este escrito, acompanado de un indice como parte del mismo, y su

documentacién adjunta, para su conocimiento y efectos oportunos.

gmta Lucia a 13 de mayo de 2019.
s § ‘Y:Ab ,g.

‘ :1-‘. = sCanaria
ECOION-STEIPTCAL

N IENTO S W i
. f&’&‘)"&an am?e e[réfzcl&ﬁendoza
Secretario General de la Seccion Sindical
de SEPCA en el Ayuntamiento de Santa Lucia
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10.

11.

12.

Avda. Las Tirajanas 155 (Planta Sotano Local 1. Oficinas
Municipales)

Se ca Seccion Sindical del Ayuntamiento de
Santa Lucia

E-mail: sepcasantaluciai@gmail.com
santalucia.sepca.es — 928727200 Ext. 191 — 625 60 97 61

iINDICE DOCUMENTACION ADJUNTA

Articulo 53, paginas del texto refundido del Acuerdo de Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Santa Lucia, emitido en el afio
2016 por el Servicio de Recursos Humanos.

. Articulo 53, paginas del texto refundido del Convenio Colectivo del Personal del

Ayuntamiento de Santa Lucia del Ayuntamiento de Santa Lucia, emitido en el afio 2016
por el Servicio de Recursos Humanos.

Escrito emitido por la Seccion Sindical de SEPCA, con registro de entrada num. 6314, de
22 de febrero de 2019, solicitando informacion a la Intervencion Municipal.

Escrito emitido por las Secciones Sindicales de SEPCA y CO.BAS CANARIAS, con
registro de entrada nim. 6311, de 22 de febrero de 2019, solicitando Certificacion a la Sra.
Presidenta de la Mesa General de Negociacion.

Escrito emitido por Delegado de Personal funcionario, de 21 de febrero de 2019,
solicitando informacion a la Sra. Presidenta de la Junta de Personal.

Escrito emitido por Delegada de Personal laboral, de 22 de febrero de 2019, solicitando
informacion a la Sra. Presidenta del Comité de Empresa.

Escrito emitido por el Portavoz de la Seccion Sindical de SEPCA en el Comité de Empresa
y Delegado Sindical, de 22 de febrero de 2019, solicitando informacion a la Sra. Presidenta
del Comité de Empresa.

Escrito emitido por la Seccion Sindical de SEPCA, Delegado de Personal funcionario y
Delegada de Personal laboral, de 21 de febrero de 2019, solicitando informacion vy
documentacion a la entidad mercantil “FSV ARCHIPIELAGO, S.L.”.

Escrito emitido por la Seccion Sindical de SEPCA, Delegado de Personal funcionario y
Delegada de Personal laboral, de 21 de febrero de 2019, solicitando presupuesto a la
entidad mercantil “2012 AMFM, S.L.".

Escrito emitido por la Seccién Sindical de SEPCA, Delegado de Personal funcionario y
Delegada de Personal laboral, de 21 de febrero de 2019, solicitando presupuesto a la
empresa con nombre comercial “PAVEA Aguas™.

Correo electronico emitido por la Seccién Sindical de SEPCA, de 21 de febrero de 2019,
solicitando informacion y documentacion a la entidad mercantil “FSV ARCHIPIELAGO,
S.L.” 6 “FSV GRAN CANARIA, S.L.”.

Correo electronico emitido por la Seccion Sindical de SEPCA, de 21 de febrero de 2019,
solicitando presupuesto a la entidad mercantil 2012 AMFM, S.L.”.
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13.

14.

13

16.

Presupuesto emitido por D. Carmelo Vélez Armas, en nombre y representacion de la
empresa “PAVEA Vending”, de 21 de febrero de 2019.

Escrito emitido por las Secciones Sindicales de SEPCA y CO.BAS CANARIAS, con
registro de entrada nim. 10307, de 28 de marzo de 2019, solicitando convocatoria de

sesion ordinaria a la Sra. Presidenta de la Mesa General de Negociacion.

Convocatoria de MGN, de 01 de abril de 2019, para celebracion de sesion ordinaria el dia
04 de abril de 2019.

Documento con argumentacion literal expuesta en la MGN de 04 de abril de 2019.
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JUSTIFICANTE DE PRESENTACION

Oficina: Registro General del Ayuntamiento de Santa Lucia (OFICINA DE ATENCION CIUDADANA) 000010455
Fecha y hora de presentacion: 13-05-2019 14:46:02 (Hora peninsular)

Fecha y hora de registro: 13-05-2019 14:46:02 (Hora peninsular)

Numero de registro: REGAGE19e00002125770

Presentacién realizada en una oficina de registro de las Islas Canarias el 13-05-2019 13:46:02 (hora insular)

Interesado

NIF: 43281769R Cadigo postal:
D./Dha.: JUAN MANUEL PEREZ MENDOZA Pais:

Direccion: D.E.H:

Municipio: Teléfono:
Provincia: Correo electrénico:
Canal Notif.;

Informacion del registro

Resumen/asunto: Presentacion de escrito por el que informa de las irregularidades en la gestion de unas
maquinas expendedoras de propiedad privada ubicadas en instalaciones publicas al
servicios de los trabajadores/as del Ayuntamiento de Santa Lucia

Unidad de tramitacion de destino: Audiencia de Cuentas de Canarias /00007168
Ref. externa:
N° Expediente:

Observaciones:

Nombre Tamafio  Validez Tipe Observaciones
190513 _-_Audiencia_de_Cuentas._Local_de_desayunc.pdf 151 MB  Copia elecirénica auténtica Documento adjunto

Cddigo seguro da verificacion (CSV): ORVE-bf16afa2869d9ae1957db184e5e7(a16
Enlace de descarga: 5 o . .

Nombre Tamsho = Valldez Tipo Observaclones
20_PDFDo ion_| ;! dendoras_adjunta.pdf 3.74 MB  Copia Documento adjunto
Cadige seguro de verificacion (CSV): ‘ORVE-6d3d0167e29c293096e392c93eab665¢

Enlace de descarga:

Tipo transporte entrada: En mano

La oficina Registro General del Ayuntamiento de Santa Lucia (OFICINA DE ATENCION CIUDADANA), a través del proceso de firma
electrénica reconocida, declara que los documentos electronicos anexados corresponden con los originales aportados por el interesado, en e/
marco de la normativa vigente.

De acuerdo con el art. 31.2b de la Ley 39/15, a los efectos del computo de plazo fijado en dias hébiles, y en lo que se refiere al cumplimiento
de plazos por los interesados, la presentacién en un dia inhabil se entendera realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente salvo
que una norma permila expresamente la recepcién en dia inhabil.

23 © Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica

2 El registro realizado esta amparado en el Articulo 16 de la Ley 39/2015.
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JUSTIFICANTE DE PRESENTACION

Oficina: Registro General del Ayuntamiento de Santa Lucia (OFICINA DE ATENCION CIUDADANA) 000010455
Fecha y hora de presentacion: 13-05-2019 14:47:23 (Hora peninsular)

Fecha y hora de registro: 13-05-2019 14:49:23 (Hora peninsular)

Numero de registro: REGAGE19e00002125826

Presentacion realizada en una oficina de registro de las Islas Canarias el 13-05-2019 13:47:23 (hora insular)

Interesado

NIF: 43281769R Cadigo postal:
D./Dia.: JUAN MANUEL PEREZ MENDOZA Pais:

Direccion: D.E.H:

Municipio: Teléfono:
Provincia: Correo electronico:
Canal Notif.:

Informacion del registro

Resumen/asunto: Continuacion del registro de entrada REGAGE19e00002125770 de 13/05/2019 por el que
informa de irregularidades en la gestién de méquinas expendedoras

Unidad de tramitacion de destino:  Audiencia de Cuentas de Canarias /00007168
Ref. externa:
N° Expediente:

Observaciones:

Nombre Tamaho  Validez Tipo Observacicnes
1_PDFDocumentacion_maquinas_expendendoras_adjunta.pdf  8.88 MB Copia Documento adjunto

Cédigo seguro de verificacién {CSV): ORVE-22940fcb2596111d20a9a9d4dd504ead6

Enlace de descarga: hitps://sede.admini i iblicas.gob.aslvalid i icio_csv_id/10/mhash_firma_formularioweb/ORVE-22940fch236111d20a%a9d4dd504eadb

Tipo transporte entrada: En mano

La oficina Registro General del Ayuntamiento de Santa Lucia (OFICINA DE ATENCION CIUDADANA), a través del proceso de firma
electrénica reconocida, declara que los documentos electronicos anexados corresponden con los originales aportados por el interesado, en el
marco de la normativa vigente.

De acuerdo con el art. 31.2b de la Ley 39/15, a los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al cumplimiento
de plazos por los interesados, la presentacion en un dia inhabil se entenderé realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente salvo
que una norma permita expresamente la recepcion en dia inhabil.

© Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica

El registro realizado esta amparado en el Articulo 16 de la Ley 38/2015.
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