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Tengo a bien comunicarle que con fecha 05 de Marzo del actual se ha dictado por
la Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, el Decreto n® 1212/2019, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“DECRETO.- Visto el escrito presentado por D. Juan Manuel Pérez Mendoza, en calidad
de Secretario General de la Seccion Sindical de SEPCA en el Ayuntamiento de Santa Lucia, con
fecha 26 de Febrero del actual, y con asiento en el registro de entrada bajo el numero de orden
6661, a medio del cual, solicita informe o certificacion en la que conste si el dia 16 de Diciembre de
2013 se realizo sesion plenaria en la que se acuerde modificar el Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del personal funcionario y/o del Convenio Colectivo del personal laboral,
de este Ayuntamiento.

Teniendo en cuenta que consultada la documentacion obrante en la Secretaria General de
este Ayuntamiento, consta que el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el 16 de
Diciembre de 2013, acordé lo siguiente:

“I.- APROBACION DE LA MODIFICACION DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL.

2.- APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO.

3.- APROBACION INICIAL DE LA PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL

4.- APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL PARA EL
EJERCICIO DE 2014, QUE INCLUYE EL PRESUPUESTO MUNICIPAL, LOS ESTADOS DE
PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS DE LAS SOCIEDADES MUNICIPALES, ASI COMO
DE LOS ANEXOS Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA Y DE LAS BASES DE
EJECUCION™,

En relacion a la peticion de emision de informe, indicar que con respecto a los informes, el
articulo 3.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, los art. 92 bis de
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, art. 54 del Texto Refundido
de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por RD Legislativo
781/1986 vy el art. 173 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento establece los supuestos y
requisitos necesarios para la emision de informes por la Secretaria General, siendo asi que la
solicitud instada por el interesado no se encuentra entre los supuestos mencionados para la emision
de informe de Secretaria General.
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certificacion (STS de 1 de noviembre de 1989). La fe de hechos o factica es lo que se produce en su

- presencia y, por lo tanto, puede dar fe de ello (asi sucede con su asistencia a las sesiones). De igual
manera puede certificar un hecho producido en su presencia. En el presente caso, en el expediente
de la sesion plenaria que refiere constan los acuerdos referidos anteriormente, si bien, no figura
acuerdo especifico epigrafiado “modificacion de Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo
del personal fitncionario y/o del Convenio Colectivo del personal laboral de este Ayuntamiento”.,

Considerando que a tenor de lo dispuesto en el articulo 70. 3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, todos los ciudadanos tienen derecho a obtener
copias y certificaciones acreditativas de los acuerdos de las corporaciones locales y sus
antecedentes, asi como a consultar los archivos y registros en los términos que disponga la
legislacion de desarrollo del articulo 105, parrafo b), de la Constitucion. La denegacion o
limitacion de este derecho, en todo cuanto afecte a la seguridad y defensa del Estado, la
averiguacion de los delitos o la intimidad de las personas, deberd verificarse mediante resolucion
motivada.

Teniendo en cuenta que, en ese mismo sentido, el articulo 35, apartado h) de la Ley
3071992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrative Comun, establece que los ciudadanos, en sus relaciones con las
Administraciones Publicas, tienen, entre otros derechos, el de acceder a la informacion publica,
archivos y registros

Considerando que, asimismo, los ciudadanos tienen derecho a acceder a la informacion
puiblica, archivos y registros en los términos y con las condiciones establecidas en la Constitucion,
en la Ley de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y demds leyes que
resulten de aplicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Teniendo en cuenta que el articulo 38.2 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica, dispone que, con cardcter general, y salvo que
en el caso concreto prevalezea la proteccion de datos personales u otros derechos
constitucionalmente protegidos sobre el interés publico en la divulgacion que lo impida, se
concederd el acceso a informacion que contenga datos meramente identificativos relacionados con
la organizacion, funcionamiento o actividad publica del érgano.

Teniendo en cuenta que a tenor de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los municipios de Canarias, todas las personas tienen derecho a acceder a la
informacion publica que obre en poder de los ayuntamientos, en los términos previstos en el articulo
105.b) de la Constitucion espanola y en la legislacion reguladora del derecho de acceso a la
informacion publica; siendo el Alcalde el érgano competente para la resolucion de las solicitudes de
acceso a la informacion publica, sin perjuicio de su delegacion.

Esta Alcaldia, en uso de las facultades conferidas por el art. 21 de la vigente Ley
Reguladora de las Bases Régimen Local, especialmente en el apartado 1.a), HA RESUELTO:

~ PRIMERO.- No acceder a los solicitado por el interesado, esto es, emitir informe o
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TERCERO.- Notificar la presente resolucion al interesado con expresion de los recursos
que en Derecho procedan.

Santa Lucia, a 05 de marzo de 2019

La Alcaldesa La Secretaria General Accidental
(Decreto N° 0952, fecha 22/02/2019)

Fdo. Dunia E. Gonzdalez Vega Fdo. Noelia E. Martin Sanchez”

Lo que se le comunica haciéndole saber que contra la precedente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, el interesado puede interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al del recibo de la presente notificacion.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion puede interponer recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion desestimatoria,
cuanto ésta sea formulada de forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente al
aquel en que el referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de forma presunto.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que estime le asiste en Derecho.

En Santa Lucia, a 20 de Marzo de 2019

D. JOSE MANUEL PEREZ MENDOZA

SECRETARIO GENERAL DE LA SECCION SINDICAL DE SEPCA EN EL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
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