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SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

D. Juan Manuel Pérez Mendoza, titular del D.N.I. niim. 43.281.769-R, en calidad de Funcionario de
Carrera en este Ayuntamiento y a efectos de notificaciones en su puesto de trabajo, por medio del
presente,

EXPONE:

PRIMERO.- Que mediante Anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niim.
7613, de 03 de abril de 2009, se aprob6 la convocatoria y bases especificas que rigieron el proceso
selectivo para cubrir cuarenta y siete plazas de auxiliares administrativos, en cuyo Anexo III (publicado
en pagina 7623 del mencionado BOP), se establecia lo siguiente:

“ANEXO III. FICHAS DESCRIPTIVAS.

Se encuentran a disposicion de los aspirantes en el Departamento de Recursos Humanos, pudiendo retirarlas
antes de hacer entrega de su solicitud de participacién, ya que una vez presentada la misma el aspirante

reconoce conocer integramente el contenido obligacional de los distintos puestos de irabajp.”

SEGUNDO.- Que tal como establecian las bases especificas y antes de_entregar su solicitud de
participacion, se persond en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar la retirada de las
mencionadas fichas descriptivas.

En el Departamento de Recursos Humanos se le informé que serian publicadas en la pagina web del
Ayuntamiento de Santa Lucfa, www.santaluciage.com, hecho que ocurri6, permitiendo a este empleado
piblico poder acceder al contenido de las mismas.

A la vista del contenido de las fichas descriptivas publicadas en la pagina web y estando de acuerdo con
las mismas, presenté en plazo su solicitud correspondiente.,

TERCERQO.- Que habiendo participado y superado el proceso selectivo convocado para cubrir 47 plazas
de auxiliares administrativos y pendiente del resultado que se obtuviera en la fase de concurso, la
Administracién comunicé mediante la publicacién en la pagina web de la misma, un documento para que
indicara el orden de preferencia para la asignacién de puesto.

Este empleado piiblico cumpliment y presento, con registro de entrada nim. 32492, de 24 de septiembre
de 2009, el mencionado documento en orden a sus preferencias, del que se acompafia copia como
documento num. 1, basandose en el contenido de las fichas descriptivas facilitadas por la Administracién.



CUARTO.- Con fecha 10 de noviembre de 2009, se publicé en la pagina web del Ayuntamiento,
Anuncio, cuya copia se acompafia como documento nim. 2, mediante el cual se hizo publico la
adscripcidn provisional de los aspirantes concurrentes al proceso de seleccion em atencion a las
peticiones instadas, de acuerdo con el orden de puntuacion obtenida, obteniendo este empleado publico
€n consecuencia a la puntuacion obtenida el primer puesto solicitado.

En relacién con la solicitud presentada de preferencia de puesto y a la puntuacién obtenida, este
empleado pablico fue adscrito provisionalmente al puesto de 1.063, en cuya ficha descriptiva publicada
por la Administracion, cuya copia se acompafia como documento nim. 3, el nombre del puesto de trabajo
es “Auxiliar Administrativo de responsabilidad patrimonial”, segin la publicacién realizada en la
pagina web del Ayuntamiento que era la siguiente:
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QUINTO.- Que con fecha 18 de febrero de 2014, le fue notificado a este Funcionario de Carrera, un
escrito emitido por la Jefe de Servicio de RRHH y Organizacién, acompafiando una ficha descriptiva,
cuyo contenido y documento adjunto, son los siguientes:

“Se adjunta Ficha del Puesto de Trabajo que actualmente ocupa, mimero 1,063 y demominacidn Auxiliar
Administrativo, en la que se definen las funciones a realizar.”
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En el escrito, del que se acompafian copzas como documentos nums. 4 y 5, se menciona
“denominacién Auxiliar Administrativo”, cuando en realidad debe figurar Auxiliar Administrativo
de Responsabilidad Patrimonial, tal como se desprende de la ficha descriptiva inicial, asi como en
esta nueva ficha descriptiva.

Ademés, en la ficha descriptiva aparece en el recuadro Unidad/Servicio: Asesoria Jurldica, cuando
entiende quien suscribe que pertenece a la Secretaria General, desconociendo que hubiera en ese
momento una Unidad/Servicio de Asesoria Juridica creado.

SEXTO.- Que el dia 05 de septiembre de 2016, ha recibido traslado del Decreto de Alcaldia num.
5018/2016, de 29 de julio de 2016, de! que se acomparfia copia como documento niim. 6, mediante
el cual se resuelve, entre otros, “adscribir orgdnicamente al Servicio de Asesoria Juridica ¥y
Contratacion  Administrativa®, el puesto de trabajo con n° RPT 1,063, “4UXILIAR
ADMINISTRATIVO/A RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL”.

A.- Nuevamente, y grapado al mencionado traslado de Decreto, se remite una nueva ficha descriptiva,
de la que se acompafia copia como documento miim. 7, con el siguiente contenido:
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B.- De la tercera ﬁcha descriptiva que se le remite no se hace mencién en el Decreto de Alcaldia ném. 5018/2016,
de 29 de julio de 2016, en la que aparece en la denominacién del puesto “Auxiliar Administrative”, cuando en
realidad deberia decir “Auxiliar Administrativo de Responsabilidad Patrimonial”.

C.- Ademas, agrupan en la misma ficha descriptiva cuatro puestos 'M' entes cuando, segin las fichas descriptivas
que se publicaron en su momento, de las cuales se acompaitan copias como documentos 8 a 11, segin las Bases

Especificas a las que se ha hecho mencién en el expositivo primero de este escrito, corresponden a puestos
distintos, siendo éstos los siguientes:

1,063 Auxiliar Administrativo de Responsabilidad Patrimonial

1,357 Auxiliar Administrativo de Multas (Segun Decreto de Alcaldia mim. 5018/2016,
consta como Awxiliar Administrativo/a Disciplina Urbanistica).

1,146 Auxiliar Administrativo de Contratacién Adminijstrativa

1,355 Auxiliar Administrativo de Contratacién Administrativa

D.- Asimismo, en la ficha descriptiva grapada al Decreto de Alcaldia niim. 5018/2016, de 29 de julio de
2016, se menciona lo siguiente en el {ltimo pérrafo:

o«

Y, en general, desarrollar cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo que se le
encomienden por la Jefatura de Servicio y/o Jefatura de Seccién, pudiendo ser requerido para asumir las
responsabilidades del Departamento en ausencia del Jefe de Negociado”,

Segiin consta en el Decreto de Alcaldia mencionado, figuran los siguientes puestos de trabajo:
- Jefe/a de Seccidn de Servicios Juridicos.
- Técnico/a de Gestion de Asesoria Juridica y Contratacion Administrativa.
- Jefe/a de Seccién de Contratacién Administrativa.
- Administrativo/a — Jefe de Negociado de Contratacién Administrativa.

En base a lo expuesto en este punto, confunde a este Funcionario pues la ficha descriptiva no especifica
que Jefatura de Seccion le encomendara tareas a desarrollar.

E.- En la ficha descriptiva se indica que este Funcionario de Carrera puede ser requerido para “asumir
las responsabilidades del Departamento en ausencia del Jefe de Negociado™, no especificando a que
responsabilidades se refiere, pues entiende este Funcionario de Carrera que para asumir
responsabilidades debe conocer cuales son las mismas, cual es la diferencia retributiva que le sera
abonada, entendiendo que para asumir esas responsabilidades tendri que existir una Resolucién mediante
al cual se especifique esta situacion.



SEPTIMO.- A la vista de los argumentos expuestos en este escrito, se destaca que en un periodo de seis
aiios ha tenido conocimiento de tres fichas descriptivas diferentes, desconociendo este Funcionario de
Carrera si las dos iltimas fichas descriptivas han sido elevadas al correspondiente Pleno y aprobadas por
el mismo.

Sorprende como en la pagina 31 del Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nim. 31, de 01 de
enero de 2010, la cual se incluye a continuacion, se publicaron las modificaciones de determinadas fichas
descriptivas, cuando resulta que en las fichas descriptivas comunicadas a este Funcionario de Carrera no
aparezcan publicadas en ningin Boletin Oficial del que este tenga conocimiento, ni se le notifica ninguna
modificacion a la ficha descriptiva que afecta al puesto que ocupa en la que se le permita presentar
alegaciones en el caso de no estar de acuerdo, simplemente se le adjuntan 2 otros documentos.
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Por lo expuesto,
SOLICITA:

PRIMERO.- Se le informe por el Servicio de Recursos Humanos y Organizaci6én, cual es la ficha
descriptiva oficial del puesto de trabajo de “Auxiliar Administrativo de Responsabilidad Patrimonial”
que se encuentra actualmente en vigor y en que acuerdo plenario ha sido aprobada.

SEGUNDO.- Se le indique, en el caso de que la ultima ficha descriptiva que se le ha comunicado se
encuentre en vigor, el orden jerdrquico que le encomendard las tareas a desarrollar, pues en caso
contrario, podrfa recibir indicaciones de diferentes Jefaturas de Seccién, Jefatura de Negociado o
Técnico/a de Gestién, desconociendo cual de las indicaciones serian las prioritarias.

TERCERQO.- Se le indique, en el caso de que la tltima ficha descriptiva que se le ha comunicado se
encuentre en vigor, se le especifique que responsabilidades debe asumir en ausencia del Jefe de
Negociado, entendiendo que como Jefe de Negociado sélo existe el puesto de “Administrativo/a — Jefe de
Negociado de Contratacion Administrativa™, asf como de que forma le serd requerido y cual serd la
diferencia retributiva que le serd abonada.

En Santa Lucia, a 03 de octubre de 2016

Fdo. Juan uel Pérez Mendoza



