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A LA SRA. ALCALDESA - PRESIDENTADEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
- A LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

- AL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

D. Juan Manuel Pérez Mendoza, titular del D.N.L num. 43.281.769-R, en calidad de Secretario General
de la Seccion Sindical de CO.BAS CANARIAS, en calidad de Delegado Sindical y en calidad de
Delegado de Personal, en este Ayuntamiento, con domicilio a efectos de notificaciones en las oficinas
municipales, por medio del presente,

EXPONE

PRIMERO.- Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria, celebrada el dia dieciséis de
diciembre de dos mil trece, adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

“2.- APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DE IA MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRARAJO. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

()

7. Mantener la clasificacion prafesional del personal laboral por grupos, no por categoria profesional; de
manera que los Grupos Profesionales, que en otras Administraciones se dividen en 5 {1, II, Ill, IVy V), en este
Ayuntamiento se mantendrd de idéntica manera que para el personal funcionario, es decir:

o Grupo A, Subgrupo Al .- Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el desempeiio de su
trabajo requieren un alto grado de conocimientos profesionales que efercen sobre uno o varios sectores
de la actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa,
autonomia y responsabilidad.

Formacion: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

Clasificacion profesional: En este Grupo se encuadran con cardcter general los Titulados Superiores
de Administracién, Titulados Superiores de Actividades Técnicas de Mantenimiento y Oficios, Titulados
Superiores de Servicios Generales y Especiales, Titulado Superior Sanitario y Asistencial,

e  Grupo A, Subgrupe A2.- Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo
Junciones consistentes en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro de su
nivel académico; integran, coordinan y supervisan la ejecucion de lareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores, se incluyen ademds la
realizacion de tareas complejas pero homogéneas, ast como aquellas que consisten en establecer o
desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

DLFENDAMOS LO PUBLICO

Fatrlmnnlo Co]cctwo



Formacidn: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, o equivalente.

Clasificacion profesional: En este Grupo se encuadran con cardcter general los Titulados Medios de
Administracion, Titulados Medios de Actividades Técnicas de Mantenimiento y Oficios, Titulado Medio
de Servicios Generales, Titulado Medio Sanitario y Asistencial, Titulado Medio Docente y Cultural .

Grupo B.- Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en posesion del titulo de
Técnico Superior. Queda pendiente de su desarrollo legal.

Grupo C, Subgrupe C1.- Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan funciones con
alto grado de especializacién y que integran, coordinan o supervisan la ejecucion de varias tareas
homogéneas o funciones especializadas que requerirdn una amplia experiencia y un fuerte grado de
responsabilidad en funcion de la complejidad del organismo y aquellos trabajadores que realizan
trabajos de efecucion autdnoma que exija habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores
encargados de su ejecucidn, comporiando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas,
pudiendo ser ayudados por otro u otros frabajadores de grupos profesionales inferiores, Normalmente
actuardn bajo instrucciones y supervision general de ctra u otras personas, estableciendo o
desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo, se responsabilizan de ordenar y
supervisar el trabajo de un conjunto de colaboradores y/o trabajadores, con funciones de mando.

Formacion: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente 0 Formacién Profesional de
Técnico Superior o Técnico Especialista o equivalente, estos iltimos serdn encuadrados en este
apariado hasta ianto se desarrolle legal o reglamentariamente su inclusion en el Grupo B, en idénticos
términos que para el personal fimcionario.

Clasificacién profesional: En este Grupo se encuadran con cardcter general los Técnicos Superiores de
Administracion, Técnico Superior de Actividades, Técnico superior de Mantenimiento y Oficios,
Técnico Superior de Servicios Generales, Técnico Superior Sanitario y Asistencial, Técnico Superior de
Animacién Socio Cultural, y Técnicos Superiores de Laborasorio.

Grupo C, Subgrupo C2 .- Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan trabajos de
ejecucion antonoma que exija habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores encargados de
su ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados
por otro u olros trabajadores de grupos profesionales inferiores. Su ejecucion puede conllevar el
mando directo de un conjunto de trabajadores y la supervision de su trabafo.

Formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacién General Bdsica o Formacion
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.

Clasificacion profesional: En este Grupo se encuadrem con cardicter general los auxiliares de
Administracién, Oficiales de Mantenimiento y Oficios, Oficiales de Servicios Generales, Auxiliares de
Ayuda a Domicilio, Auxiliares Geridtricos, Técnicos en Atencién Socio Sanitaria o certificado de
profesionalidad que permitan el desempeiio de tales profesiones.

Agrupaciones Profesionales que no exijan estar en posesidn de titulacidn alguna.- Se incluyen en este
grupo a aguellos trabajadores que llevan a cabo tareas consistentes en operaciones realizadas

siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision, que normalmente
exigen conocimientos profesionales de cardcter elemental. Asi mismo, incluird a aquellos trabajadores
que llevan a cabo tareas que se realizan de forma marual o con ayuda de elementos mecdnicos simples
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ajustdndose a instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y
que requieren normalmente esfuerzo fisico y atencion, y que no necesitan de formacion especifica.

Formacion: Nivel de formacion equivalente a Educacion Primaria, Centificado de Escolaridad o
acreditacién de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacion Secundaria
Obligatoria o certificado de profesionalidad,

Clasificacion profesional: Ayudantes y Auxiliares de Oficios diversos. Operarios en general, de
limpieza, de Jardineria, especializados, Vigilantes-Celadores.”

8. De acuerdo con esta clasificacién, y teniendo en cuenta que, como consecuencia de las necesidades de los
servicios en cada momenio consideradas, se han ido produciendo cambios en algunos puestos adscritos al
Almacén Mumicipal, (...)".

SEGUNDO.- Que segiin consta en publicacion en formato libro editado por la Seccién Sindical de la
FSC-CCOO en el Ayuntamiento de Santa Lucia, (edicién mayo del 2015), consta lo siguiente:
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“V ACUERDO/CONVENIO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA”

“4RTICULO 30: CLASIFICACION PROFESIONAL GRUPOS PROFESIONALES, CATEGORIAS ¥

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.
.
B) CLASIFICACION PROFESIONAL

Grupo A

Al.- Se incluyen en este grupe a aguellos trabajadares que en el desempefio de su

trabajo requieren un alto grado de conocimientos profesionales que ejercen sobre uno o varios sectores
de la actividad, con objetivos definidos y alto grade de exigencia en lps faclores de iniciativa,

autonomia y responsabilidad.

Formacidn: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalentes.

Clasificacion profesional: En este Grupo se encuadran con cardcter general los Titulados Superiores
de Administracion, Titulados Superiores de Actividades Técnicas de Mantenimiento y Oficios, Titulados
Superiores de Servicios Generales y Especiales, Titulado Superior Sanitario y Asistencial.
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Grupo A. Subgrupo A2.- Se incluyen en este grupo a aguellos trabajadores que llevan a cabo
Junciones consistentes en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro de su
nivel académico; integran, coordinan y supervisan la ejecucién de lareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores, se incluyen ademds la
realizacion de tareas complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en establecer o
desarrollar programas o aplicar lécnicas siguiendo instrucciones generales.

www.cobascanariasorg
avuntamientesantalucing cobascanariavorg

Formacion: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téenico, o equivalente,

Clasificacion profesional: En este Grupo se encuadran con cardeter general los Titulados Medios de
Administracion, Titulados Medios de Actividades Técnicas de Mantenimiento y Oficios, Titulado Medio
de Servicios Generales, Titulado Medio Sanitario y Asistencial, Titulado Medio Docente y Cultural .

Grupo B.- Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en posesion del titulo de
Técnico Superior. Queda pendiente de su desarrolio legal.

Grupo C, Subgrupo CI.- Se incluyen en este grupo a aquelios trabajadores que realizan funciones con
alto grado de especializacion y que integran, coordinan o supervisan la ejecucion de varias tareas
homogéneas o funciones especializadas que requerirdn una amplia experiencia y un fuerte grado de
responsabilidad en funcién de la complejidad del organismo y aguellos trabajadores que realizan
trabajos de ejecucion auténoma que exija habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores
encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores de grupos profesionales inferiores. Normalmente
actuardn bajo instrucciones y supervision general de otra u otras personas, estableciendo o
desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo, se responsabilizan de ordenar y
supervisar el trabajo de un conjunto de colaboradores y/e trabajadores, con funciones de mando.

Formacion: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de
Técnico Superior o Téenico Especialista o equivalente, estos ultimos serdn encuadrados en este
apartado hasta tanto se desarrolle legal o reglamentariamente su inclusién en el Grupo B, en idénticos
términos que para el personal funcionario.

Clasificacion profesional: En este Grupo se encuadran con canicter general los Técnicos Superiores de
Administracién, Técnico Superior de Actividades, Técnico superior de Mantenimiento y Oficios,
Técnico Superior de Servicios Generales, Técnico Superior Sanitario y Asistencial, Técnico Superior de
Animacion Socio Cultural, y Técnicos Superiores de Laboratorio.

Grupo C, Subgrupo C2 .- Se inchiyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan trabajos de
efecucion autonoma que exija habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores encargados de
su ejecucidn, comportando, bajo supervision, la responsabilidod de las mismas, pudiendo ser ayudados
por ofro u oiros trabajadores de grupos profesionales inferiores. Su ejecucién puede conllevar el
mando directo de un conjunto de trabajadores y la supervision de su trabajo.

Formacion: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacién General Bdsica o Formacion
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.

Clasificacion profesional: En este Grupo se encuadran con canicter general los auxiliares de
Administracion, Oficiales de Mantenimiento y Oficios, Oficiales de Servicios Generales, Auxiliares de
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TERCERO.- Que el dia 30 de enero de 2017, desde el correo electronico corporativo del Servicio de
Recursos Humanos y Organizacion se envid a esta Seccién Sindical, comunicado adjuntando “ (...) /os
textos refundidos del Acuerdo y del Convenio Regulador de las Condiciones de trabajo de l@s
Sfuncionari@s y del personal laboral del Ayuntamiento de Santa Lucia respectivamente, con todas las

Ayuda a Domicilio, Auxiliares Geridtricos, Técnicos en Atencién Socio Sanitaria o certificado de
profesionalidad que permitan el desempefio de tales profesiones.

Agrupaciones Profesionales que no exijan estar en posesion de titulacidn algund.- Se incluyen en este
grupo a aquellos trabajadores que llevan a cabo tareas consistentes en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo precisa y concreto, con alto grado de supervision, que normalmente
exigen conocimientos profesionales de cardcter elemental. Asi mismo, incluird a aquellos rabajadores
que llevan a cabo tareas que se realizan de forma manual o con ayuda de elementos mecdnicos simples
ajustandose a instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y
que requieren normalmente esfuerzo fisico y atencion, y que no necesitan de formacion especifica.

Formacion: Nivel de formacion equivalente a Educacidn Primaria, Certificado de Escolaridad o
acreditacion de los aflos cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria
Obligatoria o certificado de profesionalidad.

Clasificacién profesional: Ayudantes y Auxiliares de Oficios diversos. Operarios en general, de
limpieza, de Jardineria, especializados, Vigilantes-Celadores.”

modificaciones efectuadas desde el afio 2012 hasta junio de 2016,

Adjunto a ese correo electrénico se enviaron dos ficheros de los cuales se extrae lo siguiente:

a)

“V ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL

FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA.

()

ARTICULO 30: CLASIFICACION PROFESIONAL GRUPOS PROFESIONALES, CATEGORIAS Y
RELACION DE PUESTOS DE TRARAJO.

(..

B) CLASIFICACION PROFESIONAL

Modificado por acuerdo plenario de fecha de dieciséis de Diciembre de dos mil trece

Grupo A, Subgrupo Al.- Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que en el desempeio de su
trabajo requieren un alto grado de conocimientos profesionales que efercen sobre uno o varios sectores
de la actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia en los factores de iniciativa,
autonomia y responsabilidad.
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Formacion: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Amuitecto o equivalentes.

Clasificacién profesional: En este Grupo se encuadran con cardcter general los Titulados Superiores
de Administracion, Titulados Superiores de Actividades Técnicas de Mantenimiento y Oficios, Titulados
Superiores de Servicios Generales y Especiales, Titulado Superior Sanitario y Asistencial.

o Grupe A, Subgrupe A2.- Se incluyen en este grupo a aquelios trabajadores que llevan a cabo
Junciones consistentes en la realizacidn de actividades complejas con objetivos definidos dentro de su
nivel académico; integran, coordinan y supervisan la efecucién de tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjuntc de colaboradores, se incluyen ademds la
realizacién de tareas complejas pero homogéneas, asi como aquellas que consisten en establecer o
desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Titulo de Ingenierc Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, o equivalente.

Clasificacion profesional: En este Grupo se encuadran con cardcter general los Titulados Medios de
Administracion, Titulades Medios de Actividades Técnicas de Mantenimiento y Oficios, Titulado Medio
de Servicios Generales, Titulado Medio Sanitario y Asistencial, Titulado Medio Docente y Cultural .

e Grupo B.- Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigind estar en posesion del titulo de
Técnico Superior. Queda pendiente de su desarrollo legal.

e Grupo C, Subgrupe CI.- Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan funciones con
alio grado de especializacion y que integran, coordinan ¢ supervisan la ejecucién de varias tareas
homogeéneas o funciones especializadas que requerirdn una amplia experiencia y un fuerte grado de
responsabilidad en funcion de la complejidad del organismo y aquelios trabajadores que realizan
trabajos de ejecucion autonoma que exifa habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores
encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores de grupos profesionales inferiores, Normalmente
actuardn bajo instrucciones y supervision general de otra u otras personas, estableciendo o
desarrollando programas o aplicaciones técnicas. Asimismo, se responsabilizan de ordenar p
supervisar el trabajo de un conjunto de colaboradores )/o trabajadores, con funciones de mando,

Formacion: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de
Técnico Superior o Técnico Especialista o equivalente, estos ultimos serdn encuadrados en este
apartade hasta tanto se desarrolle legal o reglamentariamente su inclusién en el Grupo B, en idénticos
términos que para el personal funcionario.

Clasificacion profesional: En este Grupo se encuadran con cardcter general los Técnicos Superiores de
Administracién, Técnico Superior de Actividades, Técnico superior de Mantenimiento y Oficios,
Técnico Superior de Servicios Generales, Técnico Superior Sanitario y Asistencial, Técnico Superior de
Animacion Socio Cultural, y Técnicos Superiores de Laboratario.

e Grupo C, Subgrupe C2 .- Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores que realizan trabajos de
efecucion autdnoma que exija habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores encargados de
su ejecucion, compartando, bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados
por otro u otros trabajadores de grupos profesionales inferiores. Su ejecucién puede conllevar el
mande directo de un conjunto de trabajadores y la supervision de su trabajo.
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b)

Formacion: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacién General Bdsica o Formacion
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.

Clasificacion_profesional: En este Grupo se encuadran con caricter general los auxiliares de
Administracion, Oficiales de Mantenimiento y Oficios, Oficiales de Servicios Generales, Auxiliares de
Ayuda a Domicilio, Auxiliares Geridtricos, Técnicos en Atencién Socio Sanitaria o certificado de
profesionalidad que permitan el desempefio de tales profesiones.

Agrupaciones Profesio gue no exijan estar en posesidn de titulacidn alguna - Se incluyen en este
grupo a aquel!o.r tmbajadom gue llevan a cabo tareas consisientes en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso y concrelo, con alto grado de supervisidn, que normalmente
exigen conocimientos profesionales de cardcier elemental. Asi mismo, incluird a aquellos trabajadores
que llevan a cabo tareas que se realizan de forma manual o con ayuda de elementos mecdnicos simples
ajusidndose a instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia y
que requieren normalmente esfuerzo fisico y atencidn, y que no necesitan de formacion especifica.

Formacion: Nivel de formacién equivalente a Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o
acreditacién de los afios cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria
Obligatoria o certificado de profesionalidad.

Clasificacion_profesional: Ayudantes y Auxiliares de Oficios diversos. Operarios en general, de
limpieza, de Jardineria, especializados, Vigilantes-Celadores. "

H"CONVEMO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA
LUCIA.

(%)

ARTICULO 30: CLASIFICACION PROFESIONAL GRUPOS PROFESIONALES, CATEGORIAS Y
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

(.)
B) CLASIFICACION PROFESIONAL

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y definicién de los diferentes grupos y
calegorias profesionales que puedan ser asignadas a los trabajadores de acuerdo con la titulacion
exigida para su ingreso, el puesto de trabajo y funciones que efectivamente desempeien:

e  Grupo A, Subgrupo Al: Forman este grupo y se integrardn en él los trabajadores que, estando en
posesion del correspondienie titulo de Doctor, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o eguivalente. Los
niveles de Complemenio de Destino que le corresponden oscilan entre el 22 y el 30.

e  Grupo B, Subgrupo A2: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico,
Formacién Profesional de Tercer grado o equivalente. Los niveles de Complemento de Destino que le
corresponden oscilan entre el 18 y 26.
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o  Grupo C, Subgrupo CI: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.
Los niveles de complemento de Destino que le corresponden oscilan entre el 14y 22,

e  Grupo D, Subgrupo C2: Titwlo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente. Los niveles de Complemento de Destino que le corresponden oscilan entre el 12 y 18,

e Grupo E (Agrupaciones Profesionales que no precisan titulacion): Los niveles de Complemento de
Destino que le corresponden son entre el 10y 14,

En cada Grupo se adscribirdn las categorias profesionales correspondientes al mismo y dentro de
éstas, al personal asignado.

La categoria profesional define la prestacion laboral, las funciones a desempefiar y determina la
carrera y promocion profesional, asi como las retribuciones minimas a percibir, tanio bdsicas como
complementarias.

..y

CUARTO.- El texto refundido del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal
funcionario, asi como el Convenio Colectivo del personal laboral fueron publicados en la intranet
municipal;
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QUINTO.- Que segin consta en el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria, celebrada el dia dieciséis de diciembre de dos mil trece:

“2.- APROBACION INICIAL, SI PROCEDE, DE LA MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRARAJO. ACUERDOS QUE PROCEDAN.

()

7. Mantener la clasificacion profesional del personal laboral por grupos, no por categoria profesional; de
manera que los Grupos Profesionales, que en otras Administraciones se dividen en 5 (1, II, II1, IV y V), en este
Ayuntamiento se mantendra de idéntica manera que para el personal funcionario, es decir:

()

8. De acuerdo con esta clasificacion, y teniendo en cuenta que, como consecuencia de las necesidades de los
servicios en cada momento consideradas, se han ido produciendo cambios en algunos puestos adscritos al
Almacén Municipal, (...)”.

Esta Seccion Sindical no entiende como es que en el punto 7 se expone que “se mantendra de idéntica
manera que para el personal fincionario” y segin consta en el expositivo tercero de este documento, el
articulo 30.b) del Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario
resulta modificado y el articulo 30.b) del Convenio Regulador del Personal Laboral se mantiene
inalterable.

SEXTO.- Que esta Seccion Sindical NO COMPRENDE como se puede modificar un articulo del
Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario mediante una modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo.

SEPTIMO.- La legislacion vigente en relacién con las funciones del personal funcionario establece los
siguientes:

I

Decreto 315/1964, por la que se aprueba la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado

II(---) .
TITULO I
Funcionarios de carrera
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CAPITULO I
Régimen general

Seccidn 1.” Cuerpos
Articulo 23.

1. Corresponde a los funcionarios de los Cuerpos Generales el desempefio de las funciones comunes
al ejercicio de la actividad administrativa, (...}

2. Los Cuerpos generales de Administracion civil son los siguientes: Técnico, Administrativo,
Auxiliar y Subalierno.

3. Los funcionarios del Cuerpo Técnico de Administracién Civil realizardn las funciones de gestidn,
estudio y propuesta de cardcter administrativo de wivel superior. (...}

4. Los funcionaries del Cuerpo Administrativo desempefarndn las tareas administrativas
normalmente de trimite y colaboracidn no asignadas al Cuerpo Téenico. (...)

5. Los funcionarios del Cuerpo Auxiliar se dedicardn a frabajos de faquigrafia, mecanografia,
despache de correspondencia, cilculo sencillo, manejo de mdquinas y otros similares,

.)

I¥

B.- Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local

“f..)
CAPITULO IV
De los demds funcionarios de carrera

Articulo 167,
2. Laescala de administracion general se divide en las subescalas siguientes:

a. Técnica.

b. Degestidn.

e Administrativa.

d Auxifiar.

e Subalterna.

{..)

Articulo 169.

1. Corresponde a los funcionarios de la Escala de Administracién General el desempefio de funciones
comunes al ejercicio de la actividad administrativa. En consecuencia, los puesios de trabgjo
predominantemente burocrdticos habrdn de ser desempefiados por funcionarios técnicos, de
gestion, administrativos o auxiliares de Administracién General.
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a. Pertenecerdn a la Subescala Técnica de Administracién General, los funcionarios que
realicen tareas de gestion, estudio y propuesta de cardcter administrativo de nivel superior.

b. Pertenecerdn a la Subescala de gestion de Administracion General los funcionarios que
realicen tareas de apoyo a las funciones de nivel superior,

¢ Pertenecerdn a la Subescala Administrativa de Administracion General, los funcionarios
que realicen tareas administrativas, normalmente de trdmite y colaboracidn,

d Pertenecerdn a la Subescala Auwxiliar de Administracion General, los funcionarios que
realicen tareas de mecanografia, taquigrafia, despache de correspondencia, cdlculo
sencillo, manejo de maguinas, archive de documentos y otros similares.

(.)

11
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias

)

Articulo 59. Funciones de las Escalas y Subescalas del personal funcionario de las corporaciones
Iocales.

Sin perjuicio de las tareas especificas que las relaciones de puestos de trabajo asignen a cada puesto
en particular corresponde a los integrados en cada subescala las siguientes funciones:

L

a.

b.

En la Escala de Administracion General:

A la Subescala Técnica, las de nivel superior no reservadas a la Subescala Técnica de
Adminisiracion Especial.

A la Subescala de Gestidn, la colaboracion con los titulures de puestos de trabajo de la Subescala
Técnica,

A la Subescala Administrativa, el desemperio de tareas de tramitacion de procedimientos.

A la Subescala Auxiliar, tareas de materializacion de documentos por medies tecnoldgicos,
archivo y custodia de los mismaos,

A la Subescala Subalterna, tareas materiales de porteo, reprografia, vigilancia y otras operaciones
manuales generales no reservadas al personal de oficios.
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Seccidn 10.* Identificacidn de las funciones y tareas

Articulo 61. Identificacidn de las funciones y tareas concretas en las relaciones de puestos de trabajo.

L

Las relaciones de puestos de trabajo que aprueben las corporaciones locales contendrdn los datos
exigibles por la legislacion general sobre funcion piblica y, ademds podrdn contener también la
especificacion de las tareas y funciones concretas que corresponda desarrollar a quienes lo
provean, dentro de las funciones generales de las Escalas y Subescalas a que los puestos se
adscriban,

(.)

v

Ley 2/1987, de 30 de marzo, de 1a Funcién Pablica Canaria

()

L

DISPOSICIONES ADICIONALES
¢..)
Segunda

El Cuerpo Superior de Administradores comprende a los funcionarios habilitados para ocupar
puestos de trabajo que impliquen las funciones de gestion, estudio y propuesta de caricter
superior.

El Cuerpo Superior Facultativo comprende a los funcionarios de carrera cuya misidn esencial es
el ejercicio en favor de la Administracion de la Comunidad Auténoma de una profesion titulada.

El Cuerpo de Gestign de la Administracidn incorpora a los funcionarios que desarrollan tareas de
apoye y colaboracidn especializada con las funciones de nivel superior.

El Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Medio comprende a los profesionales que ejercen una
profesion titulada al servicio de la Administracion.

La pertenencia al Cuerpo Administrativo habilita el ejercicio de funciones de tramite y
colaboracion no asignados a funcionarios de los grupos A 'y B, asi como las de mecanografia,
cdlculo y manejo de mdquinas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

El Cuerpo de Auxiliares Técnicos incorporard a los funcionarios que desarrollen las fimciones de
trémite, colaboracion y apoyo a los funcionarios de cuerpos superiores y facultativas en puestos de
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trabajo que requieran conocimientos técnicos para los que no se exija una titulacién académica

especifica, pero que tengan titulacion de Bachiller Superior, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente.

7. ElCuerpo General Auxiliar acoge a los funcionarios habilitados para el desempefio de puestos de
trabajo que impliquen las tareas de_taguizrafia, mecancgrafia, despacho de correspondencia
archive, registro, cdlcule sencillo, colaboracidn con dreanos superiores, manejo de mdquinas y
otros similares al servicio de cualquier rama de la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

8. ElCuerpo de Subalternos acoge a los funcionarios que realizan tareas de vigilancia y custodia de
oficinas e inmuebles, traslado de documentos y expedientes, enirega de notificaciones y otras
tareas de naturaleza andloga.

()"

OCTAYVO.- La nueva redaccion del Acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno sobre la modificacion
de la relacion de puestos de trabajo, asi como de la nueva redaccién del articulo 30.b) del V Acuerdo
regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Santa
Lucia, aumentan las funciones de trabajadoras y trabajadores de este Ayuntamiento pudiendo dar a
entender en su redaccién FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORIA.

El articulo 61 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias establece:
Articulo 61. Identificacion de las funciones y tareas concretas en las relaciones de puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de frabajo que aprueben las corporaciones locales contendrdn los datos
exigibles por la legislacion general sobre funcién piiblica y, ademds podrdn contener también la
especificacion de las tareas y funciones concretas que corresponda desarrollar a quienes lo
provean, dentro de las funciones generales de las Escalas y Subescalas a que los puestos se
adscriban,

()"

Por lo tanto, esta Seccion Sindical entiende que la nueva redaccion sobre las funciones del personal
funcionario HAN SIDO AUMENTADAS en relacion con de las funciones generales de las Escalas y
Subescalas.

NOVENO.- Que el dia 01 de julio de 2016, con registro de entrada mim, 21910, se solicitd copia del
expediente sobre la MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, se
acompariia copia del escrito presentado.
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DECIMO.- Que el dia 25 de octubre de 2016, con registro de entrada niim. 35256, se REITERO |la
solicitud de copia del expediente sobre la MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO, se acomparfia copia del escrito presentado.

UNDECIMO.- Que el dia 05 de octubre de 2016, con registro de entrada niim. 32686, y como
funcionario de camera, se solicitt INFORME sobre FICHA DESCRIPTIVA EN VIGOR, se
acompaiia copia del escrito presentado.

DUODECIMO.- Que desde el afio 2014 hasta la actualidad se han estado notificando fichas

descriptivas sin_ningin sello, ni firma, ni_pie de recurso alguno, ni_publicacidn en ningun Boletin
Oficial, ni mediante Resolucion alguna.

DECIMOTERCERO.- Que se ha solicitado en varias ocasiones copia del expediente sobre la
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, asimismo se ha solicitado
INFORME SOBRE FICHA DESCRIPTIVA sin que hasta el dia de hoy conste ninguna informacion.

DECIMOCUARTO.- Que el contenido de algunas fichas descriptivas notificadas aumenta las funciones
de trabajadoras y trabajadores de este Ayuntamiento pudiendo dar a entender en su redaccién
FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORiA.

DECIMOQUINTO.- Que el dia 31 de enero de 2017, con registro de entrada num. 3425, del cual se
acompaiia copia, se solicité lo siguiente, sin que hasta el dia de hoy conste ninguna informacién:

41

o,
PRIMERO- Que le sea entregada a esta Seccion Sindical copia del Expediente completo, foliado, sellado,
rubricado y numerado, de la MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, solicitada

ern varias ecasiones.

SEGUNDO.- Que le sea entregada a esta Seccidn Sindical las fichas descriptivas comunicadas a trabajadorms y
trabajadores de este Ayuntamiento que hayan sido aprobadas por el Pleno a partir del afio 2014 hasta la
actualidad.

TERCEROQ.- Que en caso de que se haya remitido ficha descriptiva SIN NINGUN VALOR LEGAL a
trabajadoras y trabajadores de este Ayuntamiento, les sean comunicadas las fichas descriptivas actualmente EN
VIGOR, puesto que en caso contrario confundiria estd informacidn a las compafieras y compatieros de este
Ayuntamiento sobre las funciones reales que tienen que desempeilar.”

DECIMOSEXTO.- Teniendo en cuenta la nueva redaccién de las funciones del personal funcionario a
partir del acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria, celebrada el dia dieciséis de
diciembre de dos mil trece, adopté la Aprobacién Inicial de la modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo.

Considerando que esta Seccion Sindical ha presentado propuestas en el afio 2015 y 2016, de las cuales se
acompafia copia, referentes al reconocimiento de la superior categoria, teniendo en cuenta el gran
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esfuerzo que cada dia realizan los trabajadores y trabajadoras de este Ayuntamiento, soportando
sobreca de trabajo y la falta de reconocimientos, sabiendo que no se les abona la diferencia
salarial ni se les reconoce las funciones de superior categoria.

Esta Seccién Sindical comprende que actualmente existen limitaciones que no permiten la creacion de
plazas para mejorar la situacion actual del personal permitiendo ejercer EL DERECHO A LA
PROMOCION INTERNA, tal como establece el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sin embargo, la limitacion de creacion de plazas no limita fa creacion de puestos de trabajo, por lo que
se podria adecuar la relacion de puestos reservados a personal de la Subescala de Gestion y la Subescala
Administrativa, en relacidén con el articulo 59.1 b) y c) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios
de Canarias.

A los nuevos puestos de trabajo creados se podria corresponder las funciones y tareas de tramitacion de
procedimientos, asi como tareas de apoyo a las funciones de nivel superior, segiin se refiera a Subescala
Administrativa o Subescala de Gestion, con las responsabilidades inherentes a dichas tareas y, atendiendo
a los limites que la legislacion vigente establece para el incremento de la masa salarial, dichos puestos
habria de disefiarse de manera homogénea en cuanto a la carga de responsabilidad, conocimiento y
dedicacion para que pudieran asumir toda la carga de trabajo comrespondiente de manera equilibrada.

Creados los nuevos puestos de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo, se podria proceder a la
adscripcion provisional, mediante el OPORTUNQO CONCURSQO, de los auxiliares administrativos a
puestos de administrativos, y puestos de administrativos a puestos de la subescala de gestion, hasta tanto
fuera posible la creacion de las nuevas plazas necesarias en esta Administracién Local.

DECIMOSEPTIMO.- A la vista de la legislacion expuesta en el expositivo Séptimo de este escrito, y en
comparacién con la nueva redaccion de las funciones del personal funcionario a partir del acuerdo del
Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria, celebrada el dia dieciséis de diciembre de dos mil trece,
referente a la Aprobacion Inicial de la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo, asi como las
distintas publicaciones de textos referentes al articulo 30.b) del V Acuerdo regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Santa Lucia, se podria dar
a entender en su redaccién el reconocimiento de FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORIA.,

Por todo lo expuesto,
SOLICITA:
PRIMERO.- REITERA que le sea entregada a esta Seccién Sindical copia del Expediente completo,

foliado, sellado, rubricado y numerado, de la MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO, solicitada en varias ocasiones.
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SEGUNDO.- REITERA que le sea entregada a esta Seccién Sindical, asi como a quien suscribe este
escrito, que ademas es Delepado de Personal, las fichas descriptivas comunicadas a trabajadoras y
trabajadores de este Ayuntamiento que hayan sido aprobadas por el Pleno a partir del afio 2014 hasta la
actualidad.

TERCERQO.- REITERA que en caso de que se haya remitido ficha descriptiva SIN NINGUN
VALOR LEGAL a trabajadoras y trabajadores de este Ayuntamiento, les sean comunicadas las fichas
descriptivas actualmente EN VIGOR, puesto gue en caso contrario confundiria estd informacion a las
compaiieras y compaiieros de este Ayuntamiento sobre las funciones reales que tienen que desempeiiar.

CUARTO.~- Que se informe a esta Seccién Sindical sobre si la redaccién actual del articulo 30.b) del V
Acuerdo regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Santa Lucia es la que consta en las diferentes publicaciones realizadas por el Servicio de Recursos
Humanos y Organizacién, asi como por la Seccién Sindical de la FSC-CCOO en el Ayuntamiento de
Santa Lucia, y cuando fue aprobada la modificacién del mencionado articulo.

a) En el caso de que la redacci6n actual del articulo 30.b) mencionado no_sea la correcta, que se
comunique a todo el personal funcionario la redaccién en vigor correcta, puesto que en caso
contrario confundiria estt informacién a las compaiieras y compaiieros de este Ayuntamiento
sobre las funciones reales que tienen que desempeilar.

b) En el caso de que la redaccion actual del articulo 30.b) mencionado sea la correcta, en
comparacién con la legislacion expuesta en el expositivo Séptimo de este escrito, se podria
interpretar que parte del personal funcionario pudiera encontrarse actuslmente realizando
FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORIA, entendiendo esta Seccién Sindical que ya el
articulo mencionado pudiera producir un reconocimiento explicito conforme al articulo 59.1 de la
Ley 7/2015, de 1 de abril de los Municipios de Canarias, en relacién con el articulo 61 de la
misma.

En Santa Lucia, a 07 de junio de 2017

Secretano General de la Secclén Smdncal
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