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.Qué esconde el Libro de CCOO?

Semanas antes de las elecciones sindicales del personal funcionario en junio de 2015, CCOQ repartio
una publicacion en formato libro:
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Este libro contiene los siguient tos relati a los derechos de los
pleados publ del Ay i de Santa Lucia:

V ACUERDO/CONVENIO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE

LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA

Paginas: desde la 11 a la 80

REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTC DE SANTA LUCIA

Paginas: desde la 81 ala 84

REGLAMENTO REGULADOR DEL SISTEMA DE PROMOCION-CARRERA
PROFESIONAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO ¥ LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA

J“m l‘"‘h!:m lll Paginas: desde la 85 a la 89

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO PARA EL ACCESO Y PARTICIPACION EN
LOS CURSOS DE FORMACION CONTINUA, APROBADOS POR LA COMISION
DE FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA

Paginas: desde la 90 a la 98

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE MOBBING DEL

AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA
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Paginas: desde la 99 ala 103

MODELO DE DENUNCIA POR ACOSO LABORAL {(MOBBING)
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CCOO no informo sobre las fichas descriptivas sin ningun valor legal, segun Acta de MGN 26 de
diciembre de 2014 ademas, y quizds, “POR ERROR”, publico el articulo 30.b sobre Clasificacion
MODIFICADO, porque lo que aparece en su contenido es la “aparente declaracion de intenciones”
que consta en el Acta Plenaria de 16 de diciembre de 2013 sobre la MODIFICACION DE LA RPT,

que en ningun caso es una modificacion de Acuerdo / Convenio.
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CCOO en el aiio 2016 difunde una nueva “EDICION 01 DE JULIO DE 2016 en la que aiiade a
cada articulo la fecha de cuando fueron realizadas las modificaciones por acuerdos plenarios, sin
embargo, en el mencionado articulo 30.b) consta lo siguiente:

B) CLASIFICACION PROFESIONAL

Modificado por acuerdo plenario de fecha de dieciseis de Diciembre de dos mil frece

A
FSC-Co00 SANTS LTS
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Las relaciones de puestos de frabajo y sUs modficaciones Berdn objeto de megociacion
previa con Ios sindicatos.

Las modiicaciones que s2 hagan de |3 relaclon de puesios de trabajo, previa aprobacion por
&l Piena, 52 publicaran una vez 3 afio, 5l blen entraran en vigor provislonalments sasde 1a facha de
la aprabackon y hasta gue transcuima & periodo de reclamaciones, fecha en que enfraran en vigor
Con Saracter denniive.

B} CLASIFICACION PROFESIONAL
Modificado por acusrde plenarlo g2 fecha de discisgls de Diclambre de dos mil race

*  Grupo & Subprupo A1- Sencluyen en esie grupo a aquellos trabajadores que en &
desampefio de su frabajo requisren un afto grads de conocimientas profeslonales que efercen
sObfE UND O varies seciones de |3 actividad, con oojetivos definkdos y alto grado de exigencla en s
Tactores de Iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Formacion: Tihwo de Doctor, Licenclade, Ingenlens, Arquiiecto o equivalentes.

Clasificasien prafasional En este Grupd S& encuadran oon casactsr general ke
Thulados Superiores de Administracion, Tiulados Superiores de Aclividades Teécnicas de
Mantenimiento y Oficios, THulados Swperiores de Senviclos Generales y Especiales, Thwado
Superior Saniarfo y Asistenclal

G Sub. A2.- Se Incluyen en este grupo & aquelios trabajadores que
llevan a cabn nun::lones consislentes en la realizackin de acividades complejas con objefivos
definidos dentro de su nivel académico; Integran, coordinan y supendsan 3 ejecuclon de tareas
heterogéneas con @ responsablidad de ordenar e trabajo de wn conjunio de colaboradores, se
Inciuyen ademas |a reallzackin e tareas cOMPplEjas DEro Nomogenseas, asl como 3quelas que
consisten en establecer o desamoliar programas o aplicar técnicas sigulends Instrucclones
generales.

Fomacion: Thulo de Ingeniere Técnlco, Diplomado Universitaro, Arquitecto Técnico, o
equivalante.

ClasMcacitn profeslonal En este Grupo se encuadran con cardcter general los THulados
Medios de Administracion, Thulades Medlos de Actividades Tecnicas de Mantenimiento y Cficios,
Thulado Medio ge Senvicios Generakes, Thulado Medip Sanitario y Askstenclal, Tiwlago Medio
Docente y Cuffural .

»  Grupo B.- Para | acceso 3 los CUSMOS 0 2Ecalas del Grupo B se exigird estar en
pasasion g2l Tibulp 02 Teanico Supenorn. Quesa pendiente 02 su desamolln legal.

Grupo C, Subgrupg C1.- 52 Ncluyen 20 este grupo @ aquelios frabajadores que
reallzm funcionas con afio grade de especializackn y que Integran, coor@inan o supenisan la
glecucion de varas tareas hamogensas o fundones especializadas que requerran una amplia
experiencla ¥ un fuerte grado de responsabllidad en funckdn g2 |3 compleidad del organismo y
aquelios frabajadores que realizan wabajes de ejecucion aultnoma que edla habfualments
Iniciativa por parte de los trabajadores encargados de su 2|ecusitn, compostanda, bajo supervision,
la responsablidad de 1as mismas, pudiends ser ayudados por ofro U otros trabajadones de grupas
prafeglonales Infemares. Mormaimeants actuaran ba|o Instrucsionas y supendisian general de otra u
ofras personas, estableclendo o desamollando programas o aplicadones técnkeas. Asimismo, se
responsadliizan de ordenar y supervisar & frabajo de w1 comjumte de colaboradores yio

trabajadores, con funclones de mando.
fod
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Fommacion: Thulo de BSachilleate, Eachilleralo Unificade Polivakente o  Formacion
Profeslonal de Técnko Superior o Técnico Especlallsia o equivalente, estos URimos seran
encuairados en este apartado hasta tanto se desarrode legal o reglamentariamente su Inciusion en
&l Grupd B, en ienticos terminos que para el personal funcionario.

ClasiMcacion profeslonal: En este Grupo & encuadran con caracter general 105 Teonicos
Supesiores de Administracion, Tecnico Superor de Actividages, Tecnico supenor de Mantenimienio
y Oficios, Teécnico Superior de Servicke Generales, Téonlco Superior Sanitaro y Asistenclal,
Técnlco Superior d2 Animacion Socio Cuttural, y Técnicos Supedores de Laboratonio.

+  Grupo ¢, Subgrupo C2 - Se Incluyen en esle grupo a aquelios trabajadorss que
realizan trabajes de elecucion autdnoma que exlla habltualmente Iniclatha por pare de ks
trabajadores encargados 42 sU ajecuciin, comportando, bajo supendskn, |a responsabilidad de las
mismas, pudienda Ser ayudados por ofro 1 oinos trabajadones de grupos profesionales Inferlores. Su
glecucion puede conllevar el mando directo de un conjunio de trabajadares y la supervisiin de su
frabajo.

Fomacion: Thulo de Graduade en Educacitn Secundaria, Educacidn General Basica o
Formacian Prafesional de Tecnlco o Técnic Auxilar, o equivaientss.

Clasficacién profesional: En este Grupo 52 encuadran con caracter general los awdliarss
e Admhistracion, Oficlales de Mantenimiento y Cficlos, Oficlales de Senvicios Generales,
Auxlliares de Ayuda a Domicilie, Auxlliares Gerlatricos, Teonlcos en Atenclon Socdp Sanitana o
cenficada de profesionaldad que permitan el desempefio de tales profesiones.

»  Agrupacionss Profesionalss qus no exljan estsr en posesion de fRulaclon
alguna. Se Incluyen en este grupo a aguelios Tabajadores que levan 3 Ca0o 1areas conslstentss en
operaciones reallzaas sigulendo un método de trabajo preckso y comcreto, con alto grado de
SUpervision, gue noMalments exigen conocimiemtos profesionaies de caracler eiemental. Asi
milsmo, NCiulra 3 3quelos rabajadones que llevan a cado 1areas que s reallzan oe foma manual o
con 3yuda de elemenios Mecanicos SMples aUSLaNO0SE 3 INEUCCIONEE CONCrEtas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia y que requleren normaiments esfuerzo fisico y
atencian, y gue no necesltan de formacien especiica.

Formacian: Nivel de formadion equivalente @ Educacien Primaria, Cenficado de Ezcolandad
0 acreditackin de los aflos cursades y de Ias calficaciones obienidas en 1a Educadion Secundara
Cibligatoria o cenificado de profesionalldad.

ClasMcacion profesignal Ayudantes y Auxllares de Oficios diversos. Operarios en general,
oe limpleza, de Jardineria, especializades, Viglantes-Celadones.

CAPITULD V1. DERECHOS ¥ DESERES DEL PERSONAL

ARTICULO 31: DERECHOS ¥ DEBERES DEL PERSOMAL

Proteccion ds los emplasdos pobllcos:

El Ayuntamiento de Santa Lucla, protegerd a su personal en el ejencicio de sus funciones y
dignidad de la funcidn poblica, a5l como aquellas otras noMmas que s reglamenten.

Derschos de los empleades pobllcos:

1.- Los empleades piolicos Denen los sigulentes derechos de caracter Individual:
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El dia 16 de diciembre 2013 no se aprobo en ningun Pleno en este Ayuntamiento
ninguna modificacion del Acuerdo / Convenio
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