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Ayuntamiento

SANTA LUCIA

Seinores/as que se relacionan:

- D. Roberto Ramirez Vega

- Dia. Olga Caceres Pefate

- D. Antonio Ordofiez Sdnchez

- Sres/as. Delegados de la S.S. de CCOO
- Sres. Delegados de la S.S. de UGT

- Sres. Delegados de la S.S. de CSIF

- Sres. Delegados de la S.S. de COBAS

Secciones Sindicales invitadas:
- Sr. Delegado de la S.S. de SITCA
- Sr. Delegado de la S.S. de SEPCA

Asunto: Convocatoria Extraordinaria de Sesién de la MGN
N/ Ref: Mesa General de Negociacién/MJCS
Pag.: 1/1

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas en el
articulo 21, apartado c) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, tengo a bien CONVOCAR, «con caracter
EXTRAORDINARIO, a los/as sefiores/as que al margen se
relacionan, y que componen la MESA GENERAL DE
NEGOCIACION (Comisién Paritaria) de este Ayuntamiento (MGN
en adelante), a fin de que asistan el proximo martes dia 26 de
Marzo de 2019 a las 12:00 horas, en las Oficinas Municipales
de Vecindario (Sala de Reuniones Sindical), para tratar los

asuntos incluidos en el

ORDEN DEL DiA

1. ACUERDO QUE PROCEDA RESPECTO A LOS ASUNTOS PENDIENTES DEL ORDEN DEL DIA DE LA
SESION DE 19 DE MARZO DE 2019 (PRODUCTIVIDAD Y CONCURSO DE CONSOLIDACION DE

GRADO).

A SOLICITUD DE CSIF, SEPCA Y COBAS:

2. ACUERDO QUE PROCEDA RESPECTO A LA RECLASIFICACION GRUPOS B Y EQUIPARACION

SALARIAL.

3. ACUERDO QUE PROCEDA, RESPECTO A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y
FAMILIAR DE LA POLICIA LOCAL.

4. ACUERDO QUE PROCEDA, RESPECTO AL PLAN DE TRANSPARENCIA EN LA POLICIA LOCAL.

5. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Se ruega a las distintas Organizaciones Sindicales y Organos Unitarios que, a la convocatoria de sesidn de
esta M.G.N., asistan Unica y exclusivamente los representantes designados expresamente por las mismas.




