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A DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA

- SRA.PRESIDENTA DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION

Juan Manuel Pérez Mendoza, titular del D.N.I, niim. 43.281.769-R, en calidad de Secretario General
de la Seccién Sindical de Sindicato de Empleados Publicos de Canarias (SEPCA), y Francisco David
Valido Perdomo. titular del D.N.I. num. 78.496.935-M, en calidad de Secretario General de la
Seccion Sindical de CO.BAS CANARIAS, en este Ayuntamiento, con domicilio a efectos de

notificaciones en las oficinas municipales, por medio del presente,

EXPONEN

PRIMERO.- Que el dia 16 de mayo de 2018, con registro de entrada ném. 15824, del cual
acompariamos copia, ademas de aportar propuestas, manifestamos NUESTRA SORPRESA tal

como consta en el mencionado escrito,

SEGUNDO.- Nucvamente manifestamos NUESTRA SORPRESA ante la situacién que

continuamos observando a la vista de la Convocatoria de 1a Sesion Extraordinaria de MGN, realizada

dos dias antes, cuyo contenido es el siguiente:

“PRIMERO.- Acuerdo que proceda sobre los anticipos reintegrables del personal afectado por la
Sentencia de Consolidacion de Grado.

SEGUNDO.- Iniciacion de la Negociacion del Capitulo I para el Presupuesto 2019

TERCERO.- Que en afios anteriores, tal como se detalla a continuacion, se han establecido plazos en
igualdad de condiciones para poder presentar por todas las Secciones Sindicales las propuestas:

a) 11/08/2016. La Administracién otorga un plazo para presentar propuestas a todas las

Secciones Sindicales en igualdad de condiciones:
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Debemos entender que la Administracion debe tener un trato objetivo e igualitario con todas las
Secciones Sindicales que representamos a la totalidad del personal municipal de este Ayuntamiento, y
aun cuando vemos con hechos constatados que aparentemente pudiera parecer que no fuera asi,
esta Seccion Sindical siempre intenta realizar su trabajo en igualdad de condiciones del resto de

Secciones Sindicales, y como no podia ser de otra forma, también aportamos las Propuestas en

defensa del interés de todo el personal de este Ayuntamiento, las cuales acompafiamos como Anexo I

de este escrito.

Por todo lo expuesto,

SOLICITA

Que sean aceptadas las propuestas aportadas por estas Secciones Sindicales, en igualdad de
condiciones que el resto de Secciones Sindicales en este Ayuntamiento, sean debatidas en la Mesa
General de Negociacion, y aprobadas si corresponden, con la finalidad de mejorar las condiciones del

personal municipal de este Ayuntamiento.
En Santa Lucia, a 30 de octubre de 2018

Secretario General de la Seccién Sindical Secretario General de la Seccidn Sindical
et Samta uci de CO.BAS CANARIAS en Santa Lucia
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ANEXO 1

PROPUESTAS

|
RECONOCIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE SUPERIOR CATEGORIA
Por quinta vez y cuarto arnio consecutivo

No nos cansaremos de reiterar por QUINTA VEZ Y CUARTO ANO CONSECUTIVO, la injusta
situacion en la que se encuentran trabajadores y trabajadoras de este Ayuntamiento, teniendo en
cuenta el gran esfuerzo que realizan cada dia, soportando sobrecargas de trabajo y la falta de
reconocimiento, sabiendo que no se les abona la diferencia salarial, ni se les reconoce las funciones
de superior categoria y se les bloquea el derecho a la promocion interna.

ST ES POSIBLE SI HAY VOLUNTAD POLITICA

Seglin consta en la Sesion Ordinaria celebrada el 03 de mayo de 2017 por el Ayuntamiento de
Antigua, de la cual se acompaiia copia como documento num. 01, se aprob¢ lo siguiente:

“(...)
HABILITACION DE PUESTO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

Visto que la Ley 48/2015, de 29 de octubre (BOE del 30), de Presupuestos General del Estado para el aiio
2016, impone restricciones de incremento salarial del personal de las Administraciones Publicas, pero n
deja de prever circunstancias extraordinarias que permitan unas subidas concretas, tal y como menciona al
art. 19 “lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del numero de efectivos asignados a cada programa o
por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo”, siendo la tasa de reposicion cero, salvo en
contadas excepciones.

Vista la actual plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento (3 administrativos, 11 aux.
Administrativos y 1 aux. administrativo vacante). La realidad del trabajo administrativo diario que se
realiza en el Ayuntamiento para el funcionamiento de los servicios esenciales del mismo, es que desde hace
tiempo que las auxiliarles administrativas funcionarias de este Ayuntamiento estdn realizando las tareas
propias de puestos reservados a plazas de Administrativo, con la consiguiente responsabilidad y optimos
resultados en la consecucion de las tareas.

Por todo lo dicho, y vista las funciones realizadas por las Funcionarias Auxiliares Administrativas de este
Ayuntamiento se_propone_adecuar la relacion de puestos de trabajo mediante la creacion_de puestos
reservados a personal de la subescala administrativa en los términos del (art. 59.1 c¢) Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias).

A tales puestos de trabajo corresponderd las funciones y tareas de tramitacion de procedimientos, con las
responsabilidad inherentes a dichas tareas y, atendiendo a los limites que la legislacion vigente establece
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para el incremento de la masa salarial, dichos puestos han de disefiarse de manera homogénea en cuanto a
la carga de responsabilidad, conocimiento y dedicacion para que puedan asumir toda la carga de trabajo
correspondiente de manera equilibrada.

Una vez creados dichos puestos en la R.P.T., se procedera, de acuerdo con la legislacion vigente, a la
adscripcion provisional, mediante el oportuno concurso, de las Auxiliares Administrativas a los citados
puestos, con las consiguientes ventajas contributivas en materia de retribuciones complementarias.

Por todo lo expuesto propone acordar:

3. Adecuar la relacion de puestos de trabajo mediante la creacion de 11 puestos reservados a personal de la
sub-escala administrativa en los términos del (art. 59.1 c) ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias).

A tales puesto de trabajo corresponderd las funciones y tareas de tramitacion de procedimientos, con las
responsabilidad inherentes a dichas tareas y, atendiendo a los limites que la legislacion vigente establece
para el incremento de la masa salarial, dichos puestos han de disefiarse de manera homogeniza en cuanto a
la carga de responsabilidad, conocimiento y dedicacion para que puedan asumir toda la carga de trabajo
correspondiente de manera equilibrada.

Una vez creados dichos puestos en la R.P.T. se procederd, de acuerdo con la legislacion vigente, a la
adscripcion provisional, mediante el oportuno concurso, de las Auxiliares Administrativas a los citados
puestos, con las consiguientes ventajas contributivas en materia de retribuciones complementarias.”

Tal como se observa, en el Ayuntamiento de Antigua si ha sido posible acordar el reconocimiento del
personal que realiza funciones de superior categoria de forma continuada.

Llevamos anos defendiendo, tal como se acredita, a continuacion:

En el afio 2015, presentamos propuesta en la Mesa General de Negociacidn, con registro de
entrada nam. 35104, de 01 de octubre de 2015, a la cual, se nos comunico6 que no es
competencia municipal la reclasificacion de todos los puestos de trabajo de auxiliar
administrativo a administrativo, de la cual acompafamos copia, insistiendo en los
argumentos expuestos, como documento numero 02.

En el aiio 2016, presentamos propuesta en la Mesa General de Negociacion, con registro de
entrada nim. 29918, de 09 de septiembre de 2016, de la cual, como se evidencia a dia de
hoy, no se ha tenido en cuenta, y no nos cansamos de insistir en defenderla en cada Mesa
General de Negociacion en las que se nos permitid hacerlo, acompafiamos copia como

documento numero 03.

En el afio 2017, presentamos propuesta en la Mesa General de Negociacion, con registro de
entrada nim. 33578, de 16 de octubre de 2017, de la cual, como se evidencia a dia de hoy, no
se ha tenido en cuenta, y no nos cansamos de insistir en defenderla en cada Mesa General de
Negociacion en las que se nos permitid hacerlo, acompariamos copia _como_documento
numero 04.

En este afio 2018, presentamos propuesta en la Mesa General de Negociacion, con registro de
entrada num. 15824, de 16 de mayo de 2018, de la cual, como se evidencia a dia de hoy, no
se ha tenido en cuenta, y no nos cansamos de insistir en defenderla en cada Mesa General de
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Negociacion en las que se nos permitid hacerlo, acompafiamos copia como documento
numero 05.

El problema de parte del personal municipal en relacion con las funciones que desempeian de
superior categoria no solo esta afectando al personal funcionario sino que ocurren situaciones
parecidas e injustas en el personal laboral, sin que se tomen medidas correctoras para subsanar esta
situacion afio tras afio.

Nuevamente se ha permitido, un afio mas, que ocurran estas circunstancias sin buscar soluciones
a la injusta situacion en la que se encuentra parte del personal municipal, que en algunos casos estan
sobrecargados de trabajo y, ademas, soportando la realizacion de funciones que no se les estan
remunerando ni reconociendo.

e Por ello, estas Secciones Sindicales proponen NUEVAMENTE a la Mesa General de

Negociacion lo siguiente:

a.- Que se emita informe por las distintas Jefaturas de Servicio sobre que auxiliares
administrativos/as desempefian funciones de administrativos/as o de técnicos/as de gestion; y que

administrativos/as desempefian funciones de técnicos/as de gestion.

Se creen los puestos de trabajo necesarios, y que de forma TEMPORAL se les adscriba a los
mismos, abondndoseles la diferencia salarial correspondiente al personal municipal que realiza
funciones de superior categoria, conforme establece el articulo 35 del Acuerdo — Convenio regulador
de las Condiciones de trabajo del Personal Funcionario y Laboral, que reiteramos, sefiala lo siguiente:

“(...), cuando se desempeiien funciones de grupo, categoria o puesto superior, el personal
tendrd derecho_a percibir la diferencia en_cuanto a las retribuciones complementarias

(complementos de destino y especifico) entre su puesto y la del que efectivamente ocupe.”

b.- Que se emita informe por la Jefatura de Servicio Publico, y cualquier otro Servicio que fuera
necesario, sobre el personal laboral que realiza funciones de superior categoria, ya que ocurren casos
parecidos.

Se creen los puestos de trabajo necesarios, y que de forma TEMPORAL se les adscriba a los
mismos, abonandoseles la diferencia salarial correspondiente al personal municipal que realiza
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funciones de superior categoria, conforme establece el articulo 35 del Acuerdo — Convenio regulador
de las Condiciones de trabajo del Personal Funcionario y Laboral.



