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DFICIRA DE ATEHC!DN
LHIDADAMA

A LA SRA. ALCALDESA

TDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA

D. Juan Manuel Pérez Mendoza, titutar del D.N.L nam. 43.281.769-R, cn calidad de Delegado Sindical
de la Seccidon Sindical del Ayuntamiento de Santa Lucia de la Orgamzag.l,onu indi i
de Canarias (co.bas-CANARIAS), por medio del presente, 8

EXPONE:

UNICO.- Que habiéndose emplazado a las Secciones Sindicales para que presenten las propuestas en |
relacion al Capitulo T del Presupuesto Municipal 2017 que estimen oportunas para su debate, y dentro del
plazo otorgado hasta ¢l dia 09 de septiembre de 2016 inclusive, presenta las propuestas siguientes:

Para no ser reiterativos e insistiendo nuevamente en los argumentos expuestos, ya que no nos vamos a

cansar de reiterar lo que es injusto, acompafiamos la propuesta presentada en la Mesa General de
Negociacion el pasado afio, con registro de entrada num. 35104, de 01 de octubre de 2015, a la cual, sc
nos comunicé que no es competencia municipal la reclasificacién de todos los puestos de trabajo de
auxiliar administrative a administrative.

Ademas, en el corto periodo de tiempo que esta Secciéon Sindical se encuentra activa, hemos detectado
que el problema de parte del personal municipal en relacion con las funciones que desempefian de
superior categoria no sélo esté afectando al personal funcionario sino que ocurren situaciones parecidas

¢ injustas en cl personal laboral, sin que se tomen medidas correctoras para subsanar esta situacion afio
tras afio.

No se puede continuar otro afio mas sin buscar una alternativa a la injusta situacion en la que se
encuentra parte del personal municipal que en algunos casos estan sobrecargados de trabajo y, ademas,
soportando la realizacidon de funciones que no se les estan remunerando ni reconociendo.

* Por ¢llo, esta Seccion Sindical propone a la Mesa General de Negociacion lo siguiente:

a.- Que se realice un estudio con las distintas Jefaturas de Servicio y se informe sobre que auxiliares
administrativos/as realizan tareas de administrativos/as y que administrativos/as desempefian tareas de
tecnicos/as de gestidn, y que de forma TEMPORAL se les abone la diferencia hasta que se encuentre
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una solucion a este problema, conforme establece el articulo 35 del Acuerdo — Convenio regulador de las
Condiciones de trabajo del Personal Funcionario y Laboral, que reiteramos, sefiala lo siguiente:

“(...). cuando se desempeiie L el personal tendra
derecho reibir la-difer § (complementos de
ae iy ia g i

'

destino y especifico) entre su puesto y la del que efectivamente ocupe,

b.- Que se realice un cstudio con el resto del personal laboral que realiza sus funciones Servicios
Publicos ya que ocurren casos parecidos, y que de forma TEMPORAL se les abone la diferencia a los
trabajadores/as que realizan funciones de superior categoria hasta que se encuentre una solucion a este
problema, conforme establece el articulo 35 del Acuerdo - Convenio regulador de las Condiciones de
trabajo del Personal Funcionario y Laboral.

En relacién con la propuesta anterior, y teniendo en consideracién la continuidad en el tiempo de la
situacion puesta de manifiesto de sobrecarga de trabajo y la falta de reconocimiento al personal

municipal que dia a dia, sabiendo que no se les abona la diferencia salarial ni se les reconoce las
funciones de superior categoria que desempefian de forma colaborativa, contindan realizando sin que
nadie se preocupe de esta situacion pudiendo afectar a su salud personal,

s Hsta Sceeion Sindical propone a la Mesa General de Negociacion 1o siguiente:

Se realice una EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES DE TODO EL PERSONAL
MUNICIPAL mediante un método centrado en las condiciones de trabajo, que esté convenientemente
validado y que posibilite la participacién efectiva de la representacién de los/as trabajadores/as y la
de los/as trabajadores/as en todas sus fases de cvaluacién.

El pasado afio comprobamos que no solo se presentan por las Secciones Sindicales propuestas al capitulo
I de los Presupuestos sino también a modificaciones del Acuerdo/Convenio regulador de las condiciones
de trabajo de los empleados piblicos de esta Administracion.

Aprovechamos la oportunidad para poner de manificsto que durante afios se vienen realizando solicitudes
del personal municipal en relacion con el articulo 4. parrafo cuarto del Acuerdo/Convenio en vigor, ¢l
cual establecia de forma CLARA lo siguiente, antes del acuerdo plenario de fecha 26 de marzo de
2015:
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“Los empleados piblicos pueden flexibilizar en una hora y media a la entrada y a la salida el
horario de la jornuda laboral para la atencion de menores de 12 akios, el cuidado de personas
mayores o de personas con discapacidad y a quien lenga a su cargo directo a un conyuge, hijo/a,
padre/madre, hermano/a, suegro/a y fio,”

Despu¢s del acuerdo plenario de fecha 26 de marzo de 2015, el cual esti Seccidn Sindical NO
ENTIENDE EL MOTIVO DE ESTE CAMBIO, puesto que es un derecho para aguellas personas que
tienen unas cargas familiares que no les permiten estar en la misma situacién que el resto del personal
municipal debido a su condicion de padres, madres, tener a personas mayores a su cargo, personas con
discapacidad, entre otros casos, es por lo que se les debe ayudar y facilitar en toda medida la conciliacién
de la vida personal, laboral y familiar, teniendo la comprension debida con estas personas, s¢ modilica
restringiendo este derecho de la siguiente forma:

"EXCEPCIONALMENTE, cuando el derecho a la conciliacion de la vida personal, laboral ¥
Jamiliar NO PUEDA EJERCERSE EN EL HORARIO FLEXIBLE, Los empleados publicos pueden
SNexibilizar en una hora y media a la entrada y a la salida el horario de la jornada laboral para la
alencion de menores de 12 afios, el cuidado de personas mavores o de personas con discapacidad y a
quicn tenga a su cargo directo a un conyuge, hijo/a, pudre/madre, hermano/a, suegro/a y tio,

debiendo en tales  supuestos ACREDITAR FEHACIENTEMENTE DICHA
IMPOSIBILIDAD, ¢...)"

Solicitudes que se derivaban a la plataforma informatica “Portal del empleado™, evitando el registro de
entrada municipal, y no siendo resueltas por ¢l Servicio de Recursos Humanos.

(Acaso no es suficiente excepcionalidad tener un menor de 12 afios a cargo, o personas mayores, o
personas con discapacidad, entre otros casos?

Se deja sin especificar “acreditar fehacientemente dicha imposibilidad”, cuando el horario flexible que s¢
acuerda en esta Administracion en relacion a la situacién anterior s que ahora de 7:00 a 8:45 se
flexibiliza y de 14:30 a 17:00.

¢Y sl surge un problema después de las 8:45 o antes de las 14:30 horas, que inconveniente genera a esta
Administracion que el personal en esta situacion tenga la posibilidad de flexibilizar un poco més que el
resto que no tienen cargas familiares de este tipo?

* Porello, esta Seccion Sindical propene a la Mesa General de Negociacion lo siguiente:

Aclaracion y regulacion sobre cual es la excepcionalidad y que requisitos son necesarios para acreditar
fehacientemente dicha imposibilidad.
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El articulo 23.3.¢) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica,
actualmente en vigor establecc:

actzwdad

El Reglamento de Productividad en vigor establece en su articulo 1 lo siguiente:

“CAPITULO I: DEFINICION DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD — AMBITO DE
APLICACION

ARTICULO 1: CONCEPTO

£s, por tanto, un elemento retributivo momador encaminado a fokter
trabajador o la organizacion el Hustre A yuntamiento de Santa Lucia”

Sin_embargo, ¢l articulo 62 del Acuerdo/Convenio regulador de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos de este Ayuntamiento establece:

“ARTICULQ 62. PRODUCTIVIDAD GENERAL.

(..}

Dichas cantidades se abonaran a todos los empleados que retman los siguientes requisitos:
a) Ser funcionario de carrer.

b)) Ser funcionario interino
ahos.”

Esta Seccion Sindical entiende que es injusto el contenido del articulo 62.b) puesto que discrimina al
personal municipal en esta situacion.

La productividad tal como viene establecida retribuyc el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que se desempeiia el trabajo y la finalidad de la retribucion
es motivar y fomentar la APORTACION PERSONAL DE TODOS LOS EMPLEADOS PUBLICOS

DE ESTE AYUNTAMIENTO.
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El personal municipal sin plaza en propiedad que tenga una antigiiedad minima de ocupacién de la plaza
respectiva de dos aflos también desempeiia su_trabajo con especial rendimiento, realiza actividad
exlraordinaria y aporta interés ¢ inicialiva en esta Administracion, sin embargo NO SE LE
RETRIBUYE por su labor y de forma justa en igualdad de condiciones que al resto del personal
municipal.

¢ Por ello, esta Seccion Sindical propone a la Mesa General de Negociacion lo sipuiente:

Sea suprimida la condicién del articulo 62.b) del Acuerdo/Convenio en vigor quedando con la siguiente
redaceion:

b)

SOLICKTA:

Que dentro del plazo otorgado a esta Seccion Sindical, acepte las propuestas aportadas con la finalidad de
mejorar las condiciones laborales de los empleados publicos de este Ayuntamiento.

En Santa Lucia, a 09 de septiembre de 2016

et

Fdo. Juan-Manuet-Pérez Mendoza
Delegado Sindical de CO.BAS
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