OFICINAS MUNICIPALES

Avda. de las Tirajanas, 151 - 35110 Santa Lucia - G__ran Canaria
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Ayuntamiento

SANTA LUCIA
RRHH/DCM/
CONVOCATORIA DE
CONCURSO DE MERITOS

BASES ESPECIFICAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAD VACANTES EN LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL, VINCULADOS
A LAS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GE NERAL, NTAMIENTO

DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria serd publicada & Roleficial a Provincia de Las Palmas, Tablon de

Anuncios de la Corporacién, asi como en la pagiabh o . Aytintamiento (www.santaluciagc.com) e
intranet municipal, todo ello sin perjuicio de labficacién.delpreceptivo‘extracto en el Boletinc®@f del Estado.

2.1.- Participacion Vit ia ¢ icipafuntariamente los funcionarios de carrera del Excm
Ayuntamiento de Santa 3 { nsigenerales exigidas y los requisitos que, palesempefio
a ) gtaben la Relacién de Puestos de Trabajo, eaclmfque
termine el plazo de presentacién de icitaegsarticipacion.
carrera del Exc

se encuentren e 5 excedencia forzdsa,qaie se les natificara personalmente el debgradicipar en
esta copvoe i

de solicitudes no hayan transcurrido dos afios dagdena de posesion en el Ultimo puesto de tratiaienido por
concurso, salvo que;:

a) Se trate de funcionarios que hayan sido remeviltosu anterior destino obtenido mediante concurso
antes de haber transcurrido dos afios desde laspondiente toma de posesion.
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b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2.3.3. Los funcionarios de carrera inhabilitados gentencia firme si no hubiera transcurrido ehpe
sefialado en ella.

2.3.4. Los funcionarios en la situacion administeatde excedencia vol
prevista en el art. 89.1. letras a) y b) del Rezdrbto Legislativo 5/2015, de 30 de
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico daipleado Publico, que lleven
fueron declarados en la antedicha situacion.

por interés particular
el se aprueba el
dos afos dpsele

TERCERA.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIO

1.- Pertenecer como funcionario de carrera a l@s bescalas en las que se infegran
puestos de trabajo que son objeto de provisiéasndrrespondie orias.

3.- Llevar méas de dos afios desde la toma i destino definitivo, salvo en el cako
estar obligados a concursar.

encia tavianpor interés particular, deberan llevar masiae
fe presentacion de instancias.

cumplan con la obligacion de concucsmforme a lo dispuesto en la base tercera, lés ser
[ efipitivo alguno de loggpos convocados que resulte vacante, una vezlteeslie

ORMA'Y PLAZO DE SOLICITUDES

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en esteuwrsadabran de ajustarse al modelo de instancifigyra
comoAnexo Il a las presentes Basese dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta delmdgmiento, y se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento o gunal de los lugares previstos en el articulo 1@.4adLey
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adrmatiso Comuan de las Administraciones Publicasekplazo
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de quince dias habiles contados a partir del digiesite al de la publicacién del anuncio de la ceatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

ando la pagina web
sados se queden con

La solicitud de participacion podra obtenerse avésade Internet, con
www.santaluciagc.conEste impreso debera obtenerse por duplicadgjetioode que 4o
copia sellada de la instancia presentada.

4.2.- En la solicitud de participacion se consignar
* Los datos personales.

* La relacion de los codigos de los puestos dalicis, debiendo relacio segun el orden de
preferencia.

4.3.- El plazo de presentacion de solicitudes derduince dias habi
al de la publicacion del extracto de la convocateri el Boleti

arioy de servicios desiarespecto de la procedencia de la adaptacide ya
desempefio de las tareas gidoas del puesto en concreto En todo caso seractita

4.6.- Exclusiones.

* Quedaran excluidos del concurso los funcionagios presenten las solicitudes fuera del plazo adéal
en el numero 3 de esta base.
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* En caso de que no se reunan los requisitos dadesempefio de alguno de los puestos solicitados,
gquedaran excluidos respecto de los mismos.

4.7.- Una vez transcurrido el plazo de presentad@golicitudes de participacion, éstas seran iantes
para los participantes, sin que puedan ser obgetoatiificacion.

Los requisitos y méritos que se aduzcan deberamepss en la fech zacion de plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

QUINTA.- MERITOS

5.1.- Los requisitos y méritos que se invoquen xémdeferidos & i ion del plaeo
presentacién de instancias.

En los procesos de valoracion podran re ; interesados las aclaraciones oy en s
caso, la documentacion adicional que se estimesat i6n de los méritos alegados.

SEXTA.- RELACION DE PAR IDOS
6.1.- Relacidn provisional de p

Concluido el plazo de C 5
#eitidos y excluidos por no reunir alguno(s) de Hequisitos
exigidos, especificandosé ppwotivo de exclusién, a fin de que pueda subtans fuera

participante, Iatali provisional de admitidos podra elevarse

subsanacion se dictara ueol en el plazo de 1 mes, aprobando la relacion
definitiva A antes admitidos y excluidgse se publicara en los lugares sefialados enrefpanterior.

On que apruebe definitivamente la lid@ admitidos y excluidos pondra fin a la via
administrativa y‘ contra la misma se podra interpoRecurso Contencioso Administrativo ante el Orden
Jurisdiccional Contencioso Administrativo. No olmé¢a con carécter potestativo y previo al Recurgnté€hcioso
Administrativo sefialado, se podra interponer Rexdes Reposicién contra la Resolucién por la quapsaeba la
relacion definitiva de participantes, ante el misingano que dict6 dicha Resolucion.
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SEPTIMA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LA COMISION DE
VALORACION.

orma estableciégh en
todédo de la Ley
eal ©lec364/1995,

7.1.- Se constituira una Gnica Comision de Valdnacjue estara compues
articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/201536ale octubre, por el que se
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en rétacbn el apartado 1° del articulo 4
de 10 de marzo.

-Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera de
delegado.

7.2.- En su composicion se tendera a la pari j e vy la totalidad de los miembros
deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Gt ¢ D«Superior al exigido para loseptos

personalmente responsables del estri¢ imni ases de la convocatoria y de la sujecion plazos
establecidos para la realizacion des 3 para la publicacién de los resultados.

se requerird la p
suplentes.

ncia del Presidente y dek&eitr o quienes les sustituyan, y la de dos vecakan titulares o

7.7.- La Comisién queda autorizada para resohsedialas que puedan plantearse y adoptar los asuerdo
precisos para el buen orden del proceso en todo farevisto en las presentes Bases y en la nomrnatilicable.
Adoptara sus decisiones resolutorias por mayoriiante votacion.
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En este sentido, la Comisién de Valoracion podravecar a aquellos candidatos que considere
conveniente al objeto de aclarar puntos dudosodifildl interpretacion o controvertidos, que resnl de la
documentacion presentada por el candidato, y dé&guiea otro aspecto que la Comisidn estime necesari
oportuno aclarar.

7.8.- Los miembros de la Comision de Valoraciénedéb abstenerse de fo
estuvieran incursos en alguno de los supuestossfos\en el articulo 23 de la
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,doscursantes podran recusar a |c
cuando concurra alguno de los supuestos estabdeeide! articulo 24 40
Régimen Juridico del Sector Publico

e de la misma cuando
de bdebre, de
s d€enttsion

OCTAVA.- DESARROLLO DEL CONCURSO.

Fase I: Méritos

a) Antigliedad:

Se valorara la antigiedad co r Administracion Puablica de la siguiente
forma y hasta un maximo de 1 punt
Por cada afio de servicio presta
Por cada fraccion infe

ministracion...0,10 puntos.
S 0,05 puntos

La antigiiedad se & ion eaegor la Administracion en que hayan prestado
servicios.

convocado:

Puesto es 0 mas niveles de complementodlimalesuperiores al requerido para la plaza o puest
convocado.........c..it s 0,15 puntos.

La puntuacion maxima que podra obtenerse en esteadp es de 0,50 puntos.
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El grado personal deberéa acreditarse mediantdicaeton expedida por la Administraciéon Publicacgre
el funcionario haya prestado servicios como furgiimnde carrera, debiendo indicarse expresamentlarel
grado personal ostentado por el aspirante en éaesti los términos resefiados en las presentes base

c) Experiencia Profesional, hasta un maximo de 3uptos.

Debera referirse a las funciones y tareas proghpuksto que pretenda ¢u
de la cobertura de un puesto de trabajo con coosetitbfesionales afines a puestos iperior y/o
inferior, podra valorarse la experiencia en lostmais otorgandose las punt i :

- Por cada mes de trabajo al servicio de las Adinagiones

naturaleza que los ofertados...............coooiiiiiinnns 0,04 psnto

- Por cada mes de trabajo al servicio de las Adnagi S en un puesto de superior givel
naturaleza equivalente que los ofertados ..............

- Por cada mes de trabajo al servicio de las A puesto de inferior nyvel

naturaleza equivalente que los ofertados..............

La experiencia profesional estatutaria co iien pu el caso de haberla adquirido en
régimen de personal laboral, se acreditara medaoy i orrespondientes contdgdsabajo y
certificacion expedida por el 6rgano competentéadg 1 e dectiva en la que se indiqueoatenido
funcional de los puestos de trabajo desempefiadespp asumidas por el aspirante enesit@ en

cuestion.

d) Conocimientos, cursos de fo ioeCcadémica, hasta un maximo de 3 puntos, de los
cuales:

a Cuerpos o Esga perior grupd@udacion e igual &mbito funcional que el correggientes al
Cuerpo o Escala a pldgaadas, siempre y cuando éstas se hubieren adtebn los dos
afios anteriores ¢ ctiva, biehdo podido ocupar plaza por excedente de cupobaepasar

el nimerg S e e e e 0,25tqmurpor proceso selectivo superado en su
totalid

Categoria a que sma se encuentre adscrita.
Por este concepto se podra obtener una puntuaciima de 0,5 puntos.

2) 1,5 puntos en cursos de formacién y formaci@émica distribuidos del siguiente modo:
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-Por cursos de formacion y capacitacion profesioglalcionados con las funciones inherentes a k=gl
convocadas, dejando a criterio del Tribunal Caldior la decisién acerca de si el Curso presentadel @spirante
esta o no relacionado con el contenido funcionalpdesto de trabajo, impartidos tanto por CentrakliBos o
instituciones publicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP formacion especifica impartida por cualquier
Administracion Puablica).

Los cursos realizados en los Ultimos cinco afiosades desde la publica esta convocatorig en
BOP de Las Palmas:

De 10 a 49 horas lectivas: 0.10 por cada curso
De 50 a 99 horas lectivas: 0.25 por cada curso
De 100 horas en adelante: 0.50 puntos por cada cur

ocatoria en el BOP de La
Palmas:

0,50 puntos
Licenciatura..........oovevivi e i e 0,40 puntos
Diplomatura..........cocovve i 0,25 puntos
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Solo se valorara el Titulo de mayor categoria queysorte a la respectiva convocatoria. Tampoco se
valorardn las titulaciones académicas que hayanngidesarias para la obtencién del titulo requgridta participar
en el proceso selectivo.

Las titulaciones se acreditarAn mediante originabpia auténtica de la titu ue se preteratzeh

valer.
2) Otros méritos formativos:
» Master o Cursos de expertos universitarios, sie

naturaleza del puesto convocado. No obstante seesgv
Universitarios en materia de Prevencion de Riedg

ediante original o copia auténtica de la
a acreditacion debera hacerse anidi

eriores y exclias dudas que se le planteen al Tribunal, elhasa una
a concediendopumtuacion que, en ningln caso podra excedepdatas.

Juisitos y méritos relacionados en losxAedl y Il seran acreditados por los participantéelos
gue se les adjudique un nuevo destino. Para ellerde aportar los originales o, en su caso, copil@gimismos
compulsada por el 6rgano del Registro en el queesente.

3. Los méritos se acreditaran de la siguiente forma
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a) Grado personal consolidado, mediante resolugi@nsera expedida y aportada de oficio por el Servi
de Gestion Recursos Humanos. En caso de haberselidado en otra Administracion Publica, la persona
aspirante debera aporta la resolucién correspatedigre lo acredite.

b) Trabajo desarrollado y antigliedad, mediantéficaition que serd expedidasy:aportada de oficiogbo
Servicio de Gestion Recursos Humanos. En caso derde desempefiado en @ Admiinistracion Publica, |

persona aspirante debera aporta la certificaciGiegpondiente que lo acredite.

c¢) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

- Cursos recibidos, mediante copia compulsada dsmtifica
aprovechamiento, en el que se especificaran lass tde duracion de lo
hagan constar este extremo.

- Cursos impartidos, mediante certificacion emipda.g
organizado el curso.

- Titulaciones académicas distintas a la exigida paced
Fotocopia compulsada del titulo.

al grupo @ grupos a que esta adscipieesto:

DECIMA.- PUNTUACION FINA

11.1.- Una vez realizada la
de Anuncios y en la web municipal,
plazo de revision de 5 dias habiles a co

Comision de Valoracion hara publica en dlda
2 por los participantes, estableciepdm ello, un

baremo, atendie en todo caso la preferenciaayplee concursante haya expresado en su solicitud.

12.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.- lani@ion de Valoracion hara publico en el Tablon de
Anuncios y en la web municipal, la propuesta deudidpcion con caracter provisional de los puesttesédas
participantes en el concurso, otorgando un plazb déas habiles a partir del siguiente habil aladpublicacion
para la formulacion de reclamaciones.
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12.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.- Tcangdo el plazo de reclamacién, la Comision de
Valoraciénatendiendo, en su caso, a las reclamaciones fodamjl@mitird una propuesta de adjudicacion defaiti
de puestos. La Alcaldesa-Presidenta, a la vistk geopuesta de adjudicaciéon definitiva de puestofjdicara
definitivamente los puestos convocados mediantedd@ogue se publicara en Boletin Oficial de lavitrda, en el
Tablén de Anuncios y en la web municipal.

12.3.- Alos/las funcionarios/as con adscripciénini@fa que voluntaria participado en la
judicadafinitiva
actual.

12.4.- A los/las funcionarios/as de carrera corci@asion provis ido adjudicad
ninguno de los puestos solicitados, la ComisiérVdkracion les reque plee® dlias
habiles, al objeto de que indiquen su orden deeprtia de entre lo jo gue hatadoeracantes
y cuya forma de provision sea el concurso ordinario

El plazo maximospara lucid oncursa skr SEIS MESES, y empezara a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacio Z iDh de solicitudes.

tres dias siguientes al de la publicacién de ladicicién definitiva de puestos en el BOP. Sidadicacion
comporta el reingreso al servicio activo, el pldedoma de posesion debera computarse desde dibleapion vy,
en todo caso, de acuerdo a lo dispuesto en all@ad8 del R.D. 364/1995.
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DECIMO CUARTA.- DESTINOS

Los destinos adjudicados seran irrenunciablesp gspie, antes de finalizar el plazo de toma de pirsese
hubiera obtenido otro destino mediante convocafaiialica. En este caso, el funcionario debera ssgpren un
escrito dirigido a la Alcaldia Presidencia, el gaede trabajo por el que opta, y en el a atgosesion en el
plazo establecido al respecto.

DECIMO QUINTA.- PERMANENCIA EN EL PUESTO

oncursorgkne
dejtrasalvo en
iOn, en los ‘'supuestos deciémgy

Los funcionarios deberan permanecer en cada pdegtabajo ob
0 especifico un minimo de 2 afios para poder paati@n los concursos de p
el supuesto de que sean nombrados para ocuparestope li i
supresion del puesto de trabajo.

DECIMO SEXTA.- RECURSOS

Contra la presente convocatoria que pone fif“d
Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo dees

Contra las resoluciones y acto
indirectamente el fondo del asunto,

DECIMO SEPTIMA.- N -»

il, Reguladora de las Basefégimen Local (en adelante, LRBRL), en su

81/1986, de 18 de abiril, por el spiaprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
ateria de Régimen Local.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el quesablecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos
del Procedimiento de Seleccion de los Funciondaidgiministracion Local.

- Decreto de 30 de mayo de 1952, por el que secbaral texto del Reglamento de funcionarios de la
Administracién Local.

12
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-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por elsguaprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracién Genesdl Estado y de provisién de puestos de trabajooynpcion
profesional de los funcionarios civiles de la Adisiiracion General del Estado.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para&farRa de la Funcién Publi

-Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pulde&anarias.

-Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibiletadel Persona i inistraciones
Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimierdmidistrativo C
-Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridit&e

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
Provisién de Puestos de Trabajo de las Personadisoapac

13
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ANEXO I: RELACION DE PUESTOS
ANEXO II: SOLICITUD DE PARTICIPACION
ANEXO lll: MODELO DE CURRICULUM VITAE

Pt
4 Qe J
Vv

ANEXO IV: AUTOBAREMACION

N
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