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Recursos Humanos

EDICTO

1.087

Por el De conformidad con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede a
practicar notificacion de la resolucion recaida en el
Expediente de Responsabilidad Patrimonial que se
tramita en esta Administracion bajo la referencia Resp.
Patrim.Inems/RP 23/03, por Providencia del Instructor,
de fecha 19 de diciembre de 2003, seguido a instancias
de don Francisco Rodriguez Suarez, sobre reclamacion
de Responsabilidad patrimonial a esta Administracion
interesando indemnizacion por los dafios y perjuicios
sufridos en su vehiculo marca Rover 45, con placas
de matricula 4755-CLF cuando, segun sus propias
manifestaciones, el dia 4 de octubre de 2003, sobre
las 19:50 horas circulaba con su vehiculo por la calle
Pedro Infinito con direccion naciente y al llegar al
cruce de esta calle con la calle Bandama se produjo
un accidente de circulacion entre el vehiculo de su
propiedad y otro, que circulaba por la calle Bandama
con direccion sur debido a la falta de sefalizacion de
dicho cruce, y por la que en sintesis se acuerda:

PROVIDENCIA DEL INSTRUCTOR

PRIMERO. No Reconocer a don Francisco Rodriguez
Suarez, el derecho a ser indemnizado, al no quedar
acreditado que los dafios y perjuicios causados en su
vehiculo marca Rover 45, con placas de matricula 4755-
CLF, hayan sido responsable del Ilustre Ayuntamiento
de Santa Lucia, de conformidad con lo expresado en
los antecedentes expositivos

SEGUNDO. Notifiquese esta Propuesta de Resolucion
al interesado a fin de que en el plazo de DIEZ DIAS,
contados a partir del siguiente al del recibo de la presente
notificacion, pueda presentar las alegaciones que estime
pertinentes en orden a la mejor defensa de su derecho
y a la Compania Aseguradora Mapfte Guanarteme,
con quien se tiene suscrita poliza de seguro de
responsabilidad civil Examinadas en su caso las
alegaciones y documentos presentados, por la Alcaldia
Presidencia del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia
se dictara la resolucion definitiva que corresponda”.

Asimismo, se pone en conocimiento del interesado
en el expediente que la referida Propuesta de Resolucion
se encuentra a su disposicion en la Asesoria Juridica

del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia, desde las
09:00 a las 13:00 horas de la mafiana, por si de la misma
pudiera formular alegaciones y presentar los documentos
y justificaciones que estime procedentes.

Santa Lucia, a veintidos de enero de dos mil cuatro.
EL ALCALDE, Silverio Matos Pérez, firmado.

945

Recursos Humanos

ANUNCIO
1.088
Por la presente se hace publico el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y promocion
del personal del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia,
aprobado por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha
23 de diciembre de 2003.

“6.- SEXTO: Aprobar inicialmente el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y promocion
del personal funcionario, de conformidad con la propuesta
realizada por la Mesa General de Negociacion, en fecha
5 de diciembre de 2003, tal como certifica la Secretaria
de la Mesa General de Negociacion, en fecha quince
de diciembre de 2003, y cuyo tenor literal se transcribe
a continuacion, el cual sera sometido a informacion
publica en los términos legalmente establecidos,
quedando aprobado definitivamente en el supuesto
de que en relacion al mismo no se realicen alegaciones
y / o reclamaciones:

REGLAMENTO DE SELECCION, PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es objeto del presente Reglamento establecer los
criterios objetivos a los cuales debera sujetarse la seleccion
y provision de puestos y la promocion del personal
tanto funcionario como laboral del Ayuntamiento de
Santa Lucia, fijando los méritos y baremaciones que
deben ser tenidos en cuenta como criterio general, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 27, parrafo
ultimo, tanto del Acuerdo Regulador de las Condiciones
de Trabajo del Personal Funcionario como del Convenio
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Colectivo del Personal Laboral del Ilustre Ayuntamiento
de Santa Lucia, producto de la negociacion colectiva
que contempla y regula la Ley 9/1987 de 12 de junio
y de conformidad con lo establecido en la Ley 30/84,
de 2 de agosto de medidas urgentes para la reforma
de la Funcion Publica, Ley 2/1987, de 30 de marzo
de la Funcion Publica de Canarias, RD 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y demas
normativa concordante de general y pertinente aplicacion,
todo ello en aras de garantizar la méxima objetividad
y transparencia en los procesos selectivos
correspondientes.

Articulo 1. Cobertura de plazas.

La provision de puestos de trabajo se realizard segin
el siguiente orden de prelacion y todas ellas antes de
efectuarse la Oferta de Empleo Publico:

a) Reingreso de excedentes forzosos o de excedentes
voluntarios que previamente lo hubiesen solicitado.

b) Concurso entre el personal fijo del mismo grupo.

¢) Promocion interna entre personal del grupo inferior.
d) Convocatoria publica libre.

La provision de puestos de trabajo que deba desempenar
el personal funcionario, la formalizacion de nuevos
contratos de interinidad de personal laboral, asi como
los nombramientos de funcionarios interinos, requeriran
que los correspondientes puestos figuren detallados
en las respectivas relaciones de puestos de trabajo.
Quedan exceptuadas de esta regla general:

A) Las contrataciones temporales que no exijan previa
existencia de plaza y que hayan de formalizarse en
los siguientes casos:

- Cuando se trate de subvenciones, convenios o
conciertos suscritos con otras Administraciones o
entidades publicas.

- Cuando se trate de atender circunstancialmente
necesidades urgentes derivadas de una acumulacion
de tareas.

- Cuando se trate de contratos que se suscriban con
cargo a los Planes Municipales de Inversiones.

B) Los nombramientos accidentales que sea preciso
llevar a cabo por razones de ausencia del titular del
puesto respectivo que exijan la provision inmediata
y urgente, aunque temporal del mismo. Por ejemplo
en los supuestos de Incapacidad Temporal o Maternidad.

Articulo 2. Oferta de Empleo Publico y Seleccion.

1. Las necesidades de recursos humanos que no puedan
ser cubiertas con los efectivos de personal existentes
en la Corporacion mediante los procedimientos
establecidos en el presente Acuerdo, seran objeto de
Oferta de Empleo Publico, siempre que exista crédito
presupuestario y se considere conveniente su cobertura
durante el ejercicio.

2. La seleccion del personal se realizara, con caracter
general, por el sistema de oposicion libre, pudiéndose
utilizarse el sistema de concurso-oposicion cuando las
caracteristicas del puesto de trabajo cuya provision
se pretenda, aconsejen utilizar el referido sistema selectivo.
Las bases y los programas se ajustaran a lo previsto
en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, a la normativa
especifica dictada al respecto por la Comunidad
Autonoma de Canarias, asi como, en su caso, a la
normativa especifica que se fije para la Administracion
Local.

3. La adscripcion del personal a los puestos de trabajo
se efectuara con caracter definitivo, de acuerdo con
las peticiones de los interesados y segun el orden obtenido
en las pruebas de seleccion, teniendo preferencia para
cubrir los puestos vacantes aquellos que hayan accedido
por turno de promocion interna sobre los de turno libre.

4. Se garantiza la presencia de al menos un miembro
de la Junta de Personal del Ayuntamiento de Santa
Lucia, con voz pero sin voto, en todos los Tribunales
y Comisiones de Seleccion encargados de resolver las
convocatorias de seleccion del personal de carrera o
interino, en los términos establecidos en el vigente
Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del
Personal Funcionario y en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral.

5. De conformidad con la Legislacion vigente, en
las Ofertas Publicas de Empleo se reservara un cupo,
no inferior al 3% de las vacantes, para ser cubiertas
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entre el personal con discapacidad de grado igual o
superior al 33%, de modo que progresivamente se alcance
el 2% de los efectivos totales en la Administracion
Local, siempre que superen las pruebas selectivas, que
en su momento, acrediten el indicado grado de
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes, segun se
determine reglamentariamente.

Articulo 3. Seleccion del personal interino.

1. En las selecciones del personal funcionario interino
se respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, publicandose la convocatoria en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

2. Las condiciones de las contrataciones y
nombramientos de personal interino, ya sea funcionario
o laboral, se trataran previamente en la Comision Paritaria
(Mesa General de Negociacion), salvo en los casos
de urgente necesidad en cuyo caso se procedera a la
provision del puesto por la Corporacion, dandose cuenta
posterior de tal acuerdo a la Comisién Paritaria, en
la primera sesion que se celebre (articulo 26 del vigente
Acuerdo regulador de las Condiciones de Trabajo del
Personal Funcionario y del Convenio Colectivo del
Personal Labora, ambos de este Ayuntamiento). Para
este fin se crearan bolsas de trabajo con el personal
aspirante que, habiendo participado en pruebas de acceso
al grupo, escala o clase de que se trate, hayan aprobado
alglin ejercicio de los que constituyen el proceso selectivo.

4. Los Tribunales de Seleccion se regiran segin el
Capitulo II del Titulo I de la Ley 30/1992, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

Articulo 4. De los procedimientos de provision de
puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo se proveeran de acuerdo con
los procedimientos siguientes:

a) Concurso: constituye el sistema normal de provision,
y en ¢l se tendran inicamente en cuenta los requisitos
y méritos exigidos en la correspondiente convocatoria,
entre los que figuraran los adecuados a las caracteristicas
de cada puesto de trabajo, asi como la posesion de
un determinado grado personal, la valoracion del trabajo
desarrollado, los cursos de formacion y perfeccionamiento
superados y la antigiiedad.

b) Libre designacion: se cubriran por este procedimiento

los puestos de nivel 28 y superiores, los secretarios
o las secretarias de altos cargos, los puestos singulares
que asi figuren en las correspondiente relacion de puestos
de trabajo, en razon a su caracter directivo o especial
responsabilidad.

¢) Comision de servicios: forma reglamentaria temporal
de provision de puestos de trabajo que procede en los
siguientes casos:

1. Cuando estos queden desiertos en las
correspondientes convocatorias.

2. Cuando estén sujetos a reserva por imperativo legal
o pendientes de su provision definitiva.

3. Cuando el personal del Ayuntamiento sea autorizado
para realizar una mision por periodo no superior a seis
meses en programas de cooperacion internacional.

4. Con caracter forzoso, cuando por necesidades del
servicio, que deberé ser motivada, sea de urgente
necesidad la provision y no exista personal voluntario,
en cuyo caso se destinara, en primer lugar, a los
funcionarios que reuniendo los requisitos generales
para cubrirla, establecidos en la plantilla correspondiente,
cuente con menos afios de servicios, y en los casos
de igualdad, con menos cargas familiares.

En todo caso para el desempefio en comision de
servicios de un puesto de trabajo, el funcionario designado
debera reunir los requisitos generales de aquél reflejados
en la correspondiente relacion de puestos de trabajo.

d) Adscripcion provisional: Forma temporal de
provision de un puesto de trabajo, condicionada a las
necesidades del servicio y siempre que se retinan los
requisitos para el desempefo del puesto.

¢) Nombramiento provisional por mejora de empleo:
Las funcionarias/os de carrera que retinen los requisitos
de titulacion establecidos en la clasificacion de un puesto
de trabajo vacante, adscrito a un grado superior de
titulacion, podran desempefiarlo temporalmente hasta
su provision reglamentaria, la reincorporacion del titular
o la amortizacion del puesto, mediante nombramiento
provisional por mejora de empleo.

A la funcionaria/o que sean nombrados
provisionalmente por mejora de empleo se les reservara,
durante el tiempo del desempefio temporal, el concreto
puesto de trabajo desde el que accedieron a la mejora.
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Articulo 5. Convocatorias de concursos.

1. Las convocatorias de concursos, que constituyen
el sistema normal de provision de puestos de trabajo,
deberan contener los siguientes datos.

a) Numero de puesto, denominacion o descripcion,
nivel, retribuciones y localizacion de los puestos
convocados.

b) Plazo de presentacion de solicitudes.

c¢) Expresa indicacion de todos y cada uno de los
requisitos para participar en la convocatoria, tanto de
los que se deriven del presente Reglamento y demas
normas aplicables, como de los que figuren en las
relaciones de puestos de trabajo.

d) Méritos puntuables, de acuerdo con el baremo
aplicable, para cada puesto de trabajo y criterios de
valoracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
8 de este Reglamento.

¢) Composicion de la Comision de Valoracion.

2. Cuando los puestos convocados sean varios, el
personal concursante establecera en su solicitud su
orden de preferencia.

Articulo 6. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Podra tomar parte en los concursos todo el personal
funcionario de carrera y laboral fijo, cualquiera que
sea su situacion administrativa, excepto el suspenso
en firme mientras dure la suspension y el excedente
voluntario por interés particular durante el plazo legal
obligatorio de permanencia en dicha situacion, siempre
que retinan los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha que termine el plazo de presentacion de
las solicitudes de participacion.

2. El personal funcionario con destino definitivo debera
permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de
dos afios para poder participar en los concursos de
provision de puestos de trabajo, excepto en los siguientes
supuestos:

a) Cuando el puesto ofertado sea de la misma seccion
administrativa.

b) Cuando esté ocupando el primer destino definitivo
que le haya sido adjudicado.

¢) Cuando el puesto que se ocupa se hubiera obtenido
como resultado de un proceso de reasignacion de
efectivos.

Articulo 7. Discapacidades.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion
del puesto o puestos de trabajo solicitados que no
supongan una modificacion exorbitante en el contexto
de la organizacion. La Comision de Valoracion podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
del Ayuntamiento en materia de salud laboral y
prevencion de riesgos respecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del puesto en concreto. En
las convocatorias se hara indicacion expresa de dichos
extremos.

Articulo 8. Méritos.

1. Para fijar el orden de preferencia para la adjudicacion
de las plazas convocadas se valoraran los siguientes
méritos, debiéndose adjuntar en todo caso al baremo
de maximos establecidos en el anexo de este Reglamento.

a) Los afios de servicio efectivos prestados en las
distintas Administraciones Publicas, y el grado personal.

b) La posesion de las titulaciones académicas y la
acreditacion de los cursos de formacion y
perfeccionamiento que se determinen en la respectiva
convocatoria. Los cursos de perfeccionamiento se
distribuiran en dos grupos, asigndndose a cada uno
de ellos diferente valoracion: los realizados entre la
fecha de cierre de presentacion de las solicitudes de
participacion en el proceso (siempre que en dicho
momento puedan ser acreditados documentalmente)
y los cinco afios anteriores a ésta, y los realizados en
con anterioridad a dicha fecha.

¢) Los méritos especificos, que podran referirse a
la experiencia obtenida anteriormente en otros puestos
con determinadas funciones o niveles de responsabilidad,
a la posesion de conocimientos concretos, y en general
a cualesquiera otros en funcion de las caracteristicas
de los puestos convocados.

d) Cuando el puesto a cubrir se determine en la Mesa
General como especifico, se podra valorar el resultado
de una entrevista, que tendra como objetivo la exposicion
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y defensa de una memoria previamente presentada.
Este apartado tendra como mision contrastar la
adecuacion del perfil profesional y aptitudes del o de
la concursante y sus posibles iniciativas para el mejor
desempefio de las funciones del puesto convocado.

2. Para todos los puestos de trabajo debera preverse
siempre la valoracion de méritos correspondientes a
los apartados a), b) y ¢) del apartado anterior, mientras
que los correspondientes al parrafo d) se incluiran cuando
el perfil de los puestos a proveer lo requiera, previa
aceptacion de la mayoria de los miembros de la Comision
Paritaria (Mesa General de Negociacion).

3. En cada convocatoria se sefialara el baremo a aplicar,
poniendo en relacion las condiciones y méritos exigibles,
asi como los criterios que se seguiran para su valoracion
objetiva pudiendo prever la superacion de cursos de
perfeccionamiento para el personal seleccionado. Se
tendran en cuenta, en todo caso, las siguientes normas:

a) La maxima puntuacioén que pueda asignarse a un
concursante por cada uno de los apartados a), b) y ¢)
no debera ser nunca inferior a un 10 por 100 ni superior
aun 50 por 100 de la puntuacion maxima que puede
obtener por todos los méritos puntuables.

b) Cuando se incluya el apartado d), por el mismo
no se podra obtener una puntuacion superior al 10 por
100 de la méaxima que puede obtenerse por todos los
méritos puntuables, pudiendo establecerse en la
convocatoria que solo se sometera a €l quien supere
determinada puntuacion en los apartados anteriores,
quedando eliminado el resto del personal concursante.

5. En caso de empate en la puntuacion se acudira
para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados
en el apartado 1 del presente articulo, por el orden
expresado. De persistir el empate se acudird a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, caso de persistir
en el empate, al niimero obtenido en el proceso selectivo
por el que accediera a la plaza inicialmente.

6. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
del cierre del plazo de presentacion de instancias y
se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion. En los procesos de valoracion podran
recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estimen
necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

7. En las convocatorias debera fijarse una puntuacion
minima para la adjudicacion de destino.

Articulo 9. Comisiones de valoracion.

1. Las Comisiones de Valoracion son los érganos
colegiados nombrados por la Autoridad u 6rgano
convocante, que tienen como mision la evaluacion de
los méritos del personal concursante y, en general, la
ejecucion de las convocatorias de concursos, resolviendo
sobre la adjudicacion de los puestos convocados, con
arreglo a lo dispuesto en la respectiva convocatoria,
en el presente Reglamento y demas normas de general
aplicacion.

2. Las Comisiones de Valoracion estaran integradas
por un nimero impar de miembros, concretamente
por cinco o por siete miembros y su nombramiento
debera incluir asimismo el de los correspondientes
suplentes. Dentro de las Comisiones de Valoracion,
al menos uno de sus miembros debera ser funcionaria
o funcionario de carrera que pertenezca a un grupo
de titulacion igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo convocados y, sera nombrado por
el Sr. Alcalde Presidente en la forma que se indica
en el parrafo ultimo del articulo 26 del vigente Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario y del Convenio Colectivo del Personal
Laboral, ambos del Ayuntamiento de Santa Lucia.

3. Para el mejor cumplimiento de su mision, las
Comisiones de Valoracion podran solicitar y obtener
el asesoramiento de especialistas cuando lo estimen
necesario o conveniente. Dichas asesoras o asesores
se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades
y prestaran su colaboracion a las Comisiones
exclusivamente con base en las mismas.

4. Las Comisiones de Valoracion tendran la
consideracion de Organos Colegiados de la
Administracion y, como tales, estaran sometidos a las
normas contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los miembros de las Comisiones de
Valoracion y sus asesores, estaran sometidos a las causas
de abstencion y recusacion previstas en la citada Ley.

5. Las resoluciones de las Comisiones de Valoracion
vinculan a la misma y a la Administracion, que s6lo
podra revisarlas por el procedimiento establecido en
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los articulos 102 y siguientes de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

6. Contra las resoluciones y actos de las Comisiones
de Valoracion, asi como contra sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse potestativamente
RECURSO DE REPOSICION ante el mismo Organo
que dicto el acto administrativo recurrido, en el plazo
de UN MES, contado a partir del dia siguiente al en
que se notifique el acto o bien directamente RECURSO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante el orden
jurisdiccional Contencioso Administrativo, en el plazo
de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente
al en que se notifique el acto en cuestion.

Asimismo, contra las resoluciones y actos que no
pongan fin a la via administrativa, podran ser recurridos
en alzada ante el Sr. Alcalde Presidente del Ilustre
Ayuntamiento de Santa Lucia, como 6rgano superior
jerarquico de la Comision de Valoracion, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 10. Resolucion.

1. Finalizado el plazo establecido en la convocatoria
del concurso, la Comision de Valoracion procedera
a evaluar los méritos alegados por el personal concursante,
realizando asimismo la fase prevista en el apartado
d) del punto 1 del articulo 8 del presente Reglamento
si estuviera prevista en la convocatoria, y a adjudicar,
con caracter provisional, los puestos convocados, con
arreglo al resultado de dicha evaluacion y al orden
de preferencia que, en su caso, hubieran hecho constar
los concursantes.

2. El resultado de dicha evaluacion y adjudicacion
provisionales se reflejard en una relacion comprensiva
de la totalidad del personal concursante, ordenada de
mayor a menor puntuacion total, con indicacion para
cada uno de ellos de la obtenida en los apartados previstos
en el numero 1 del articulo 8 del presente Reglamento,
y con expresion del puesto adjudicado, en su caso,
que sera expuesta al publico en los locales que se hayan
designado en la convocatoria, durante el plazo de diez
dias habiles, durante los cuales podran los concursantes
formular reclamaciones.

3. Transcurrido dicho plazo, la Comision resolvera
las reclamaciones que se hubiesen presentado y formulara
la relacion definitiva de adjudicacion de puestos.

Articulo 11. Desistimiento y renuncia.

1. Solo se podra desistir de la peticion de tomar parte
en un concurso hasta los dos dias naturales anteriores
a la fecha en que la Comision de Valoracion deba
constituirse, salvo que en la convocatoria se indique
otra fecha posterior.

2. La renuncia a los destinos obtenidos por concurso
no tendra efecto, salvo que se hubiera obtenido otro
puesto seguin resolucion de una convocatoria concurrente,
de concurso o de libre designacion, en cuyo caso se
debera ejercitar la oportuna opcion dentro del plazo
sefalado para la toma de posesion.

3. Asimismo podra desistirse de la participacion en
el concurso o renunciarse al puesto adjudicado cuando
transcurran mas de doce meses entre la convocatoria
y la resolucion del concurso.

Articulo 12. Toma de posesion.

1. En las resoluciones de adjudicacion de los concursos
se indicara la fecha en que debera efectuarse el cese
en los actuales puestos de trabajo y la toma de posesion
de los destinos adjudicados, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados. El plazo de toma de posesion
empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior,
la unidad administrativa u organismo donde preste
servicios el interesado o la interesada podra solicitar
a la autoridad convocante, el aplazamiento del cese
por necesidades del servicio hasta un maximo de veinte
dias habiles. Dicha solicitud sera resuelta oida la unidad
administrativa u organismo de destino.

3. En los supuestos de nuevo ingreso, o de reingreso
desde la situacion de excedencia voluntaria, se dispondra
de un mes de plazo para tomar posesion de su destino.
Si se hiciera uso de dicho plazo, durante el mismo no
se devengard retribucion alguna.

4. En ningun caso el cambio de puesto de trabajo
con motivo de la participacidon en un concurso o
convocatoria por libre designacion podra comportar
el percibo de indemnizacién de ningtn tipo.



1214 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 13, viernes 30 de enero de 2004

Articulo 13. De las convocatorias por el procedimiento
de libre designacion.

El Ayuntamiento convocara la provision de puestos
por el sistema de libre designacion de conformidad
con la legalidad vigente. La convocatoria contendra
los datos siguientes:

a) Numero, descripcion o denominacion, nivel,
retribuciones y localizacion de los puestos.

b) Plazo de veinte dias habiles de presentacion de
solicitudes contados a partir de la publicacion de la
convocatoria, lugar de presentacion y autoridad u 6rgano
a la que deben dirigirse.

c¢) Expresa indicacion de todos y cada uno de los
requisitos para participar en la convocatoria, tanto de
los que se deriven del presente Reglamento y demas
normas aplicables, como de los que figuren en las
relaciones de puestos de trabajo.

d) Indicacion de los datos, circunstancias y méritos
que seran tenidos en cuenta para resolver la convocatoria.

Articulo 14. Desarrollo de los procedimientos de
libre designacion.

1. La autoridad u 6rgano convocante nombrara una
Comision de Valoracion, que se regira por lo dispuesto
en el articulo 9 de este Reglamento y que constituira
el organo colegiado encargado de comprobar los
requisitos del personal solicitante y evaluar sus méritos
con arreglo a la convocatoria, y que efectuara la oportuna
propuesta de adjudicacion de la vacante, que sera
vinculante, para la unidad administrativa u organismo
en la que radique el puesto, que serd la competente
para dictar resolucion.

2. En la resolucion motivada de adjudicacion se indicara
el plazo de toma de posesion, siendo de aplicacion,
en lo pertinente, las previsiones contenidas en el articulo
9 del presente Reglamento.

Articulo 15. Ceses.

1. El personal designado para ocupar puestos de trabajo
por el procedimiento de libre designacion podra ser
cesado con caracter discrecional por la autoridad u
organo que lo nombro. La motivacion de la resolucion
de cese se referira a la competencia para adoptarla.

2. El personal cesado en un puesto de libre designacion
sera adscrito provisionalmente a un puesto de trabajo
para el que retina los requisitos, y clasificado con un
complemento de destino no inferior en mas de dos
niveles al de su grado personal, hasta tanto no obtenga
otro con caracter definitivo.

3. Si no fuera posible la adscripcion a un puesto con
el nivel minimo sefialado en el punto anterior, la
funcionaria/o podra ser destinado provisionalmente
a otro de nivel inferior mediante resoluciéon motivada,
pero en este supuesto tendra derecho a percibir un
complemento especifico no inferior al 80 por 100 del
que tenia asignado el puesto en el que fue cesado, si
lo hubiera desempefiado al menos durante dos afos.

Articulo 16. Promocion Interna.

1. La promocion interna consiste en el ascenso desde
un grupo de titulacion inferior a otro superior, mediante
un procedimiento de seleccion en el que podra participar,
con caracter exclusivo, el personal que reuniendo el
resto de requisitos de la convocatoria, pertenezca al
grupo de titulacion inmediatamente inferior.

2. El pase de un funcionario o funcionaria de la
Administracion General a la Especial o viceversa, se
realizard teniendo en cuenta los requisitos del puesto
de trabajo especificados en la correspondiente relacion
de puestos, pudiendo, en todo caso, establecerse la
necesidad de cursos de formacion.

3. A los efectos de promocion profesional, el ascenso
se efectuara preferentemente mediante el sistema de
concurso-oposicion garantizando los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad entre el personal
que posea la titulacion y requisitos exigidos en la Relacion
de Puestos de Trabajo, asi como una antigiiedad, al
menos, de dos afios en el grupo al que pertenezcan.
Este es el tnico sistema posible para acceder a una
plaza del grupo superior. La titulacion no constituira
un requisito indispensable para el acceso a categorias
o puestos del grupo C, desde categorias del grupo D,
con una antigliedad de 10 afios o de 5y la superacion
de un curso especifico de formacion al que se accedera
por criterios objetivos.

En la fase de concurso, se tendra en cuenta la posesion
de un determinado nivel, la valoracion del trabajo
desarrollado en otros puestos, los cursos de formacion
y perfeccionamiento superados y la antigiiedad.
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4. Estas convocatorias se realizaran independientemente a las de nuevo ingreso cuando asi lo acuerde la Comision
Paritaria (Mesa General de Negociacion).

Articulo 17. Mejora de empleo.

Cuando exista necesidad de proveer puestos de trabajo vacantes y no puedan ser cubiertos interina o reglamentariamente,
los funcionarios de carrera que reunan los requisitos de titulacién establecidos en la Relacion de Puestos de
Trabajo, podran desempenarlos temporalmente hasta su provision reglamentaria, la reincorporacion del titular
o la amortizacion del puesto, mediante nombramiento provisional por mejora de empleo, con reserva de su puesto
de trabajo, de acuerdo con el caracter con que lo viniera ocupando.

El personal funcionario con nombramiento provisional por mejora de empleo, se encontrara en servicio activo
en el grupo de titulacidn al que pertenece, percibira las retribuciones complementarias del puesto de trabajo que
desempefie temporalmente, y, en ninglin caso, podra tomarse en consideracion el grupo de titulacion de este
puesto a efectos de perfeccionamiento de trienios ni el nivel de complemento de destino para la consolidacion
del grado personal.

El nombramiento provisional por mejora de empleo se realizard mediante procedimiento que consistira, en
la valoracion del curriculum del interesado, con el fin de garantizar los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, todo ello sin perjuicio de los nombramientos accidentales para la ocupacion depuesto que sea necesario
llevar a cabo en los supuestos coyunturales de ausencia del titular (maternidad, enfermedad etc...)

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: Atendiendo a las necesidades de los servicios, se podran efectuar nombramientos provisionales,
con el fin de garantizar la buena marcha de los mismos, para cubrir puestos de trabajo que queden vacantes
como consecuencia de la resolucion de los concursos, o que hayan sido declarados desiertos, o que se hayan
producido con posterioridad a la publicacion de las correspondientes convocatorias o cuando hayan sido consecuencia
de la muerte o jubilacion de la persona que viniera desempefiandolo hasta que quedara vacante..

Estos puestos deberan incluirse en la convocatoria del primer concurso que se celebre para la correspondiente
Escala, Subescala y Grupo, en los términos que fija la legislacion de Funcion Publica.

DISPOSICION FINAL.

La Comision Paritaria podra analizar la aplicacion practica de este Reglamento de oficio, y podra acordar la
revision de sus normas de aplicacion, dando en todo momento la oportuna publicidad del mismo entre el personal
afectado.

ANEXO
BAREMO MAXIMO PARA LOS MERITOS

1. Antigliedad Maximo 3,5 puntos. 35%
Por afo trabajado o fraccion superior a seis meses: 0.30 puntos.
Las fracciones inferiores a los 6 meses no se contabilizaran.

2. Grado personal Maximo 1 punto. 10%
Igual o superior: 1 punto.
Inferior en uno: 0,50 puntos.
3. Titulaciones Maximo 1,00 punto. 10%
Licenciatura 1 punto.
Diplomatura 0,50 puntos.

Bachiller 0,25 puntos.



1216 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 13, viernes 30 de enero de 2004

Soélo puntuara el Titulo de mayor categoria que se aporte a la respectiva convocatoria.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento establecidos
en la convocatoria Maximo 2 puntos. 20%.

La puntuacion de los cursos se asignara con arreglo a la siguiente escala:
- Los realizados en los cinco afos anteriores a la convocatoria Maximo 1,5 puntos. 15%.
- En el resto Maximo 0,5 puntos. 5%.

5. Antigiiedad y experiencia en puesto de trabajo de similares

caracteristicas (que se acreditara mediante declaracion jurada del

aspirante, contrastada por el Jefe de Servicio correspondiente y

decide la Comision de Valoracion): Maximo 2,5 puntos. 25%

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, se abre periodo de informacion
Publica, a fin de que por cuantos pudieran estar interesados se formulen las alegaciones-reclamaciones y se aporten
los documentos que se estimen pertinentes, en el plazo méximo de VEINTE DIAS, quedando a tal efecto el
expediente de manifiesto en el Departamento de Recursos Humanos.

Santa Lucia, a diecinueve de enero de dos mil cuatro.
EL ALCALDE, Silverio Matos Pérez, firmado.

798

Recursos Humanos

ANUNCIO
1.089
Por la presente se hace publica la Plantilla Organica del Personal Funcionario y Laboral de este Ayuntamiento,
aprobada por Acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 23 de diciembre de 2003 que adopt6 entre otros el siguiente
acuerdo.

PUNTO 6 - SEGUNDO: Aprobar la Plantilla Organica del personal Funcionario y Laboral, con las modificaciones
que a continuacion se relacionan, quedando la misma para el ejercicio 2004 en los términos que luego se indican:

PLAZAS QUE SE CREAN

A.1.- EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO:
A.1.1.- ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
A.1.1.1.- SUBESCALA ADMINISTRATIVA

Se crean siete plazas de Administrativo, grupo C.

A.1.1.2.- SUBESCALA AUXILIAR

Se crea una plaza de Auxiliar Administrativo, grupo D.

A.1.2.- ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL



