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MESA GENERAL DE NEGOCIACION

PROXIMO DIA 10/05/2018

Se ha recibido en SEPCA la convocatoria para la Mesa General de Negociacion del
jueves, dia 10 de mayo de 2018, a las 13 horas, cuyo unico punto a tratar sera el
adoptar Acuerdo que proceda respecto a la solicitud presentada por CCOO, con fecha
24 de abril de 2018, para la negociacion de las propuestas de recuperacion de las
condiciones de trabajo perdidas en 2012...por la aplicacion del Real Decreto 12/2012,

asi dicta la convocatoria.

Desde SEPCA queremos congratularnos por la decision de esta corporacion de
convocar esta Mesa General de Negociacion, que nos parece urgente, entendiendo que
en la misma, tendremos oportunidad de debatir sobre las propuestas realizadas por

SEPCA a través de la solicitud de convocatoria remitida a la Corporacion el 21 de marzo

de 2018, y que adjuntamos a continuacion.

Entendemos y disculpamos el error de la Corporacion al incluir sélo las

propuestas de CCOO en la convocatoria, ya que entendemos que en estos asuntos
que nos afectan a todos los trabajadores, no cabe mas que adoptar posiciones conjuntas
frente a la Administracion para que nos devuelvan unos derechos que son nuestros,

apartandonos de derroteros partidistas o electoralistas.

Entre los temas propuestos por SEPCA el 21 de marzo, y entendiendo que el escrito de
CCOO de 24 de abril también lo recogera, se encuentran los que nos demandan de

forma directa nuestros compafieros, y que son:

e Restablecimiento del no descuento por encontrarse en una situacion de IT.
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o Establecimiento de la jornada de 35 horas semanales para todo el personal sin

condicion alguna.

e Establecimiento o materializacién de acuerdos sobre homologacién retributiva,

productividades, complementos, pluses o ayudas.

e Establecimiento de medidas de mejora de la conciliacién de la vida familiar y

laboral.

Pensamos en que estas medidas nos benefician a todas y a todos.

Llegar juntos es el principio.

Mantenerse juntos, el progreso.

De Trabajar juntos depende el éxito.
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